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ABSTRAK

PENERAPAN METODE PREFERENCE SELECTION INDEX (PSI) DALAM PENILAIAN KINERJA PERANGKAT DESA (STUDI KASUS DESA BUNGA MELUR)

Oleh:
Albika Putra (1)
H.Siswanto (2)
Sapri (3)

Perangkat Desa merupakan bagian dari unsur pemerintahan yang berada ditingkat desa yang bertugas membantu kepala desa dalam menjalankan tugas pemerintahan desa diwajibkan memiliki sifat, yang humanis kepada seluruh masyarakat.
Sehingga dibutuhkan apresiasi kepada perangkat desa yang memiliki semangat kerja dan tanggung jawab yang tinggi,. Untuk menentukan perangkat desa terbaik pemerintah desa bunga melur masih belum optimal, hal ini disebabkan oleh belum adanya media yang dapat memproses penilaian perangkat dan penentu perangkat desa terbaik.
Oleh karena itu penelitian ini diharapkan dapat membantu pemerintah desa bunga melur dalam menentukan perangkat desa terbaik. Pada penelitian ini penulis mengunakan metode preference selection index (PSI).tujuan dari system ini yaitu dapat membantu pihak pemerintahan desa melur dalam menentukan perangkat desa terbaik
Dengan hasil output berdasarkan hasil penilaian dengan mengunakan metode preference selection index (PSI) maka dapat disimpulkan bawa atas nama widisman adalah perangkat desa terbaik dengan total nilai 0,88 dari 7 perangkat desa bunga melur.

Kata kunci  :  Metode Preference Selection Index (PSI), Penilaian Kinerja Perangkat desa
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ABSTRACT
THE IMPLEMENTATION OF PREFERENCE SELECTION INDEX (PSI) METHOD IN PERFORMANCE ASSESSMENT OF VILLAGE OFFICIALS (CASE STUDY AT BUNGA MELUR VILLAGE)
By:
Albika Putra (1)
H.Siswanto (2)
Sapri (3)
[image: ]Village officials are part of the government elements at the village level whose task is to assist the village head in carrying out village government duties and are required to have a humanist nature towards the entire community. So, the appreciation is needed for village officials who have high work enthusiasm and responsibility. To determine the best village apparatus, Bunga Melur village government is still not optimal, this is due to the absence of media that can process the assessment of the officials and determine the best village officials. Therefore, it is hoped that this research can the Bunga Melur village government in determining the best village officials. In this research the writer used the preference selection index (PSI) method. The aim of this system is to help Melur village government in determining the best village officials. With the output results based on the assessment results using the preference selection index (PSI) method, it can be concluded that Widisman is the best village official with a total score of 0.88 from7Bunga Melur village officials.D e c e m b e r   1 s t ,   2 0 2 3

Keywords: Preference Selection Index (PSI) method, 
PerformancAssessment of Village Officials
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BAB I
LATAR BELAKANG

1.1`	Latar Belakang
		Pada era reformasi sekarang ini, teknologi informasi sangat digunakan oleh pemerintah baik  pusat maupun daerah. Salah satu contohnya adalah perkembangan mesin-mesin elektronik yang sangat penting untuk membantu manusia dalam menyelesaiakan pekerjaannya, diantaranya adalah mesin komputer yang sangat membantu pekerjaan serta meningkatkan kinerja perangkat desa pemerintah desa. Pada saat ini  pemerintah desa banyak mendapat sorotan tajam dari masyarakat. Dengan adanya kebebasan dalam menyampaikan pendapat (aspirasinya), banyak ditemukan kritikan yang pedas terhadap kinerja pemerintah desa, yang sering dikemukakan secara langsung (melalui forum resmi atau bahkan demonstrasi) maupun secara tidak langsung (melalui tulisan atau surat pembaca pada media massa). Kritikan tersebut tanpa terkecuali mulai dari pemerintah pusat sampai ke pemerintah terendah yaitu pemerintah desa. Pentingnya sikap aparat desa dalam mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi pemerintah tidak terlepas dari sikap dalam jiwa manusia yang sangat kuat mempengaruhi segala keputusan yang diambilnya. Ini berarti bahwa aparat Pemerintah Desa sebagai pendukung utama penyelenggaraaan pemerintahan harus mampu menjalankan tugas dan fungsi yang diembannya.1

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 18 yang mengatur tentang otonomi daerah, pemerintah daerah berwenang mengatur dan mengurus urusan pemerintahannya menurut asas otonomi dan tugas pembantuan. 
Pemberian otonomi luas kepada daerah diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat. Disamping itu melalui otonomi luas, daerah diharapkan mampu meningkatkan daya saing dengan memperhatikan prinsip demokrasi, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan serta potensi dan keanekaragaman daerah dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia. pelaksana kewilayahan dan pelaksana teknis”. Kepala desa bertugas menyelenggarakan pemerintahan desa, melaksanakan pembangunan desa, 
Pembinaan kemasyarakatan desa dan pemberdayaan masyarakat desa. Pemerintah Desa merupakan salah-satu unsur penyelenggara pemerintahan di desa mempunyai tanggungjawab yang besar, baik buruknya penyelenggaraan pemerintahan akan sangat tergantung pada kinerja dari aparat desa sebagai unsur penyelenggara. Penyelenggaraan pemerintahan desa akan tersusun dan semakin terarah lebih baik bahkan lebih maju apabila kinerja aparat desa dalam memberikan pelayanan sesuai dengan prinsip tata pemerintahan desa yang akuntabel, transparan, profesional, efektif dan efisien, bersih serta bebas dari kolusi, korupsi, dan nepotisme. Salah satu fungsi penyelenggaraan pemerintah adalah pelayanan masyarakat yang dilakukan oleh aparat pemerintah. Aparat Desa merupakan bagian dari aparat pemerintah yang merupakan salah satu komponen yang mempunyai peranan pelaksana tugas pemerintah. 
Metode Metode Preference Selection Index (PSI) adalah suatu alat pengambil keputusan dari beberapa kriteria tanpa komputasi bobot pada atribut, dalam pengambilan keputusan perhitungan setiap kriteria dan alternatif akan menghasilkan nilai Preference Indeks terbesar dan akan menjadi alternatif terbaik atau terpilih. Metode ini sangat berguna dalam menentukan kepentingan setiap calon atau alternatif antar kriteria apabila terjadi konflik nilai. Dari uraian di atas, maka penulis tertarik mengangkat  judul “Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa  (Studi Kasus Desa Bunga Melur )” 

1.2	Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan permasalahan yang ada, yaitu bagaimana membuat aplikasi dalam penilaian kinerja perangkat desa pada desa bunga melur menggunakan Metode preference  selection  index (PSI) Kabupaten Kaur ?

1.3	Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka ada beberapa yang akan dibatasi dalam penelitian ini, yaitu :
a. Bahasa pemrograman yang akan digunakan oleh penulis dalam penilaian kinerja perangkat desa  pada Desa Bunga Melur Kabupaten Kaur menggunakan Visual Basic Net dan database access 2010
b.  Data yang akan digunakan dalam penilian kinerja perangkat desa  yaitu data ditahun 2022 dan 2023








1.4.	Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1.4.1    Tujuan Umum
Tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk memenuhi persyaratan dalam menyusun Skripsi pada Program Studi Informatika Fakultas Ilmu Komputer Universitas Dehasen Bengkulu
1.4.2 Tujuan Khusus
Adapun Tujuan khusus dalam penelitian ini adalah untuk membuat aplikasi penilaian kinerja perangkat desa  pada desa Bunga Melur Kabupaten Kaur dengan mengunakan metode preference  selection  index (PSI) dan aplikasi Visual Basic Net dengan database access 2010.
1.5 Manfaat Penelitian
a. Bagi kepala desa bunga melur
Dapat membantu Kepala Desa Bunga Melur dalam penilaian kinerja perangkat desa  agar lebih giat lagi dalam berkerja 
b.  Bagi Pembaca
Dapat digunakan dan menambah referensi sebagai bahan pengembangan dan sebagai media informasi bagi kantor Kepala Desa Bunga Melur Kabupaten Kaur dengan menerapkan metode preference  selection  index (PSI)
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BAB II
LANDASAN TEORI


2.1	Pengertian Penerapan
Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), pengertian penerapan adalah perbuatan menerapkan, sedangkan menurut beberapa ahli, penerapan adalah suatu perbuatan mempraktekkan suatu teori, metode, dan hal lain untuk mencapai tujuan tertentu dan untuk suatu kepentingan yang diinginkan oleh suatu kelompok atau golongan yang telah terencana dan tersusun sebelumnya. 
Sedangkan Menurut Setiawan (2019 :1) penerapan adalah perluasan aktivitas yang saling menyesuaikan proses interaksi antara tujuan dan tindakan untuk mencapainya serta memerlukan jaringan pelaksana, birokrasi yang efektif.
	Menurut Acmadi (2020 : 70 ). Penerapan adalah  aktivitas, aksi, tindakan, atau adanya mekanisme suatu sistem. Implementasi bukan sekedar aktivitas, tetapi suatu kegiatan yang terencana dan untuk mencapai tujuan kegiatan atau perluasan aktivitas yang saling menyesuaikan proses interaksi antara tujuan dan tindakan untuk mencapainya serta memerlukan jaringan pelaksana, birokrasi yang efektif.  


	Berdasarkan pengertian-pengertian tersebut dapat disimpulkan bahwa kata penerapan (implementasi) bermuara pada aktifitas, adanya aksi, tindakan, atau mekanisme suatu system. Ungkapan mekanisme mengandung arti bahwa penerapan (implementasi) bukan sekedar aktifitas, 
5

tetapi suatu kegiatan yang terencana dan dilakukan secara sungguh-sungguh berdasarkan acuan norma tertentu untuk mencapai tujuan kegiatan.

2.2 	Metode Preference selection index (PSI)
Metode Preference Selection Index (PSI) merupakan metode untuk memecahkan multi kriteria pengambilan keputusan  (MCDM). Dalam metode yang diusulkan itu tidak perlu untuk menetapkan . Langkah-langkah prosedur Metode Preference Selection Index (PSI)  Menurut Mousavi (2019:68). adalah  sebagai berikut:
1. Tentukan masalahnya, tentukan tujuan dan mengidentifikasi atribut dan alternatif yang terkait
2. Masalah pengambilan keputusan. Merumuskan Matriks Keputusan. Langkah ini melibatkan konstruksi matriks berdasarkan semua informasi yang tersedia yang menggambarkan atribut masalah.
Xij =…………………………………(1)
3. Normalisasi Matriks Keputusan. Jika atribut adalah tipe menguntungkan maka nilai yang lebih besar, jika atributnya adalah tipe yang tidak menguntungkan, maka nilai yang lebih kecil.
𝑁𝑖𝑗 = 𝑋𝑖𝑗 𝑋𝑗 max.......................................................................(2)
4. Menghitung nilai mean dari data yang telah dinormalisasikan. Langkah ini, berarti nilai dari data normal dari setiap atribut dihitung.

5. Menghitung nilai variasi preferensi. Pada langkah ini sebuah nilai variasi preferensi antara nilai setiap atribut dihitung.

6.  Menentukan penyimpangan dalam nilai preferensi. 
               Ω𝑗 = 1 − ϕ𝑗 ……………………………………………………(5)
7. Tentukan kriteria bobotnya.
Wj =  Ωj
 ………………………………………………………(6)
8. Menghitung pemilihan preferensi indeks untuk setiap alternatif.
θ𝑖 =     ………………………………………………………………………..(7)
9. Memilih alternatif yang sesuai. Masing-masing alternatif digolongkan menurut descending atau menaik untuk memudahkan manajerial interpretasi hasilnya.

2.3  	Pengertian Kinerja
Menurut Mangkunegara (2020:67). Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai pegawai sesuai dengan tanggung jawab yang dibebankan atau diberikan kepadanya. Kinerja pada dasarnya dapat dilihat dari dua segi, yaitu kinerja pegawai (perindividu) dan kinerja organisasi. Kinerja pegawai adalah hasil kerja perseorangan dalam suatu organisasi. Sedangkan kinerja organisasi adalah totalitas hasil kerja yang dicapai suatu organisasi. Istilah kinerja berasal dari kata job performance atau actual performance prestasi kerja atau prestasi yang sesungguhnya yang dicapai oleh seseorang. 
Sedangkan menurut Tika (2022:121) Pengertian kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya Kinerja adalah sebagai hasil-hasil fungsi pekerjaan/kegiatan seseorang atau kelompok dalam suatu organisasi yang dipengaruhi oleh berbagai faktor untuk mencapai tujuan organisasi dalam periode waktu tertentu. Fungsi pekerjaan atau kegiatan yang dimaksudkan disini adalah pelaksanaan hasil pekerjaan atau kegiatan seseorang atau kelompok yang menjadi wewenang dan tanggung jawabnya dalam suatu organisasi. Untuk faktor-faktor yang berpengaruh terhadap hasil pekerjaan atau prestasi kerja seseorang atau kelompok terdiri faktor intern dan ekstern. Faktor intern yang mempengaruhi kinerja karyawanatau kelompok terdiri dari kecerdasan, keterampilan, kestabilan, emosi, motivasi, persepsi peran, kondisi keluarga, kondisi fisik seseorang, antara lain berupa peraturan ketenaga kerjaan, keinginan pelanggan, pesaing, nilai social, serikat buruh, kondisi ekonomi perubahan lokasi kerja dan kondisi pasar. Dalam peningkatan kinerja karyawan, karyawan harus dapat melaksanakan tugasnya. kinerja seorang karyawan merupakan hal yang bersifat individual, karena setiap karyawan mempunyai tingkat kemampuan yang berbeda-beda dalam mengerjakan tugasnya. Pihak manajemen dapat mengukur bahwa atas unjuk kerjanya berdasarkan kinerja dari masing-masing karyawan. Kinerja adalah sebuah aksi, bukan kejadian. Aksi kinerja itu sendiri terdiri dari banyak komponen dan bukan merupakan hasil yang dapat dilihat pada saat itu juga. Kinerja karyawan merupakan kemampuan karyawan dalam menjalankan tugas untuk mencapai keberhasilan dalam bekerja 
Pada dasarnya kinerja merupakan sesuatu hal yang bersifat individual, karena setiap karyawan memiliki tingkat kemampuan yang berbeda dalam mengerjakan tugasnya. Kinerja tergantung pada kombinasi antara kemampuan, usaha, dan kesempatan yang diperoleh. Berdasarkan keterangan di atas dapat pula di artikan bahwa kinerja adalah sebagai seluruh hasil yang diproduksi pada fungsi pekerjaan atau aktivitas khusus selama periode khusus. (Sri indrastuti, 2020 :3)
2.3.1 Tujuan Penilaian Kinerja
Menurut Mangkuprawira (2020), tujuan penilaian kinerja adalah sebagai berikut:
a. Perbaikan prestasi kerja. Umpan balik pelaksanaan kerja memungkinkan karyawan, manajer, dan departemen personalia dapat membetulkan kegiatan-kegiatan mereka untuk memperbaiki prestasi.
b. Penyesuaian-penyesuaian kompensasi. Evaluasi kinerja membantu para pengambil keputusan untuk menentukan kenaikan upah, pemberian bonus, dan bentuk kompensasi lainnya. 
c. Keputusan-keputusan penempatan. Promosi, transfer, dan demosi biasanya didasarkan pada kinerja masa lalu atau antisipasinya. Promosi sering merupakan bentuk penghargaan terhadap kinerja masa lalu.
d. Kebutuhan pelatihan dan pengembangan. Kinerja yang jelek mungkin menunjukan kebutuhan akan latihan demikian juga prestasi yang baik, mungkin mencerminkan potensi yang harus dikembangkan.
e. Perencanaan dan pengembangan karier. Umpan balik prestasi mengarahkan keputusan-keputusan karier yaitu tentang jalur karier tertentu yang harus diteliti.
f. Penyimpangan proses staffing. Kinerja yang baik atau jelek mencerminkan kekuatan atau kelemahan prosedur staffing departemen personalia.
g. Ketidakakuratan informasional. Potensi kerja yang jelek mungkin menunjukan kesalahan-kesalahan dalam informasi analisis jabatan, rencana-rencana sumber daya manusia atau komponen-komponen sistem informasi manajemen personalia.
h. Kesalahan-kesalahan dalam desain pekerjaan. Kinerja yang jelek mungkin merupakan suatu tanda kesalahan dalam desain pekerjaan. Penilaian prestasi membantu diagnosa kesalahan-kesalahan tersebut. 
i. Kesempatan kerja yang adil. Penilaian kinerja secara akurat akan menjamin keputusan-keputusan penempatan internal diambil tanpa diskriminasi. 
j. Tantangan-tantangan eksternal. Terkadang kinerja dipengaruhi oleh faktor-faktor diluar lingkungan kerja seperti keluarga, kesehatan, kondisi finansial atau masalah pribadi lainnya. Dengan penilaian prestasi kerja, departemen personalia mungkin dapat menawarkan bantuan.
2.3.2 Manfaat Penilaian Kinerja
	Menurut Dessler (2019 :3) Ada lima manfaat penilaian  kinerja diantaranya adalah sebagai beriku :
1. Sebagian besar pekerjaan mendasarkan keputusan bayaran, promosi dan retensi pada penilaian karyawan.
2. Penilaian memainkan peran sentral dalam proses manajemen kinerja pemberi kerja. Manajemen kinerja berarti secara terus menerus memastikan bahwa kinerja setiap karyawan sesuai dengan sasaran keseluruhan perusahaan. 
3. Penilaian memungkinkan manajer dan bawahannya mengembangkan rencana untuk mengoreksi adanya defisiensi, dan untuk menguatkan kekuatan bawahan. 
4. Penilaian memberikan kesempatan untuk meninjau rencana karier karyawan dengan mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan yang ditampilkan.
5. Penilaian memungkinkan penyelia untuk mengindetifikasi adanya kebutuhan akan pelatihan, dan langkah-langkah perbaikan yang dibutuhkan








2.4	Visual Basic Net 
			Yulius Hermawan (2018 : 9) Visual basic Net merupakan versi visual basic yang mengalami perubahan drastis dan substansi. VB Net mempertahankan kemudahan dan kesederhanaan dari VB versi sebelumnya ditambah dengan kemampuan berorientasi obyek yang mengikuti keandalan C++. Kemampuan berorientasi obyek diantaranya mendukung abstraksi,enkapsulasi. Inheritance, constructors, polymorphism, dan overloding. 
Dalam Vb Net bisa dibuat class misalnya pelanggan yang mengabstraksikan pelanggan dalam dunia nyata. Inilah implementasi abstraksi dalam VB Net. Enkapsulasi bisa diwujudkan dalam VB Net dengan menggunakan keyword interface dan implementation, Inhertance bisa diwujudkan dengan keyword Inhertrits.  Dari namanyaVB Net visual basic ini berjalan diatas Net Frameweork yang memanfaatkan Common Language Runtime (CLR). Dengan CLR ini maka VB Net tidak lagi menggunakan interpreter seperti VB versi sebelumnya tetapi sudah menggunakan kompiler seperti bahasa pemrograman berorientasi obyek lainnya. Dengan Net Framwork ini Vb Net diharapkan bisa dijalankan di komputer dengan sistem operasi apapun 
Berikut ini adalah tahapan-tahapan dalam membuka aplikasi Visual Net, beserta tahapan dalam membuat sebuah Project Visual Basic Net, adalah sebagai berikut :
1.	Klik tombol Star – All program – Microsoft Visual Studio.
2.	Tunggu beberapa kemudia sampai keluar tampilan sebagai berikut :
[image: ]






Gambar 2.1 Tampilan Jendela Awal Visual Studio 2010
3. Selanjutnya klik menu File – New Project
[image: ]






Gambar 2.2 Memilih New Project

Terdapat berapa komponen dalam visual basic Net diantaranya adalah sebagai berikut :
a. Tittle Bar
Tittle Bar yang berfungsi untuk menampilkan judul project visual basic net yang sedang dikerjakan.

b. File
Digunakan untuk memproses atau menjalankan perintah-perintah yang berhubungan dengan file, seperti membuka file bar dan ,menyimpan file.
c. From Design
Suatu lembar from yang berfungsi untuk merancang aplikasi secara visual dengan menepatkan komponen yang diperlukan.
d. Solution Explorer
Solution Explorer adalah suatu jendela yang berfungsi untuk menampilkan yang digunakan untuk membuat aplikasi seperti from, class, dan object lainya.
e. Window Properties
Window Properties berfungsi untuk menampilkan daftar properti dari sebuah komponen yang sedang aktif. Dan dapat mengubah properti dari sebuah komponen dengan cara mengaktifkan mengklik atau memilih komponen tersebut, 

2.5	Pengertian SQL Server 2008 R2 
			Menurut Andri Kuniyo (2022 : 45) SQL Server adalah perangkat lunak relation database management system (RDBMS) yang didesain untuk melakukan proses manipulasi database berukuran besar dengan berbagai fasilitas. Adapun langka – langka Untuk membuka SQL Server Management Studio adalah :
1. Klik star aal program
2. Microsoft SQL Server 2008 R2 
3. Setelah itu akan muncul kotak Connect to Server  Pastikan Server name sudah benar,
[image: ]






Gambar 2.4 Tampilan Awal SQL Server

2.6 Data Flow Diagram (DFD)
		Menurut Subakti (2022:58). Data flow diagram (DFD) adalah diagram yang mereprestasikan bagaimana informasi keluar masuk dari sistem, proses apa yang mengubah informasi tersebut dan dimana informasi disimpan. Sistem yang dimaksud disini adalah sistem perangkat lunak, atau sistem berbasis komputer lainnya.  Adapun Simbol – Simbol yang terdapat pada DFD, dapat dilihat pada tabel 2.1 dibawah ini :
Tabel 2.1 Simbol – Simbol yang terdapat pada DFD
	       No
	Simbol
	Nama
	Keterangan

	1
	

	External entity
( Kesatuan Luar)

	Digunakan untuk memisahkan suatu sistem dengan lingkungan luarnya



	2
	 

	Data flow
( Arus Data)
	Menunjukan arus data yang dapat berupa masukan untuk sistem atau hasil dari proses sistem

	
	
	
	

	3
	


	
Proses
( Proses)

	Menunjukan kegiatan perubahan alir data yang masuk kedlam proses untuk dihasilkan arus data yang ada yang akan keluar dari proses

	4
	


	
Data store
(Penyimpanan Data)
	Merupakan media penyimpanan data yang akan digunakan untuk menyimpan hasil aliran data sebuah sumber pemrosesan



2.7 Entity Relationship Diagram (ERD) 
Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan bentuk jaringan yang disimpan secara abstrak dengan menggunakan susunan data. ERD
 adalah bentuk data konseptual, yang mewakili data organisasi. Dalam hal ini fokusnya adalah pada struktur ERD dan data relasional. Para profesional sistem juga menggunakan ERD untuk mengkomunikasikan dengan manajemen suatu institusi yang tidak tertarik dalam menjalankan sistem operasi sehari – hari. Adapun Simbol – Simbol yang terdapat pada ERD, dapat dilihat pada tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.2 Entity Relationship Diagram (ERD
	No
	Simbol
	Keterangan
	Penjelasan

	1
	



	Entitas
(Entity)
	Suatu objek yang dapat dibedakan dengan objek lainnya. Yang berfungsi untuk memberikan indentitas pada entitas yang memiliki label dan nama

	2
	


	Relasi
	Yaitu hubungan yang terjadi antara satu atau lebih entitas jenis hubungan antara lain satu ke satu,sat uke banyak,dan banyak ke banyak

	3
	
	
Atribut

	Karateristik dari entitas atau relasi yang menyediakan penjelasan detail tentang entitas atau relasi tersebut yang berfungsi untuk menjelaskan atribut yang dimiliki oleh sebuah entitas




	4
	

	Garis
	Hubungan antara entity dengan atributnya dan himpunan entitas dengan himpunan relasi 

	
5
	

	Input / Output
	Input dan Output data merupakan proses dari data, parameter dan informasi
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BAB III
METODOLOGI PENELITIAN

3.1	Gambaran Umum Desa Bunga Melur
Sejarah Desa Bunga melur Berawal dari Puyang atau Leluhur Semidang muara kinal meminta tolong dengan puyang gumay lahat sumsel karnakan harta puyang semidang di rampas oleh puyang cungkay dilangit bintuhan,nama hulu balang muara kinal gidur karena kalah betarung melawan puyang cungkay maka puyang semidang meminta bantuan kepada puyang gumay sumsel dan permohonan bantuan dari puyang semidang   setujui oleh puyang gumay pada akirnya puyang gumay bertarung dengan puyang cungkay akirnya puyang cungkay dikalahkan,kemudian puyang semidang mengucapkan terima kasih kepada puyang gumay. Atas ucapan terima kasih dari puyang semidang maka Memberi tanah seluas 2000 hektar dan dibentuklah desa menjadi 3 bagian,desa tanjung lagan,desa talang dusun dan desa bunga melur .pada saat penjajahan kolonial belanda situasi di desa tanjung lagan merasa terancam jadi memutuskan pindah ke desa bunga melur begitu juga dengan desa talang dusun.. Sejarah terbentuknya nama desa bunga melur di karnakan pada saat itu banyak tumbuhi bunga melur sehingga leluhur dahulu memberi nama desa bunga melur sampai saat ini.
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VISI DAN MISI DESA BUNGA MELUR
VISI
Terwujudnya masyarakat desa bunga melur yang beriman ,bertaqwa, sehat, sejatera, mandiri nyaman dan tentram
MISI
1. Meningkatkan kualitas aparatur pemerintah desa yang jujur,berahklak mulia,bertanggung jawab serta berbudaya guna dan profesional serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat berskala desa.
2. Mewujudkan masyarakat yang berpendidikan,sehat,cerdas,sejahtera dan mandiri
3. Terbentuknya masyarakat desa Bunga melur yang menjujung tinggi nilai-nilai prinsip,golongan dan agama yang berbasiskan pada adat dan budaya lokal 
4. Tetciptanya iklim usaha yang kondusif guna mendukung kegiatan ekonomi desa.
5. Meningkatkan pelayanan pemerintah desa di segala sektor dengan cara meningkatkan saran prasaran kantor desa dan pembangunan desa serta keramahan pelayanan kepada masyarakat.

3.1.1.	Tempat dan Waktu Penelitian
Penulis melakukan penelitian pada kantor desa bunga melur Kabupaten Kaur yang beralamatkan di Jl Raya Desa Bunga Melur, Kecamatan Semidang Gumay, Kabupaten Kaur. Dimana penelitian dimulai pada bulan Desember  2022 sampai dengan selesai.
3.1.2.	Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Kantor kepala desa bunga melur Kabupaten Kaur terlampir.
3.2 	Metode Penelitian
		Dalam melakukan penelitian proposal skripsi ini penulis menggunakan metode pengembangan sistem. Dimana metode pengembangan sistem yang digunakan oleh penulis adalah Waterffal, Adapun metode Waterffa terlihat pada gambar 3.1 dibahwa ini :


Gambar 3.1 Tahapan Metode Waterfall

1. Requirements and definition
Dalam penelitian ini penulis melakukan analisa sistem terhadap kebutuhan sistem melalui observasi, wawancara dan studi pustaka. 
2. System and software design
Kemudian pada  tahap ini,dalam melakukan penelitian ini penulis melakukan perancangan sebuah aplikasi dengan melihat hasil dari dokumen rekrutmen yang telah dilakukan 
3. Implementation and unit testing
Tahap ini akan dilakukan pembuatan sistem berdasarkan rancangan yang telah dibuat sebulumnya, tahap ini juga nanti akan melakukan testing terhadap sistem untuk mengetahui apakah sistem dapat berjalan atau tidak
4. Integration and system testing
Dalam tahap ini dilakukan integrasi pada aplikasi ke tempat penelitian kemudian melakukan pengujian terhadap sistem tersebut.
5. Operation and maintenance
Tahap ini nantinya akan melakukan pemeliharaan secara berkala untuk menghindari terjadinya kesalahaan atau error.
3.3	Metode Pengumpulan Data
		Dalam melakukan penelitian ini penulis menggunakan metode pengumpulan data yang mana metode tersebut terdiri menjadi 3 (tiga) bagian yaitu Observasi, Wawancara, dan Studi Pustaka.
a. Observasi
Dalam mendapatkan data yang akurat sesuai dengan tempat penelitian dalam penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur serta hal-hal yang dapat berhubungan dengan penulisan skripsi ini
b. Wawancara
Dalam melakukan penelitian ini penulis mengadakan wawancara secara langsung dengan Amrina suhada selaku Staf kantor Desa Bunga Melur Kabupaten Kaur 

c. Studi Pustaka
d. Studi pustaka dilakukan dengan mengumpulkan data-data pendukung yaitu data tentang kinerja perangkat desa serta bahan bacaan lainnya seperti perpustakaan dan internet yang berupa karya ilmiah, jurnal, dan buku-buku. 
3.4 	Perangkat Keras (Hardware) dan Perangkat Lunak (Software)
	3.4.1 Perangkat Keras ( Hardware)
		1. Laptop Acer ci7
		2. Hardisk 1 GB
		3. RAM 2 GB
		4. Processor Intel Core-i7
3.4.2 Perangkat Lunak (Software)
1. Sistem operasi Windows 10
2. Bahasa Pemrograman VB Net
3. Access 2010
4. Visio

3.5	Metode Perancangan Sistem
	3.5.1.	Analisis Sistem Aktual
     Dalam melakukan penelitian ini ada beraapa analisa sistem yang  dilakukan dalam penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) penilaian kinerja perangkat desa bunga melur selama ini belum digunakannya sebuah aplikasi khusus untuk menunjang kinerja perangkat desa, yang mana selama ini masih menggunakan proses pengolahan data manual, sehingga memerlukan waktu yang agak lama dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur 
3.5.2 	Analisis Sistem Baru
	       Analisa sistem baru ini akan dikembangkan suatu sistem yang dapat mengelola data penilaian perangkat desa bungah melur dengan membuat sistem pendukung keputusan untuk mempercepat dan mempermudah membuat suatu keputusan. Metode yang digunakan dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur   adalah menggunakan metode  Preference  Selection  Index (PSI. Sehingga dengan adanya sistem pendukung keputusan ini nanti dapat membantu pihak kantor kepala desa 
A. Penerapan Metode Preference  Selection  Index (PSI
	Dalam penerapan metode preference  selection  index (PSI) untuk penilaian kinerja perangkat desa bunga melur terdapat beberapa kriteria yang telah ditetapkan oleh pihak kantor desa. Adapun data perangkat desa bunga melur dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini :
















Tabel 3.1 Daftar Nama Perangkat Desa Bunga Melur Kabupaten Kaur 
	No
	Nama
	Pendidikan
	Pekerjaan
	Jenis Kelamin
	Umur

	1
	Yoki Jelta
	S 1
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	28

	2
	Jeki Saputra
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	27

	3
	Sirat Judin
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	30

	4
	Arizal
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	35

	5
	Widisman
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	36

	6
	Dirhamzah
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	34

	7
	Yoyon Salaki
	SMA
	Honorium Desa
	Laki-Laki
	29



Kriteria
Dalam pemilihan kinerja perangkat desa bunga melur  yang akan diterapkan oleh pihak kantor desa  Kabupaten Kaur adalah sebagai berikut :
C1  : Pelayanan Terhadap Masyarakat
C2  : Disiplin dalam berkerja
C3  : Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan
C4  : Kuantitas Kerja
	Dalam penilaian perangkat desa bunga melur berdasarkan tingkat kepentingan kriteria yang akan mengikuti kategori nilai preferensi selection  index dan sistem bobot penilaian yang akan diterapkan pada kantor desa bunga melur Kabupaten Kaur. 
	Kemudian kriteria yang disebut diatas, berdasarkan  bobot nilai preferensi dari masing- masing kriteria dibawah ini :
Tabel 3.2 Bobot Kriteria
	Nama Kriteria
	Bobot
	Kriteria

	Pelayanan Terhadap Masyarakat
	Sangat Baik
	5

	Disiplin dalam berkerja
	Baik
	4

	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan
	Cukup
	3

	Kuantitas Kerja
	Kurang Baik
	2



Tabel 3.3 Alternatif untuk Kriteria
	No
	Alternatif
	Kriteria

	
	
	Pelayanan Terhadap Masyarakat
	Disiplin dalam berkerja
	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan
	Kuantitas Kerja

	1
	Yoki Jelta
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang Baik

	2
	Jeki Saputra
	Baik
	Sangat Baik
	Sangat Baik
	Cukup

	3
	Sirat Judin
	Baik
	Sangat Baik
	Kurang Baik
	Cukup

	4
	Arizal
	Sangat Baik
	Cukup
	Baik
	Sangat Baik

	5
	Widisman 
	 Baik
	Sangat Baik
	Sangat Baik
	Sangat Baik

	6
	Dirhamzah
	  Sangat Baik
	Kurang Baik
	Baik
	Sangat Baik

	7
	Yoyon Salaki
	Baik
	Cukup
	Baik
	Kurang  Baik



Dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur  yang ada diatas menggunakan metode Preference Selection Index (PSI) akan dilakukan dengan langkah – langkah sebagai berikut :

1.Tentukan masalah tentukan tujuan dan mengidentifikasi atribut dan alternatif yang terkait
Tabel 3.4 Rating kecocokan setiap alternatif pada setiap kriteria
	No
	Alternatif
	Kriteria

	
	
	Pelayanan Terhadap Masyarakat
	Disiplin dalam berkerja
	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan
	Kuantitas Kerja

	1
	Yoki Jelta
	5
	4
	3
	2

	2
	Jeki Saputra
	4
	5
	5
	3

	3
	Sirat Judin
	4
	5
	2
	3

	4
	Arizal
	5
	3
	4
	5

	5
	Widisman
	4
	5
	4
	5

	6
	Dirhamzah
	5
	2
	4
	4

	7
	Yoyon Salaki
	4
	3
	4
	2



2. Masalah pengambilan keputusan. Merumuskan Matriks Keputusan. Langkah ini melibatkan konstruksi matriks berdasarkan semua informasi yang tersedia yang menggambarkan atribut masal ah.
                                                  Xij=
3. Normalisasi Matrik Keputusan
C1
Nij = 
  N11=1
  N21=
  N31=0,8
  N41=1
  N51=0,8
  N61=1
  N71=0,8
 C2     
 N12=0,8
 N22=1
 N32=1
 N42=0,6
 N52=1
 N62=0,4
 N72=
 C3
  N13=
  N23=1
  N33=0,4
  N43=0,8
  N53=0,8
  N63=
  N73=0,8
 C4
  N14=0,4
  N24=
  N34=
  N44=
  N54=1
  N64=0,8
  N74=0,4
                                        1     0,8     0,6     0,4
                                       0,8   1        1        0,6
                                       0,8   1         0,4     0,6
          Matriks Nij           1      0,6      0,8      1
                                       0,8     1      0,8      1
                                       1      0,6     0,8     0,8
                                       0,8   0,6     0,8      0,4


4. Kemudian menghitung nilai mean dari data yang telah dinormalisasikan diatas adalah sebagai berikut : 

	 Menghitung nilai mean dari hasil yang diperoleh
	= 0,885
	 = 0,771
	5,2 = 0,742
	4,8 = 0,685
5. Menghitung nilai variasi preferensi. Pada langkah ini sebuah nilai variasi preferensi antara nilai setiap atribut dihitung.
N= 

øj1
 ø j11  = 2  = 0,013
 ø j21  = 2  = 0,007
               ø j31  = 2  = 0,007
 ø j41  = 2  = 0,013
 ø j51  = 2  = 0,007
 ø j61  = 2  = 0,013
 ø j71  = 2  = 0,007
øj2
  ø j12  = 2  = 0,0084
  ø j22  = 2  = 0,0524
  ø j32  = 2  = 0,0524
  ø j42  = 2  = 0,0029
  ø j52  = 2  = 0,0524
  ø j62  = 2  = 0,0029
  ø j72  = 2  = 0,0029
øj3
            ø j13  = 2  = 0,0201
            ø j23  = 2       = 0,665
            ø j33  = 2  = 0,116
            ø j43  = 2  = 0,033
            ø j53  = 2  = 0,033
            ø j63  = 2  = 0,033
            ø j73  = 2  = 0,033
øj4
ø j14  = 2  = 0,028
ø j24  = 2  = 0,085
ø j34  = 2  = 0,085
ø j44  = 2  = 0,992
ø j54  = 2  = 0,992
ø j64  = 2  = 0,013
ø j74  = 2  = 0,028


                                            0,0013     0,0084      0,0201     0,028
                                0,007	0,0524      0,665       0,085
                                            0,007       0, 0524     0,166       0,085
                Matriks Xij =     0,0013      0,0029      0,033       0,992
                                           0,007        0,524        0,033       0,992
                                           0,0013      0,0029      0,033       0,013
                                                    0,007        0,0029      0,033       0,028
         Ø = 
6. Menentukan penyimpangan dalam nilai preferensi.
Ω𝑗 = 1 – ϕ𝑗
      Ωj = 1- 0,319 = 0, 681
      Ωj = 1- 0,6459 = 0,3541
      Ωj = 1- 0,9831 = 0, 0169
      Ωj = 1- 0,223 = 0,777
   
7. Menentukan kriteria bobotnya.
Wj =  Ωj

   Wj =  0,372
   Wj = 0,193
   Wj = 009
   Wj =  0,424
]
8. Menghitung pemilihan preferensi indeks untuk setiap alternatif.
θ𝑖 =     
    Ø1.1 = 1 x 0,372 = 0,372
    Ø2.1 = 0,8 x 0,372 = 0,297
    Ø3.1 = 0,8 x 0,372 = 0,297
    Ø4.1 = 1 x 0,372 = 0,037
    Ø5.1 = 0,8 x 0,372 = 0,297
    Ø6.1 = 1 x 0,372 = 0,372
    Ø7.1 = 0,8 x 0,372 = 0,297
   ø2
   Ø1.2 = 0,8 x 0,193 = 0, 154
   Ø2.2 = 1 x 0,193    = 0, 193
   Ø3.2 = 1 x 0,193    = 0,193
   Ø4.2 = 0,6 x 0,193 = 0,115
   Ø5.2 = 1 x 0,0,193 = 0,193
   Ø6.2 = 0,6 x 0,193 = 0,115
   Ø7.2 = 0,6 x 0,193 = 0,115 
ø3 
   Ø1.3 = 0,6 x 0,009 = 0,005
   Ø2.3 = 1 x 0,009    = 0,009
   Ø3.3 = 0,4 x 0,009 = 0,003 
   Ø4.3 = 0,8 x 0,009 = 0,007
   Ø5.3 = 0,8 x 0,009 = 0,007
   Ø6.3 = 0,8 x 0,009 = 0,007
  Ø7.3 = 0,8 x 0,009 = 0,007
           ø4
[bookmark: _Hlk116375772]   Ø1.4 = 0,4 x 0,424 = 0,169
   Ø2.4 = 0,6 x 0,424 = 0,254
   Ø3.4 = 0,6 x 0,424 = 0,254
   Ø4.4 = 1 x 0,424   = 0,424
   Ø5.4 = 1 x 0,424   = 0,424
   Ø6.4 = 0,8 x 0,424= 0,339
   Ø7.4 = 0,4 x 0,424= 0,169
                             0,372   0, 154    0,005     0,169 
                                           0,297    0, 193    0,009     0,254
	0,297   0, 193    0,003     0,254
    Matriks Xij =	0,372    0,115     0,007     0,424
	0,297   0,193     0,007     0,424
	0,372   0,115     0,007     0,339
                                    0,297   0,115     0,007     0,169

Selanjutnya mencari nilai perangkingan
Øi = 0,372 + 0,154 + 0,005 + 0,169 = 0,70
Øi = 0,297 + 0,193 + 0,009+ 0,254 = 0,75
Øi = 0,297 + 0,193 + 0,003 + 0,254 = 0,74
Øi = 0,372 + 0,115+ 0,007 + 0,424  = 0,91
Øi = 0,297 + 0,193 + 0,007 + 0,424 = 0,92
Øi = 0,372 + 0,115 + 0,007 + 0,339 = 0,83
Øi= 0,297 + 0,115 + 0,007 + 0,169 = 0,58
Kemudian melakukan perhitungan pada penilaian Preferences Selection Index (PSI) (Qi) maka dilakukanlah perengkingan untuk mendapatkan nilai yang diperlukan dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur di Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur dapat dilihat  pada tabel 3.5 dibawah ini :

Tabel 3.5 Hasil Perengkingan
	No
	Nama
	C1
	C2
	C3
	C4
	Total
	Rangking

	1
	Widisman
	0,297
	0,193
	0,007
	0,424
	0,92
	1

	2
	Arizal
	0,372
	0,115
	0,007
	0,424
	0,91
	2

	3
	Dirhamzah
	0,372
	0,115
	0,007
	0,339
	0,83
	3

	4
	Jeki Saputra
	0,297
	0,193
	0,009
	0,254
	0,75
	4

	5
	Sirat Judin
	0,297
	0,193
	0,003
	0,254
	0,74
	5

	6
	Yoki Jelta
	0,372
	0,154
	0,005
	0,169
	0,70
	6

	7
	Yoyon Salaki
	0,297
	0,115
	0,007
	0,169
	0,58
	7



Dari penilaian  diatas dapat disimpulkan yang menjadi perangkat desa terbaik berdasarkan kriteria yang ditetapkan oleh kepala desa bunga melur yaitu  alternative A5 atas nama  Widisman dengan jumlah nilai 0,92 yang telah diselesaikan dengan Metode Prefence Selection Indexs (PSI).







3.6	Diagaram Konteks
 Dalam pembuatan proposal skripsi ini penulis menggunakan data flow diagram, dimana data flow diagram yang digunakan oleh penulis  adalah untuk mengambarkan proses yang terjadi dalam sebuah sistem. Adapun DFD Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa  pada  desa bunga melur  adalah sebagai berikut:

a. Diagram Konteks


Gambar 3.2 Diagram Konteks



b. Diagram Level 0


Gambar 3.3 Diagram Level 0

c. Entity Relationship Diagram (ERD)



Gambar 3.4 Entity Relationship Diagram (ERD)
3.7 Rancangan File
Adapun rancangan penerapan Metode  Preference  Selection  Index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa  pada Desa Bunga Melur Kabupaten Kaur adalah sebagai berikut :
1. File Admin
Primary Key	: tbadmin
Forigen Key	: kdadmin
Tabel 3.6 File admin
	No
	Nama Field
	Tipe Data
	Size
	Keterangan

	1
	Username
	Varchar
	10
	User Name 

	2
	Password
	Varchar
	5
	Password 



2. Rancangan File Perangkat Desa
Primary Key	: nm perangkat desa
Forigen Key	: kd perangkat desa
Tabel 3.7 Rancangan data perangkat desa
	No
	Nama Field
	Tipe Data
	Size
	Keterangan

	1
	Id Perangkat Desa
	Float
	4
	Id Perangkat Desa

	2
	NmPerangkat Desa
	Varchar
	20
	Nama Perangkat Desa

	3
	Jabatan
	Varchar
	10
	Jabatan

	4
	JnsKelamin
	Varchar
	6
	Jenis Kelamin

	5
	Alamat
	Varchart
	30
	Alamat

	6
	No HP
	Int
	12
	No Handphone


 




3. Rancangan file kriteria
Primary Key	: kdkriteria
Forigen Key	: nmkriteria
		
	  Tabel 3.8 File kriteria 
	No
	Nama Field
	Tipe Data
	Size
	Keterangan

	1
	Kdkriteria
	Varchar
	4
	Kode Kriteria

	2
	Nmkriteria
	Varchar
	15
	Nama  Kriteria



4. Rancangan file penilaian perangkat desa
Primary Key	: idpenilaian
Forigen Key	: kdpenilaian
              Tabel 3.9 Rancangan file penilaian perangkat desa
	No
	Nama Field
	Tipe Data
	Size
	Keterangan

	1
	Thn
	Varchar
	4
	Tahun

	2
	Id perangkat desa
	Varchar
	15
	Id perangkat desa

	3
	Nm perangkat desa
	Varchar
	20
	Nama perangkat desa

	4
	Pelayanan Terhadap Masyarakat
	Varchar
	15
	Pelayanan Terhadap Masyarakat

	5
	Disiplin dalam berkerja
	Varchar
	4
	Disiplin dalam berkerja

	6
	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan
	Varchar
	10
	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan

	7
	Kuantitas Kerja
	Varchar
	5
	Kuantitas Kerja



5. Laporan hasil penilaian kinerja perangkat desa
Primary Key	: Nmpegawai
Forigen Key	: Laporan Hasil

Tabel 3. 12 Laporan hasil penilaian kinerja perangkat desa 
	No
	Nama Field
	Tipe Data
	Size
	Keterangan

	1
	Nm Perangkat
desa
	Varchar
	30
	Nama perangkat desa

	2
	C1
	Varchar
	5
	Pelayanan Terhadap Masyarakat

	3
	C2
	Varchar
	10
	Disiplin dalam berkerja

	4
	C3
	Varchar
	5
	Tanggung Jawab Terhadap Perkerjaan

	5
	C4
	Varchar
	5
	Kuantitas Kerja

	6
	TlNilai
	Float
	2
	Total Nilai

	7
	Rank
	Float
	2
	Rangking



3.8	Rancangan Struktur Menu
Rancangan struktur menu dalam penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa di Desa Bunga melur Kabupaten Kaur dapat dilihat pada gambar 3.5 dibawah ini :


Gambar 3.5 Rancangan Struktur Menu
3.9 Rancangan Menu Aplikasi
	Rancangan menu pada penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa di Desa Bunga melur Kabupaten Kaur dapat dilihat pada gambar 3.6 dibawah ini :
1. Menu Login


Gambar 3.6 Menu Login
2. Rancangan Menu Utama
Rancangan menu utama merupakan rancangan aplikasi yang memiliki sub menu untuk proses pengolahan data dalam penilaian kinerja perangkat desa  bunga melur, seperti pada gambar dibawah ini 3.7 dibawah ini 

Gambar 3.7 Rancangan Menu Utama
3. Rancangan Menu Data Perangkat Desa


Gambar 3.8 Rancangan Menu Data Perangkat Desa

4. [image: ]Rancangan Menu Data Kriteria 









Gambar 3.9 cangan Menu Data Kriteria

5. Rancangan Menu Data Penilaian


Gambar 3.10 Rancangan Menu Data Penilaian
6. Rancangan Menu Data Penerapan Metode PSI


Gambar 3.11 Rancangan Output

7. Rancangan Output Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa Bunga Melur
[image: ]
Gambar 3.12 Rancangan Output Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa Bunga Melur

3.10 [bookmark: _Toc101594007][bookmark: _Toc101597012][bookmark: _Toc101597145][bookmark: _Toc101599131]Rancangan Pengujian Sistem
Pengujian adalaah proses eksekusi program dengan maksud menemukan kesalahan, rancangan pengujian yang dilakukan menggunakan metode black box. Pengujian black box berfokus pada pesaratan fungsional perangkat lunak, pengujian ini memungkinkan analisis sistem memperoleh kondisi input yang akan mengerjakan seluruh keperluan fungsional program. Dengan tujuan dari metode ini adalah mencari kesalahan pada :
a. Kesalahan pada interface
b. Kesalahan pada struktur data atau akses database
c. Pengujian yang dilakukan ditempat penelitian


BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1	Hasil dan Pembahasan
[bookmark: _Hlk74161878]Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur dibuat menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic Net dan akan menggunakan database access sebagai media penyimpanan hasil dari pengolahan data. Yang mana hasil dan pembahasan pada  bab empat ini nanti akan kita bahas hasil dari rancangan perangkat lunak (software) ini nanti akan terdapat beberapa menu diantaranya menu login aplikasi, menu utama, input data terdiri dari, data perangkat desa, data kriteria, dan data penilaian, kemudian menu output data terdiri dari laporan penilaian kinerja perangkat desa serta menu (exit) atau keluar  yang mana pada menu utama terdapat sistem yang dapat menghubungkan ke menu-menu lainnya diantara adalah sebagai berikut :
1. Tampilan Menu Login
Tampilan menu login pada Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur terlebi dahulu user atau admin memasukan username dan password yang benar. Adapun tampilan menu login terlihat pada  gambar 4.1 dibawah ini :



44

44



[image: ]







Gambar 4.1 Tampilan Menu Login
2. Tampilan Menu Utama
Tampilan menu utama pada penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur akan dibagi menjadi berapa menu dan sub menu, yaitu input data, penerapan metode PSI dan menu output data  serta menu exit. Adapun tampilan menu utama dapat dilihat pada gambar 4.2 dibawah ini
[image: ]







Gambar 4.2 Tampilan Menu Utama
3. Tampilan Menu Data Perangkat Desa
Tampilan  menu perangkat desa pada penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur yang berisikan id perangkat,nama perangkat, jabatan, jenis kelamin, alamat, agama. Adapun tampilan menu data perangkat desa dapat dilihat pada gambar 4.3 dibawah ini
[image: ] 








Gambar 4.3 Tampilan Menu Data Perangkat Desa

4. Tampilan Menu Kriteria
Adapun tampilan menu data kriteria dalam penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur yang berisikan kode kriteria, nama kriteria. Adapun tampilan menu data kriteria terlihat pada gambar 4.4 dibawah ini :


[image: ]








Gambar 4.4 Tampilan Menu Kriteria

5. Tampilan Menu Data Penilaian
Tampilan menu data penilaian pada penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur terdiri dari tahun, id perangkat, nama, serta kriteria. Adapun tampilan data penilaian dapat dilihat pada gambar 4.5 dibawah ini
[image: ]










Gambar 4.5 Tampilan Menu Data Penilaian


6. Tampilan Menu Data Penerapan Metode PSI
Adapun tampilan menu data penerapan metode PSI penerapan  metode  dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur terdiri dari tahun penilaian, proses, id perangkat,nama, nilai normalisasi X, nilai normalisai NIJ, serta perangkingan. Adapun tampilan menu data penerapan metode PSI dapat dilihat pada gambar 4.6 dibawah ini 
[image: ]









Gambar 4.6 Tampilan Menu Data Penerapan Metode PSI

7. Tampilan Rancangan Output Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa Bunga Melur
Adapun tampilan  menu hasil penilaian kinerja perangkat desa bunga Melur terdiri dari No, Idperangkat desa,  nama, kriteria 1, kriteria 2, kriteria 3, kriteria 4,total. Adapun tampilan hasil laporan penilaian kinerja perangkat desa bunga melur dapat dilihat pada gambar 4. 8 dibawah ini 

[image: ]
Gambar 4.7 Tampilan Rancangan Output Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa Bunga Melur

4.2	Hasil Pengujian
Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur. Dimana pengujiannya nanti akan  menggunakan metode Black Box, merupakan pengujian yang berdasarkan pengecekan terhadap detail perancangan yang menggunakan struktur kontrol dari desain program secara procedural untuk membagi pengujian kedalam beberapa kasus pengujian, secara sekilas dapat kita ambil beberapa kesimpulan dari black Box testing yang merupakan petunjuk dalam mendapatkan program yang benar sesuai dengan yang kita ingginkan. Tahap berikutnya adalah pengujian 
dengan melibatkan pengguna yaitu data masyarakat yang ada didesa bungah melur. Yang mana dalam melakukan pengujian program ini dimana penulis membuat beberapa pertanyaan kepada 5 orang masyarakat  desa bungah melur
	No
	Skenario 
Pengujian
	Test
	Hasil
	Kesimpulan

	1
	Masukan  username & password yang benar 
	[image: ]
	Admin memasukan username & Password yang benar terlebi dahulu pada menu login
	Pengujian 
Berhasil




	2
	Input data Data Perangkat Desa
	[image: ]
	Semua tombol input data perangkat desa berjalan dengan benar
	Pengujian 
Berhasil

	3


	Melakukan input data kriteria yang terdiri dari, Kode kriteria, nama kriteria, 
	[image: ]
	Aplikasi yang dirancang pada menu  input data kriteria berfungsi dengan benar
	Pengujian 
Berhasil






	4
	Input data  penilaian, pada penilaian kinerja perangkat desa. Semua tombol berfungsi dengan benar 
	[image: ]
	Sesuai dengan aplikasi yang dirancang tombol input penilaian dapat berfungsi dengan benar 
	Pengujian 
Berhasil

	5
	Melakukan output laporan data penilaian kinerja perangkat desa bunga melur berdasarka kriteria yang telah ditentuak 
	[image: ]
	Berdasarkan output penilaian kinerja perangkat desa bunga melur semua tombol dapat berfungsi dengan benar
	Pengujian 
Berhasil



Berdasarkan hasil rancangan pengujian black box dapat disimpulkan bahwa pengujian aplikasi berhasil dan dapat digunakan sesuai dengan kerja sistem yang telah dirancang






Tabel 4.1 Hasil Pengujian Sistem
	No
	Bagian Yang Akan di Uji
	Hasil Pengujian

	
	
	Cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Tampilan Aplikasi yang dibangun
	
	
	√

	2
	Kemudahaan dalam penginputan  Program
	
	√
	

	3
	Kerja Sistem yang dirancang
	
	
	√

	4
	Isi Program
	
	
	√



Berdasarkan Tabel 4.1 diatas dalam pengujian program terhadap responden dapat disimpulkan rata-rata yang menyatakan sangat baik sesuai dengan kerja sistem yang telah dirancang

4.2	Tanggapan responden tentang pengujian sistem atau aplikasi yang dirancang
Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa bunga melur akan diuji dengan melibatkan 5 orang responden yang mana nantinya  kelima orang tersebut masing – masing akan mengisi kusioner pengujian terhadap lima item pertanyaan yang akan diberikan dan ada tiga pilihaan jawaban responden yaitu YA, Tidak, dan Ragu –ragu mengenai sistem yang dibuat oleh penulis yang dapat dilihat pada tabel bawah ini :

	No
	Pertanyaan
	Jawaban

	
	
	Ya
	Tidak
	Ragu-Ragu

	1
	Bagaimana menurut anda tentang aplikasi penilaian kinerja perangkat desa bunga melur
	4
	1
	0

	2
	Setelah  Aplikasi tentang penilaian kinerja perangkat desa bunga melur bisa meningkatkan kinerja perangkat desa
	4
	0
	1

	3
	Apakah anda setuju aplikasi ini akan diterapkan pada kantor desa  
	5
	0
	0

	4
	Bagaimana pendapat anda kalau salah satu perangkat desa dilibatkan dalam  pelatihan dahulu tentang aplikasi ini
	3
	1
	1

	5
	Aplikasi atau program yang dirancang oleh penulis dapat membantu pihak kantor desa bunga melur dalam penilaian perangkat desa
	5
	0
	0





BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1	Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian  dan pembahasan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
 		Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat Desa Bunga Melur dibuat menggunakan Bahasa pemrograman Visual Basic Net dengan database access sebagai media pendukung,   penyimpanan hasil pengolahan data yang dapat digunakan oleh pihak kantor kepala desa.
 		Dalam  penilaian kinerja perangkat desa kedepannya, kemudian berdasarkan data lima orang masyarakat yang  ada pada Desa Bunga Melur maka dapat disimpulkan berdasarkan metode PSI berdasarkan tingkat kepuasan masyarakat terhadap aplikasi yang dirancang menyatakan bahwa 80% menyatakan sangat baik jika aplikasi tersebut diterapkan pada Kantor Desa Bunga Melur
	    	 Dengan hasil output penilaian perangkat Desa Bunga Melur dengan menggunakan metode preference selection index (PSI) maka dapat di simpulkan bahwa atas atas nama widisman adalah perangkat desa terbaik dengan total nilai 0,88 dari 7 perangkat Desa Bunga Melur.

5.2	Saran
		Adapun saran yang dapat penulis sampaikan disini adalah ;
1. Sistem yang baru ini hendaknya dapat dijadikan sebagai dasar untuk memperbaiki sistem yang lama
2. Agar sistem yang baru nanti dapat berjalan dengan baik, untuk itu perlunya pelatihaan khusus bagi admin atau user dalam menggunakan aplikasi penilaian kinerja perangkat desa dengan metode preference  selection  index (PSI)54

54



DAFTAR PUSTAKA

Acmadi, (2020). “ Efektipitas Penerapan Pembelajaran Daring Ditengah Badai Covid 19” Penerbit “,Media Sains Indonesia”,
Andri Kuniyo, (2022). Membangun Sistem Informasi Akuntansi dengan Visual Basic & SQL Server. Jakarta : Andi Publisher
B. Vahdani, S. M.2019.  Mousavi, and S. Ebrahimnejad, “Soft computing-based preference selection index method for human resource management,
Dessler (2019) “ faktor dalam penilaian kinerja Manajemen Personalia. diterjemahkan Edisi Ketiga. Erlangga. Jakarta .
Mangkunegara 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.
Sri Indrastuti, 2020, Manajemen sumberdaya manusia stratejik” Penerbit UR Press Pekanbaru
Manhkunegara (2020)” Evaluasi Kinerja SDM Cetakan ke enam “Bandung Refika Utama
Yulius Hermawan (2019).”Analisa Desain dan Pemrograman Berorientasi Objek Dengan UML dan Visual Basic Net”, Penerbit Yayasan Kita Menulis”,
Subakti, (2020). "Perancangan Sistem Informasi Pemesanan Kamar Hotel Berbasis Website (Web) Menggunakan Data Flow Diagram (DFD)." JISI: Jurnal Integrasi Sistem Industri 7.2 (2020)
Setiawan., (2019), Pengantar Statistika, Graha Ilmu, Yogyakarta
Tika, (2022), Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, Jakarta:
            BumiAksara,









[image: C:\Users\didi\Downloads\img031.jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img032 (1).jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img042.jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img040.jpg]





[image: C:\Users\didi\Downloads\img036.jpg]




[image: ]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img045.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img046.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img047.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img048.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img049.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img050.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img051.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img052.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img053.jpg][image: C:\Users\didi\Downloads\img054.jpg]

[image: C:\Users\didi\Downloads\img033 (1).jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img034.jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img037.jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img039.jpg]
[image: C:\Users\didi\Downloads\img038.jpg]

[image: C:\Users\didi\Downloads\img043.jpg]


[image: C:\Users\didi\Downloads\img044.jpg]
image1.png




image2.jpeg
PENERAPAN METODE PREFERENCE SELECTION INDEX (PSI)
DALAM PENILAIAN KINERJA PERANGKAT DESA
(STUDI KASUS DESA BUNGA MELUR)

SKRIPSI

ALBIKA PUTRA
NPM : 19010019

DISETUJUI OLEH :

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

N

H. Siswanto, SE. S.Kom. M. Kom i, S.Kpm. M. Kom
NIDN : 02240363.01 NIDN : 02. 150171.02

Mengetahui,

iii





image3.jpeg
PENERAPAN METODE PREFERENCE SELECTION INDEX (PSI)
DALAM PENILAJAN KINERJA PERANGKAT DESA
(STUPI KASUS DESA BUNGA MELUR)

Disusun Oleh
ALBIKA PUTRA
NPM : 19010019
Telah dipertahankan di depan TIM Penguji

Universitas Dehasen Bengkulu

Hari 1 Sabtu
Tanggal : 18 November 2023
Pukul : 12.00-13.30
Tempat . Ruang Sidang / Ujian‘Filkom (Lantai 4)
Skripsi ini telah diperiksa dan disyahkan oleh
Penguji Nama NIDN ,l:l; al:;::l

. Si E. S.Kom. M. K 02.240363.01
Ketua H. Siswanto, S! om. om 3 2 M

Anggota | Sapri, S Kom. M. Kom 02.240363.01

Anggota | Reno Supardi, S.Kom, M.Kom 02.120679.03

Anggota | Devi Sartika,S.Kom, M.Kom 02.030386.05 j\p\

Mengetahui

Dekan

DN : 0224036301

iv





image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.png




image8.jpeg
\,‘

M

e nE.\i(;Kl‘l.t £




image9.png




image10.png
T Anshe Vo bl

s BIEE e o))

OO Vistial Studio 2010 Utimate

4 Get started ance ar ate
27 5] Wnat's New in Visus Stucio 2010

NeT





image11.png
P poren

[Eveo—





image12.png
o T e

g dope i e s oz i





Microsoft_Visio___1.vsdx
Requirements Definition
System and software design
Implementation and unit testing
Integration and system testing
Operation and maintenance



image13.emf
Requirements 

Definition

System and 

software design

Implementation and 

unit testing

Integration and 

system testing

Operation and 

maintenance


Microsoft_Visio___2.vsdx



Admin

Kepala Desa
Input Data Perangkat Desa
Input Data Kriteria
Input Data Penilaian
Laporan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa
Penerapan  metode  preference  selection  index (PSI) dalam penilaian kinerja perangkat desa



image14.emf
Admin

Kepala Desa

Input Data Perangkat Desa

Input Data Kriteria

Input Data Penilaian

Laporan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa 

Penerapan  metode  preference  

selection  index (PSI) dalam 

penilaian kinerja perangkat 

desa   


Microsoft_Visio___3.vsdx

Admin











1.0
Data Perangkat
Desa
3.0
Data Penilaian
2.0
Data Kriteria
4.0
Hasil Penilaian
Kinerja
Perangkati desa
Penilaian Perangkat
Data Perangkat  Desa
Data Penilaian
Data  Kriteria

Data Perangkat Desa

Data Penilaian

Data Kriteria
Data Penilaian Kinerja Perangkat  Desa



Data Penilaian Kinerja Perangkat  Desa


5.0
Proses
Metode
PSI
6.0
Laporan

Kepala Desa

Laporan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa



image15.emf
Admin

1.0

Data Perangkat

Desa

3.0

Data Penilaian

2.0

Data Kriteria

4.0

Hasil Penilaian

Kinerja

Perangkati desa

Penilaian Perangkat

Data Perangkat  Desa

Data Penilaian

Data  Kriteria

Data Perangkat Desa

Data Penilaian

Data Kriteria

Data Penilaian Kinerja Perangkat  

Desa

Data Penilaian Kinerja Perangkat  

Desa 

5.0

Proses

Metode

PSI

6.0

Laporan

Kepala Desa

Laporan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa 


Microsoft_Visio___4.vsdx






Melakukan
Penilaian
Terhadap
Perangkat
Desa
Kriteria

Pel Terhadap Masyarakat

Nmperangkat


Idperangkat
Jenis Kelamin


NmKriteria
KdKriteria

Lap Penilaian Kinerja  Perangkat Desa Bunga Melur

Memiliki




Tahun
KdKriteria
Nilai
NmPerangkat
Kepala Desa

Alamat
1
M
1
1
M
1
Jabatan

Disiplin dalam berkerja

Tangg Jawab Trh
Perkerjaan

Kuantitas 
Kerja

No HP




C4
C3
C2
C1



image16.emf
Melakukan

Penilaian

Terhadap

Perangkat

Desa

Kriteria

Pel Terhadap 

Masyarakat

Nmperangkat

Idperangkat

Jenis Kelamin

NmKriteria

KdKriteria

Lap Penilaian Kinerja  Perangkat 

Desa Bunga Melur

Memiliki

Tahun

KdKriteria

Nilai

NmPerangkat

Kepala Desa

Alamat

1

M

1

1

M

1

Jabatan

Disiplin dalam 

berkerja

Tangg Jawab Trh

Perkerjaan

Kuantitas 

Kerja

No HP

C4

C3

C2

C1


Microsoft_Visio___5.vsdx






Login Aplikasi
Menu Utama
Input Data
Data Perangkat Desa
Data Kriteria
Data Penilaian





Penerapan
Metode PSI

Exit

Output Data

Laporan Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Desa



image17.emf
Login Aplikasi

Menu Utama

Input Data

Data Perangkat Desa

Data Kriteria

Data Penilaian

Penerapan

Metode PSI

Exit Output Data

Laporan Hasil Penilaian Kinerja 

Perangkat Desa 


Microsoft_Visio___6.vsdx

Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 
Semidang Gumay
JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur
User Name
Password




xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Masuk
Exit
logo

Menu Login



image18.emf
 Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 

Semidang Gumay 

JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur 

User Name

Password

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Masuk Exit

logo

Menu Login


Microsoft_Visio___7.vsdx


Exit
Penerapan Metode PSI
Otput Data

MENU UTAMA
Data Perangkat  Desa
Data Kriteria
Data Penilaian
Perhitungan Metode PSI
Laporan Hasil Penilaian Kinerja 
Perangkat  Desa
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 
Semidang Gumay
JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur
logo

Gambar Kantor Kepala Desa Bunga Melur
By : Albika Putra
Input Data



image19.emf
Exit

Penerapan 

Metode PSI

Otput Data

MENU UTAMA

Data Perangkat  Desa

Data Kriteria

Data Penilaian

Perhitungan Metode PSI

Laporan Hasil Penilaian Kinerja 

Perangkat  Desa

 Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 

Semidang Gumay 

JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur 

logo

Gambar Kantor Kepala 

Desa Bunga Melur

By : Albika Putra

Input Data


Microsoft_Visio___8.vsdx


MENU DATA PEGAWAI DESA
Idperangkat
Nama Perangkat
Jabatan
Alamat





Xx-4- xx
Xx-20- xx
Xx-10- xx
Xx-6- xx
Xx-30- xx

Tambah



Hapus
Batal
Keluar

Idperangkat desa
Nama Perangkat
Jabatan
Jenis Kelamin
Alamat
Xx-4- xx
Xx-4- xx
Xx-20- xx
Xx-20- xx
Xx-10- xx
Xx-10- xx
Xx-10- xx
Xx-10- xx
Xx-30- xx
Xx-30- xx

Simpan
Jenis Kelamin
JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur
logo
No HP

Xx-99- xx



image20.emf
MENU DATA PEGAWAI DESA

Idperangkat

Nama Perangkat

Jabatan

Alamat

Xx-4- xx

Xx-20- xx

Xx-10- xx

Xx-6- xx

Xx-30- xx

Tambah Hapus

Batal

Keluar

Idperangkat desa Nama Perangkat Jabatan Jenis Kelamin Alamat

Xx-4- xx

Xx-4- xx

Xx-20- xx

Xx-20- xx

Xx-10- xx

Xx-10- xx

Xx-10- xx

Xx-10- xx

Xx-30- xx

Xx-30- xx

Simpan

Jenis Kelamin

JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur 

logo

No HP

Xx-99- xx


image21.png
% Cut
D

Paste

- & Format Painter
Clpboara
Shapes <

Searchshapes - 0

More Shapes >
Quick Shapes
Artow Shapes.
Basic Flowchart Shapes.

Arrow Shapes (M...
& Simple Arrow.

Simple.
Doub...

Basic Flowchart S...

Process

<> ecision

Subprocess.

O start/End

C pocument

Page 1 of 1

Data Kiieria [Compaibiity Mode] - Visio Professional

Design  Data  Process  Review View Hep @ Tellmewhatyouwanttodo

. T & & | = X PointerTool [~ 8, Bring to ront
7 Connector X o s
B I Uacha-|A-~ AText %4 o T B roup 1y select ~
Font 5 Paragraph 5 Tools Shape Styles Arange Editing ~
[
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay
L. Deca Bunga M Ko Seming Guny b K
[Kelieria XS0
Ninksiteria Xelsox
Tambah Simpan Hapus Batal Kelur
No Kode hrieriz Nema Kriteria
X9 mx X9 mx Xelsx
X990 X990 XelSx
[*]
[ O]
Piget  Ala @

English (United States)





Microsoft_Visio___9.vsdx


MENU DATA PENILAIAN
Tahun
Idperangkat
Nama Perangkat
Disiplin dalam berkerja
TTg jwb terh perkjaan





Xx-99- xx
Xx-4- xx
Xx-20-xx
Xx-4- xx
Xx- 10-xx

Tambah



Hapus
Batal
Keluar

Tahun
Idperangkat
Nama
Perangkat
C1
x-99- x
x-99- x
x-15- x
x-15- x
x-20-x
x-10- x
x-10- x

Simpan
Pelayanan Terhadap Masyarakat

Xx-15-xx
Kuantitas kerja

Xx- 5-xx
C2
C3
x-10- x
x-10- x
x-5- x
x-5- x
x-10- x
x-10- x
x-20-x
JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur
logo



image22.emf
MENU DATA PENILAIAN

Tahun

Idperangkat

Nama Perangkat

Disiplin dalam berkerja

TTg jwb terh perkjaan

Xx-99- xx

Xx-4- xx

Xx-20-xx

Xx-4- xx

Xx- 10-xx

Tambah Hapus Batal Keluar

Tahun Idperangkat

Nama

Perangkat

C1

x-99- x

x-99- x

x-15- x

x-15- x

x-20-x x-10- x

x-10- x

Simpan

Pelayanan Terhadap 

Masyarakat 

Xx-15-xx

Kuantitas kerja Xx- 5-xx

C2 C3

x-10- x

x-10- x x-5- x

x-5- x x-10- x

x-10- x x-20-x

JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur 

logo


Microsoft_Visio___10.vsdx


Data penilaian / Matriks normalisasi




Proses
Cetak
Keluar
Tahun
Kode Perangkat
C1
C2
C3
C4
99
99
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx
xxxx


Nilai Normalisasi X
No
Nama Perangkat
C1
C2
C3
C4


Nilai Normalisasi Nij
99
99
xxxx
xxxx
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
xxxx
xxxx
99
99
99
99
99
99
99
99
Hasil Perangkingan
99
99
xxxx
xxxx
No
Nama Perangkat
C1
C2
C3
C4
Total Nilai
Rank
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

x-99-x
Nama Perangkat
xxxx
xxxx
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 
Semidang Gumay
JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur
logo



image23.emf
Data penilaian / Matriks normalisasi 

Proses Cetak Keluar

Tahun Kode Perangkat C1 C2 C3 C4

99

99

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx xxxx

xxxx

xxxx

xxxx xxxx

xxxx

Nilai Normalisasi X

No Nama Perangkat C1 C2 C3 C4

Nilai Normalisasi Nij

99

99

xxxx

xxxx

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

xxxx

xxxx

99

99

99

99

99

99

99

99

Hasil Perangkingan

99

99

xxxx

xxxx

No Nama Perangkat C1 C2 C3 C4 Total Nilai Rank

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

x-99-x

Nama Perangkat

xxxx

xxxx

 Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan 

Semidang Gumay 

JL. Desa Bunga Melur Kec Semidang Gumay Kab Kaur 

logo


image24.png
output [Compatibility Mode] - Visio Professional

Design  Data  Process  Review View Hep @ Tellmewhatyouwanttodo

ﬁ (arial et )& a| = [¥ Pointer Tool [ + i~ ?. P Find ~
e Econy 7 Connector X Line- | 9D s
. B I UoxhAa- A~ sE==1E%| A # o= [} Select -
Clipboard Font [l Paragraph 5 Tools Shape Stles Arrange Editing ~
5 =
By Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan
Semidang Gumay
L. Deza Bunga Malr Koe Sowidang Gy Kb K
= ‘LAPORAN HASIL PENILALAN KINERJA PEGAWAI DESA BUNGA MELUR
TAHUN 3559
No P::rg;m c | c2 c3 c4 Total Nilai Rank
O = ERE % £ % %
<
i o | | w | w | w s % %
o [Keterangan Kaur, dd/ man'yy
oo Kepala Desa.
Bunga Melur
c
7
2]
il [ o]
Piget  Ala @
Page 10f 1 English (United States) &3 T -———+ % BB

25°C  Hujan ringan





image25.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan
‘Semidang Gumay
L Do s Mok K S oy i





image26.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang
Gumay

L e B Mok o, S Gy K. K
——————————————————————————————————

5 Data pencrapan Metode P51 Ouput  Ext





image27.png
= p—
S o
o =
e =
=
- - - eoss Do ot Debronies
S —

ooz St

Q searcn

5y Abika s

ssOECE o AD

T

asoazs &




image28.png
Fle_boma—inan. Dadon—— i Refcsoces— Ml R Viw— Holo——O.Tollm bt et 10 o & share
B -0 Prna
i H saance AQB mances e | 2700
= | Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay O x| T e subebm- 5| e
4 . o s Mo Ko, Sendr Gy K K imidang B
KodeKitera ] —
Namaiora  pelaan erpasd | —
’ _r-m'mv-—-
e
@ Tt Tebd Pt
« ot
Gt (D toghn ndonein G sty i DTN Dl e
L BCERE) s ODuCE P ED A @am . 2%0





image29.png
Mo tome it Omn Dugn Uk Moo Mg R Ve b O Tinewyosmniodo
 gi— . . v— - Drea -
[y @ oo — o x ot AQB e someo | S
e 2 e e sauntn (9| rat
ot Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay 5l ens | A
ang
PSR ———
EEEE— e
— o [m— s
gt pooor W] Torsow v TP
P e [—
Pelayanan TehadspMasyarakat 3§
L ] o]
E e —— & = S o
v oo 5 < 3 2
= oz -4 . . :
= o v : 2 s
= o s s s . s
= rous Vo4 . . .
= rous 8 : . .
= o Yot : : :
Braw @ (0 6B - L3 + 10

H Qe uuo-eiﬁgg ~ABa® 00




image30.png
D E A Kantor Kepala Desa Buunga Melur Kecamatan Semidang Gumay I SN

]
B S 2 L=
———
- e e e
« < Fomat Paintes - o 1 Select~
Cuppors r e S A Eoting
[~ | oo B e | =
— e = B = g
, e aw—— o , y |
o " F A 3
= T ; 5 3
—
——r o = = =
R . “ o o
= = a ; ; o
5 e & : @ M
T
E—r = = = =
. o o - = o
= = = e = =
= o o o = =
=
o = o R o =
R T Tor oo
T T
- T
— — )
Fagesets werss [ Enghh indones) G Acceoiy ivestoste Drew @ W] 6 - )

iy o Qs s OweSl FaED ~@om N0




image31.png
Output.
:6cREE - "

0 Jnm%- preme——

KantorKepala Desa Bunga Melur Kecamatan
‘Semidang Gumay.

[P ——

A AN AP S S GA VLR

e = o 2

e o rergpr v
B

Tot Pagetio: 1

e lemOWO S ~eam .a%0




image32.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan
Semidang Gumay
L Desa g Mk K. SSemcr ey Kab Kar





image33.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay

O e S G o1

ONAPERMGATOESA
D Joukian
NP i
i rom
™

TR TR - -
[ I —— b

e . i AT





image34.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay

OAARTERA





image35.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay

FUSRR———

i
i
1

T s Tenstp Pk
[

oo e
i

R
3 £ B CE e

Dl
N





image36.png
Kantor Kepala Desa Bunga Melur Kecamatan
‘Semidang Gumay
L D B Ve e Seman B, e s

LAPORAN HASL PENLAAN KNERJAPERANGKAT DESABNGAVELR
TN 22

o

™

o

o

o

o

7]

7]

0}

£

£

Vo [ OPvaguatonns [wama

Kou, 91020

o g et

O BN 0 g e b e S





image37.jpeg
PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR

KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 33967
)

SKEDJUL PENILATAN PERANGKAT DESA BUNGA MELUR

No Kegiatan Tanggal
1| Membuat Surat Rekomendasi 2 januari 2023
5 Memulai Penelitian 11 Februari 2023
3 Membuat Daftar Perangkat Desa Bunga Melur 13 Februari 2023
q Membuat Tabel Kreteria 7 September 2023

; 5 ‘ Mengambil Rekapitulasi Penilaian Perangkat desa | 9 Februari 2023

6 Wawancara Kepala Desa 7 September 2023 |
7 Dokumtasi Gambar Kantor Desa 8 September 2023
3 i Demo Program 6 November 2023
9 Selesai Penelitian 20 Juli 2023

Bunga Melur, 21 Juli 2023





image38.jpeg
UNIVERSITAS DEHASEN BENGKULU
FAKULTAS ILMU KOMPUTER

JL Meranti Raya No. 32 Sawah Lebar Bengkulu 38228 Telp. (0736) 22027, Fax 80736) 341139 www.unived.oc.id

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER
Nomor: 2457 /UNIVED.F.1/A-6/V1/2023
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI PROGRAM STUDI INFORMATIKA (S1)
PADA FAKULTAS ILMU KOMPUTER UNIVERSITAS DEHASEN BENGKULU TA. 2022/2023

DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER

Menimbang : a  Bahwa untuk menunjang kelancaran pelaksanaan penyusunan Skripsi mahasiswa Program
Studi Informatika Fakultas Ilmu Komputer Jenjang Strata Satu (S-1) Universitas Dehasen
Bengkulu, perlu ditunjuk Dosen pembimbing penyusunan Skripsi TA. 2022/2023.
b. Bahwa nama dosen yang tercantum dalam Surat Keputusan ini dianggap cakap dan mampu
untuk melaksanakan tugas yang diembannya.
¢ Bahwa untuk keperluan sebagaimana tersebut pada butir (a) di atas perlu ditetapkan dengan
keputusan Dekan.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen.

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 tahun 2015 tentang
standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62 Tahun
2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

6.  Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI No. 658/KPT/1/2017 tentang izin
Penggabungan Akademi Kebidanan Dehasen dan STIKes Dehasen ke Universitas Dehasen
Bengkulu;

7. Keputusan Yayasan Nomor : 024/Y-D/B-2/V1/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Dekan Fakultas llmu Komputer Universitas Dehasen Bengkulu;

MEMUTUSKAN
Menetapkan ¥
Pertama :  Menunjuk saudara-saudara :
Nama Siswanto, SE., S. Kom., M. Kom
NIDN 02.240363.01
Jabatan Akademik Lektor
Sebagai Dosen Pembimbing Utama (1)
Nama Sapri, S. Kom,, M.Kom
NIDN 02.150171.02
Jabatan Akademik 4 Lektor
Sebagai Dosen Pembimbing Pendamping (11)
'Untuk membimbing Skripsi mahasiswa :
Nama 5 Albika Putra
NPM 19010019
Judul Skripsi Penerapan Metode Preference Selection Index
{PSI) Dalam Penilaian Kinerja Pegawai Desa
(Studi Kasus Desa Bunga Melur)
Kedua :  Mengesahkan judul skripsi tersebut di atas dengan ketentuan bahwa judul tersebut dapat dirubah
atas petunjuk dan saran dari pembimbing serta melaporkannya kepada Ketua Prodi.
Ketiga :  Lamanya waktu bimbingan 6 (Enam) bulan terhitung sejak ditetapkannya keputusan ini.
Keempat :  Mahasiswa yang tidak dapat menyelesaikan skripsi sampai batas waktu yang telah ditetapkan,
dinyatakan batal dan harus diajukan kembali seperti persyaratan baru.
Kelima :  Biaya bimbingan skripsi dibebankan kepada-mahasiswa yang bersangkutan.
Keenam : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan diperbaiki apabila

dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan.

Ditpgapkqn di : Bengkulu
da 3: :14 Juni 20





image39.jpeg
11/11/23, 12.14

Nama Mahasiswa
NPM

Program Studi
Alamat

No. Telp / HP
Judul Tugas Akhir

Semester Mulai

KARTU BIMBINGAN TUGAS AKHIR - Portal Akademik

UNIVERSITAS DEHASEN BENGKULU

FAKULTAS ILMU KOMPUTER

Jin. Meranti Raya No.32 Saw ah Lebar Kota Bengkulu , Telp. (0736) 22027

KARTU BIMBINGAN TUGAS AKHIR

: AL-BIKA PUTRA Jenis Kelamin : L

19010019

INFORMATIKA

Desa bunga melur kec.semidang gumay kab.kaur Kelurahan Bunga melur
Kecamatan Semidang gumay

081368203766

Penerapan metode prefrence selection index (PSI) Dalam

penilaian kinerja perangkat desa ( studi kasus desa bunga

melur )

Gasal 2023/2024

Dosen Pembimbing SISWANTO, SE., S.KOM, M.KOM (Pembimbing Utama)
- SAPRI, M.KOM. (Pembimbing Pendamping)
Dosen Penguji £
Riwayat Bimbingan : Pembimbing Pendamping
TTD
wei| - TAMSCAL DOSEN URATAN BIMBINGAN s
2 3 4
1 | 20 Oktober 2023 |- SAPRI, M.KOM. Cek tampilan input output pada aplikasi yang dibuat (}7"

2 | 25Oktober 2023 |- SAPRI, M.KOM.

Cek penulisan terutama spasi setiap bab diperbaiki, rancangan input dan
output

%

3 | 30 Oktober 2023 |- SAPRI, M.KOM.

A=

Pelajari metode dan penjelasan serta perhitungannya seperti apa ?

4 |05 November 2023|- SAPRI, M.KOM.

No ID buat otomatis, jenis kelamin, agama gunakkan comdo

%

5 |08 November 2023|- SAPRI, M.KOM.

Seperti apa sistem penilaian terhadap knerja perangkat desa secara
tertulis dan arurannya

6 |11 November 2023{- SAPRI, M.KOM.

Lengkapi semua lampiran tanpa terkecuali dan ACC ke Pembimbing 1

NN ENE

Ketua Prggvaq@udi Informatika

httos://siakad.unived.ac.id/index.php?pModule=w 8y hlaCamBefldma&pSub=w 8y hlaCam8efldma&pA ct=0dWdoas=&niu=kpxkZ GdiZZ8=&peran=.

Mengetahui, l
Pembimbing Pendamping

NIDN: 0215017102

7m





image40.jpeg
UNIVERSITAS DEHASEN BENGKULU
FAKULTAS ILMU KOMPUTER

Jin. Meranti Raya No.32 Sawah Lebar Kota Bengkulu , Telp. (0736) 22027

KARTU BIMBINGAN TUGAS AKHIR

Nama Mahasiswa i AL-BIKA PUTRA Jenis Kelamin : L

NPM : 19010019

Program Studi : INFORMATIKA

Alamat : Desa bunga melur kec.semidang gumay kab.kaur Kelurahan Bunga melur Kecamatan
Semidang gumay

No. Telp / HP 081368203766

Judul Tugas Akhir Penerapan metode prefrence selection index (PSI) Dalam

penilaian kinerja perangkat desa ( studi kasus desa bunga
melur )

Gasal 2023/2024

SISWANTO, SE., S.KOM, M.KOM (Pembimbing Utama)
- SAPRI, M.KOM. (Pembimbing Pendamping)

Dosen Penguji 2
Riwayat Bimbingan

Semester Mulai
Dosen Pembimbing

Pembimbing Utama

TANGGAL T

KE BIMBINGAN DOSEN URAIAN BIMBINGAN MHS | PEMB

1L 2 3 4 5 6

1 | 10 Agustus 2023 [SISWANTO, SE.,, SKOM,  |ACC Judul j{m %
M.KOM

2 11 September 2023 [SISWANTO, SE., SKOM,  |Perbaiki daftar isi, perbaiki bab 1, Perbaiki rumusan masalah, Tujuan _/lm. /ﬁ
M.KOM penelitian, ERD, Diagram Konteks, Rancangan Menu

3 |30 September 2023 |SISWANTO, SE., S.KOM, Perbaiki ERD, perbaiki daftar isi, lihat buku pedoman penulisan skripsi ﬁ /@
M.KOM

4 | 05 Oktober 2023 |SISWANTO, SE., S.KOM, ACC ujian proposal -
M.KOM s Y

5 |13 November 2023 [SISWANTO, SE,, SKOM, |Sinkronkan rancangan laporan dengan tampilan laporan /%
M.KOM

6 |14 November 2023 [SISWANTO, SE., S.KOM, Perbaiki bab 5, terutama bagian kesimpulan -/C /ﬂ
M.KOM

7 |15 November 2023 |SISWANTO, SE., S.KOM, Perbaiki penggunaan huruf kapital /{ %
M.KOM

8 |15 November 2023 [SISWANTO, SE, SKOM,  |ACC Ujian skripsi /(4/ %
M.KOM

Mengetahui,

Pembimbing Utama

|

SISWANTO, SE., S.KOM, M.KOM

INIDN: 0224036301





image41.jpeg
PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR

KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

. DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38967
m

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Nomor : J
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Febri Yogi Awansyah
Jabatan : Kepala Desa Bunga Melur

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas :

Nama : Albika Putra
NPM : 19010019
Fakultas : Ilmu Komputer
Prodi : Informatika

Universitas  : Dehasen Bengkulu

Telah selesai melakukan penelitian di Desa Bunga Melur, terhitung mulai tanggal 08
Desember 2022 sampai dengan 20 juli 2023 untuk memperoleh data dalam rangka
penyusunan  skripsi yang berjudul “PENERAPAN METODE PREFERENCE
SELECTION INDEX (PSI) DALAM PENILAIAN KINERJA PERANGKAT DESA
(STUDI KASUS DESA BUNGA MELURY)”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Tga et 20 juli 2023
¢epala Desa lmga Melur





image42.png
PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR

KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

. DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38967
R e —— ]

SURAT IZIN DEMO
Nomor: | o

Saya yang bertanda tangan dibawah ini penanggung jawab Desa Bunga Melur,
Menerangkan bahwa mahasiswa program studi Infromatika jenjang strata 1(S1) Fakultas
Ilmu Komputer Universitas Dehasen Bengkulu yang bernama :

Nama : Al-bika Putra

NPM 119010019

Perguruan tinggi : Universitas Dehasen Bengkulu
Prodi : Informatika

Mahasiswa tersebut telah benar melakukan Demo Program penelitian pada tanggal 20
juli 2023 di Desa Bunga Melur dengan judul berjudul “PENERAPAN METODE
PREFERENCE SELECTION INDEX (PSI) DALAM PENILAIAN KINERJA
PERANGKAT DESA (STUDI KASUS DESA BUNGA MELUR)”.

Demikian surat keterangan Demo dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bunga Melur, 6 November 2023
Kepala Desa Bunga Melur

i

Febri Yogi Awan syah





image43.jpeg
Public Class Kriteria
'KONEKSI DATABASE
Dim SQL As String -
Dim Proses As New koneksiDB
Dim tbl As DataTable
Sub tampildata()
tbl = Proses.ExecuteQuery(“Select
one as [Kode Kriteria], two as [Nama
Kriteria] from tblkriteria")
DataGridviewl.DataSource = tbl
End Sub
Private Sub Button5_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs)
Me.Close()
End Sub
Private Sub Kriteria_Load(ByVal
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles MyBase.load
Call tampildata()
Call batal()
End Sub
Sub batal()
one.Text = "”
two.Text = "
one.Enabled = False
two.Enabled = False
btnTambah.Enabled = True
btnKoreksi.Enabled = True
btnHapus.Enabled = True
btnBatal.Enabled = False
btnKeluar.Enabled = True

If btnTambah.Text = “"Simpan” Then
btnTambah.Text = "Tambah”

End If

If btnKoreksi.Text = "Simpan”

Then
btnKoreksi.Text = "Koreksi"
End If
If DataGridViewl.Enabled = False
Then
DataGridviewl.Enabled = True
End If
End Sub
Sub input()
one.Enabled = True
two.Enabled = True
btnHapus.Enabled = False
btnBatal.Enabled = True
End Sub
Sub simpandata()
If one.Text = "" Or two.Text = ""

Then

MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Menyimpan!"”, vbInformation,
"Perhatian")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data ?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then

thl =
Proses.ExecuteQuery("Select * From
kriteria where two = '" & two.Text &

J

Then

If tbl.Rows.Count = @

SQL = "Insert into
tblkriteria values('” & one.Text & "*,
& two.Text & "")"

Proses.ExecuteNonQuery (SQL)
Call batal()
MsgBox("Berhasi
Disimpan")
Call tampildata()
Else
MsgBox("Kriteria
dengan kode kriteria " & two.Text & "
Sudah ada™)
End If
End If
. End If
End Sub
Sub updatedata()
‘simpan data koreksi
If one.Text = "" Or two.Text = "*
Then
MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Yang Dikoreksi Untuk Menyimpan!®,
vbInformation, "Perhatian”)
Else
af
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang
Akan Dikoreksi®)
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data ?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
SQL = "Update
tblkriteria Set two = '" & two.Text & "'
where one = '" & one.Text & "'"

Proses . ExecuteNonQuery(SQL)
call batal()
MsgBox(“Update Data
Berhasil", vbInformation,
"Pemberitahuan”)
Call tampildata()
Else
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MsgBox("Edit
Dibatalkan", vbInformation,
"Pemberitahuan™) =
End If
End If
End If
End Sub
Sub import()
TF
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dikoreksi®, vbInformation,
"Perhatian!!!")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Apakah anda ingin mengoreksi data
" & DataGridViewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
Call input()
one.Enabled = False
one.Text =
DataGridViewl.Item(®,
DataGridviewl.CurrentRow.Index).Value
two.Text =
DataGridViewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value

If DataGridViewl.Enabled

= True Then
DataGridviewl.Enabled
= False
End If
btnTambah.Enabled = False
btnHapus.Enabled = False
End If
End If
End Sub
Sub hapus()
If

DataGridViewl.SelectedRows.Count = @ Then

MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dihapus Pada Data Grid")

Else

Dim yesno As String =
MsgBox("Apakah Anda Yakin Akan Menghapus
Data = " & DataGridviewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
? PERHATIAN !!! Jika Data Digunakan di
form lain maka data akan terhapus juga",
vbYesNo)

vbYes Then

If yesno

sqL

tblkriteria Where two =
DataGridViewl.Item(1,

DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value &

Proses.ExecuteNonQuery(SQL)
MsgBox("Data Berhasil
Dihapus")
Call tampildata()
Else
MsgBox(“Data Tidak
Dihapus")
End If
End If
End Sub

Private Sub btnTambah_Click(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnTambah.Click

If btnTambah.Text = "Tambah" Then
btnTambah.Text
Call input()
Else
Call simpandata()
End If
End Sub

Private Sub btnKoreksi_ Click(ByVal
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
btnKoreksi.Click

If btnKoreksi.Text = "Simpan™
Then
Call updatedata()
btnKoreksi.Text = “Koreksi"
ElseIf btnKoreksi.Text =
"Koreksi" Then
Call import()
btnKoreksi.Text = "Simpan"
End If
End Sub

Private Sub btnHapus_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnHapus.Click

Call hapus()

End Sub

Private Sub btnBatal_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnBatal.Click

Call batal()

End Sub

Private Sub btnKeluar_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnKeluar.Click

Me.Close()

End Sub
End Class
Public Class Login

Dim SQL As String
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Dim Proses As New koneksiDB

Dim tbl As DataTable

Private Sub btnLogin_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnLogin.Click

If one.Text = "" And two.Text =
"" Then
MsgBox("Username dan Password

Anda Tidak Boleh Kosong", vbCritical)

Else
thl =
Proses.ExecuteQuery("Select * From
tbluser where username = '" & one.Text &

If tbl.Rows.Count = @ Then
MsgBox("Username Anda
Tidak valid", vbCritical)
one.Focus()
Else
tbl =
Proses.ExecuteQuery("Select * From
tbluser where password " & one.Text &
"' and username = '" & two.Text & "'")
If tbl.Rows.Count = @

Then
MsgBox( “Password Anda
Tidak Valid", vbCritical)
‘two.Focus()
Else
MenuUtama.Show()
Me.Hide()
End If
End If
End If
End Sub

Private Sub btnKeluar_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnKeluar.Click

Application.Exit()

End Sub

Private Sub Login_Load(ByVal sender
As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

End Sub
End ClasS
System.EventArgs) Handles
ToolStripMenuItem.Click
PerangkatDesa.Show()
End Sub
Private Sub
ToolStripMenuItem Click(Byval sender As
System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
NToolStripMenuItem.Click

Kriteria.Show()
End Sub

Private Sub
DATAKRITERIAToolStripMenuItem_Click(Byval
sender As System.Object, ByvVal e As
System.EventArgs) Handles
DATAKRITERIAToolStripMenuItem.Click

Penilaian.Show()

End Sub

Private Sub
KELUARToo0lStripMenuItem_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles
KELUARToo01StripMenuItem.Click

Application.Exit()

End Sub

Private Sub
PerhitunganOresteToolStripMenuItem_Click(
Byval sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
PerhitunganOresteToolStripMenuItem.Click

MetodeCPI.Show()

End Sub

Private Sub
LaporanPenilaianAsistenToolStripMenuItem_
Click(ByVal sender As System.Object,
Byval e As System.EventArgs) Handles
LaporanPenilaianAsistenDosenToolStripMenu
Item.Click

paramcetak.Show()

End Sub
End Class
Public Class MetodeCPI

'KONEKSI DATABASE

Dim SQL As String

Dim Proses As New koneksiDB

Dim tbl As DataTable

Sub tampildata()

tbl = Proses.ExecuteQuery("select
one as Tahun, two as [ID Perangkat],
three as [Nama], four as [C1], five as
[c2], six as [C3], seven as [C4] from
tblpenilaian where one = '" & one.Text &

)
DataGridViewl.DataSource = tbl
End Sub
Sub prosess()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
one as [ID Perangkat], two as [Nama], C1,
€2, €3, C4 from matriskNIJ where one = '"
& one.Text & "'")
DataGridVview2.DataSource = tbl
tbl = Proses.ExecuteQuery("select
one as [ID Perangkat], two as [Nama], C1,
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C2, C3, C4 from HASIL where one = '" &
one.Text & "'")
DataGridView3.DataSource = tbl
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
‘tahun as Tahun, id as [ID Perangat], nama
as Nama, C1, C2, €3, C4, total as Total
from hasiltotal where tahun = '" &
one.Text & "'")
DataGridView4.DataSource = tbl
End Sub
Private Sub MetodeCPI_Load(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.load

End Sub
Private Sub btnTambah_Click(Byval

sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnTambah.Click

If one.Text " Then
Else
Call prosess()
End If
End Sub

Private Sub
one_SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
one.SelectedIndexChanged

If one.Text = "" Then
Else
Call tampildata()
End If
End Sub

Private Sub Button2_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Button2.Click

Me.Close()

End Sub

Private Sub Buttonl_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Buttonl.Click

Output.CrystalReportViewerl.SelectionForm
ula = "{hasiltotal.tahun} = '" & one.Text
& "

Output.CrystalReportViewerl.RefreshReport
O
Output.Show()
End Sub
End Class

Public Class Output

End Class
Public Class paramcetak
"KONEKSI DATABASE
Dim SQL As StringPublic Class
Penilaian
'KONEKSI DATABASE
Dim SQL As String
Dim Proses As New koneksiDg
Dim tbl As DataTable

Private Sub Penilaian_Load(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Lload

Call tampildata()
Call batal()
Call panggilperangkatdesa()
Call panggilkriteria()
End Sub

Sub tampildata()
tbl = Proses.ExecuteQuery("select
one as Tahun, two as [ID Perangkat],
three as [Nama], four as [C1], five as
[C2], six as [C3], seven as [C4] from
tblpenilaian")
DataGridViewl.DataSource = tbl
End Sub

.Sub panggilperangkatdesa()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
one, two from tblperangkatdesa order by
one asc"
If tbl.Rows.Count = @ Then
two.Items.Clear()
Else
two.Ttems.Clear()
With tbl.Columns(@)
For a = @ To
tbl.Rows.Count - 1

two.Items.Add(.Table.Rows(a).Item(@) &
Space(10) & .Table.Rows(a).Item(1))
Next a
End With
End If
End Sub

Sub panggilkriteria()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblkriteria where one = 'C1'")
If tbl.Rows.Count = @ Then
Else
With tbl.Rows(9)
t1.Text = .Item("two")
End With
End If
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblkriteria where one = ‘C2'")
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* From tblkriteria where one =

* From tblkriteria where one =

Then

Then

End

Sub

End

If tbl.Rows.Count = @ Then
Else
With tbl.Rows(@) =
t2.Text = .Item("two")
End With
End If
tbl = Proses.ExecuteQuery(“Select
3Ty
If tbl.Rows.Count = @ Then
Else
With tbl.Rows(@)
t3.Text = .Item("two")
End With
End If
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
Yealey
If tbl.Rows.Count = @ Then
Else
With tbl.Rows(@)
t4.Text = .Item("two")
End With
End If
Sub

batal()

one.Text =
two.Text = ""
three.Text
four.Text =
five.Text =
six.Text =
seven.Text =

one.Enabled = F:
two.Enabled = False
three.Enabled = False
four.Enabled = False
five.Enabled = False
six.Enabled = False
seven.Enabled = False

alse

btnTambah.Enabled = True

btnKoreksi.Enabled = True

btnHapus.Enabled = True

btnBatal.Enabled = False

btnKeluar.Enabled = True

If btnTambah.Text = "Simpan" Then
btnTambah.Text = "Tambah"

End If

If btnKoreksi.Text = "Simpan"

btnKoreksi.Text = "Koreksi”
End If
If DataGridViewl.Enabled = False

DataGridviewl.Enabled = True
End If
Sub

Sub input()

one.Enabled = True
‘two.Enabled = True
three.Enabled = True
four.Enabled = True

five.Enabled = True
six.Enabled =
seven.Enabled

True
= True

btnHapus .Enabled False
btnBatal.Enabled = True
End Sub

Sub simpandata()

If one.Text = "" Or two.Text = ""
or three.Text = "" Or four.Text = "" Or
five.Text " Or six.Text = "" Or
seven.Text = "" Then

MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Menyimpan!", vbInformation,
"Perhatian”)

Else

Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data 2", vbYesNo)

If yesno = vbYes Then

bl =

Proses.ExecuteQuery("Select * From
tblpenilaian where one = ‘" & one.Text &
and two = '" &
Microsoft.VisualBasic.Left(two.Text, 5) &
)

Then

If tbl.Rows.Count = @

SQL = "Insert into
tblpenilaian values('" & one.Text & "',
& Microsoft.VisualBasic.Left(two.Text, 5)
& "','" & three.Text & "','" & four.Text
‘" g five.Text & "','" & six.Text &
‘" & seven.Text & "')

Proses . ExecuteNonQuery (SQL)
Call batal()
MsgBox("Berhasi
Disimpan")
Call tampildata()
Else
MsgBox("Kode Penerima
" & one.Text & " Sudah ada")
End If
End If
End If
End Sub

Sub updatedata()
‘simpan data koreksi
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If one.Text = “" Or two.Text = ""
Or three.Text = "" Or five.Text = "" Or
four.Text = "" Then =

MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Yang Dikoreksi Untuk Menyimpan!",
vbInformation, "Perhatian")
Else
IF
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("“Pilih Data Yang
Akan Dikoreksi")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data ?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
SQL "Update
tblpenilaian Set three '" & three.Text
& "', four = '" & four.Text & "', five =
‘" & five.Text & "', six = '" & six.Text
& "', seven = '" & seven.Text & "' where
one = '" & one.Text & "' and two = '" &
two.Text & """

Proses.ExecuteNonQuery(SQL)
Call batal()
MsgBox( “Update Data
Berhasil", vbInformation,
"Pemberitahuan")
Call tampildata()
Else
MsgBox("Edit
Dibatalkan”, vbInformation,
"Pemberitahuan")
End If
End If
End If
End Sub
Sub import()
13
DataGridViewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dikoreksi", vbInformation,
"Perhatian!!!")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Apakah anda ingin mengoreksi data
" & DataGridviewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
Call input()
one.Enabled = False
one.Text =
DataGridViewl.TItem(@,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
two.Text =
DataGridviewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value

three.Text =
DataGridviewl.Item(2,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
four.Text =
DataGridviewl.Item(3,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
five.Text =
DataGridviewl.Item(4,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
six.Text =
DataGridviewl.Item(5,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
seven.Text =
DataGridviewl.Item(6,
DataGridviewl.CurrentRow.Index).Value
If DataGridviewl.Enabled

= True Then
DataGridViewl.Enabled
= False
End If
btnTambah.Enabled = False
btnHapus.Enabled = False
End If
End If
End Sub

Sub hapus()
If
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dihapus Pada Data Grid")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Apakah Anda Yakin Akan Menghapus
Data = " & DataGridviewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
? PERHATIAN !!! Jika Data Digunakan di
form lain maka data akan terhapus juga",
vbYesNo)

If yesno = vbYes Then
SQL = "Delete from
tblpenilaian Where one = '" &
DataGridVviewl.Item(@,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value &
"' and two = '" & DataGridViewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value &

Proses.ExecuteNonQuery(SQL)
MsgBox("Data Berhasil
Dihapus™)
Call tampildata()
Else
MsgBox("Data Tidak
Dihapus™)
End .If
End If
End Sub
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Private Sub btnTambah_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnTambah.Click

If btnTambah.Text = "Tambah" Then
btnTambah.Text = “Simpan”
Call input()
Else
Call simpandata()
End If
End Sub

Private Sub btnKoreksi_ Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles
btnKoreksi.Click

If btnKoreksi.Text = “Simpan"
Then
Call updatedata()
btnKoreksi.Text = "Koreksi"
ElseIf btnKoreksi.Text =
"Koreksi" Then
call import()
btnKoreksi.Text = "Simpan”
End If
End Sub

Private Sub btnHapus_Click(Byval
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles btnHapus.Click

Call hapus()

End Sub

Private Sub btnBatal Click(Byval
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles btnBatal.Click

Call batal()

End Sub

Private Sub btnKeluar_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnKeluar.Click

Me.Close()

End Sub

Private Sub
two_SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
two.SelectedIndexChanged

If two.Text = “" Then
Else
tbl =
Proses.ExecuteQuery("Select * From
‘tblperangkatdesa where one = '" &

Microsoft.VisualBasic.Left(two.Text, 5) &

ey
If tbl.Rows.Count = © Then

Else
With tbl.Rows(@)
three.Text =
.Item("two")
End With
End If
End If
End Sub
End Class

Dim Proses As New koneksiDB
Dim tbl As DataTable
Private Sub parametercetak_Load(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.load
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
one from tblpenilaian group by one")
If tbl.Rows.Count = @ Then
one.Items.Clear()
Else
one.Items.Clear()
With tbl.Columns(@)
For a = @ To
tbl.Rows.Count - 1

one.Items.Add(.Table.Rows(a).Item(@))
Next a
End With
R End If
End Sub

Private Sub btnTambah_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnTambah.Click

Output.CrystalReportViewerl.SelectionForm
ula = "{hasiltotal.tahun} = '" & one.Text
g nn

Output.CrystalReportViewerl.RefreshReport
()
Output.Show()

End Sub
End Class
Public Class PerangkatDesa

'KONEKSI DATABASE

Dim SQL As String

Dim Proses As New koneksiDB

Dim tbl As DataTable

Private Sub PerangkatDesa_Load(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.lLoad

Call tampildata()
Call batal()
End Sub

Sub tampildata()
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tbl = Proses.ExecuteQuery("SELECT
one as [ID Perangkat], two as [Nama
Perangkat], three as Jabatan, feur as
[Jenis Kelamin], five as Alamat, six as
Agama FROM tblperangkatdesa")
DataGridviewl.DataSource = tbl
End Sub
Private Sub Button5_Click(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs)
Me.Close()
End Sub

Sub batal()
one.Text =
two.Text =
three.Text
four. Text
five.Text =
six.Text =

one.Enabled = False
two.Enabled = False
three.Enabled = False

four.Enabled = False
five.Enabled = False
six.Enabled = False

btnTambah.Enabled = True

btnKoreksi.Enabled = True
btnHapus.Enabled = True
btnBatal.Enabled = False

btnKeluar.Enabled = True

If btnTambah.Text = "Simpan" Then
btnTambah.Text = "Tambah"

End If

If btnKoreksi.Text = "Simpan"

Then
btnKoreksi.Text = "Koreksi"
End If
If DataGridviewl.Enabled = False
Then
DataGridviewl.Enabled = True
End If
End Sub

Sub input()
one.Enabled = True
two.Enabled = True
three.Enabled = True
four.Enabled = True
five.Enabled = True
six.Enabled = True

False
True

btnHapus.Enabled
btnBatal.Enabled
End Sub
Sub simpandata()
If one.Text = "" Or two.Text = ""
Or three.Text = "" Or four.Text = "" Or
five.Text = “" Or six.Text = "" Then
MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Menyimpan!", vbInformation,
"Perhatian")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data ?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then

thl =
Proses.ExecuteQuery(“Select * From
tblperangkatdesa where one = '" &

one.Text & "'")
If tbl.Rows.Count = @

Then

SQL = "Insert into
thlperangkatdesa values('" & one.Text &
",'" & two.Text & "','" & three.Text &
"r,'" & four.Text & "','" & five.Text &
e & s, Text &

Proses.ExecuteNonQuery(SQL)
call batal()
B MsgBox(“Berhasi
Disimpan")
Call tampildata()
Else
MsgBox("Kode Penerima
" & one.Text & " Sudah ada")
End If
End If
End If
End Sub
Sub updatedata()
“simpan data koreksi
If one.Text = "" Or two.Tex
Or three.Text = "" Or five.Text =
four.Text = "" Then
MsgBox("Silahkan Lengkapi
Data Yang Dikoreksi Untuk Menyimpan!",
vbInformation, "Perhatian")
Else
If
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang
Akan Dikoreksi")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Simpan Data ?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
SQL = "Update
tblperangkatdesa Set two = '" & two.Text
& "', three = '" & three.Text & "', four

or
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= & four.Text & "', five = '" &
five.Text & "', six = '" & six.Text & "'
where one = '" & one.Text & """~

Proses . ExecuteNonQuery (SQL)
Call batal()
MsgBox("Update Data
Berhasil", vbInformation,
“Pemberitahuan™)
Call tampildata()
Else
MsgBox("Edit
Dibatalkan", vbInformation,
"Pemberitahuan™)
End If
End If
End If
End Sub
Sub import()
IF
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dikoreksi”, vbInformation,
"Perhatian!!!")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox("Apakah anda ingin mengoreksi data
" & DataGridViewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
?", vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
Call input()
one.Enabled = False
one.Text =
DataGridViewl.Item(O,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
two.Text =
DataGridViewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
three.Text =
DataGridviewl.Item(2,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
four.Text =
DataGridViewl.Item(3,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value
five.Text =
DataGridviewl.Item(4,
DataGridviewl.CurrentRow.Index).Value
six.Text =
DataGridviewl.Item(5,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value

If DataGridViewl.Enabled
True Then

DataGridViewl.Enabled
False

End If
btnTambah.Enabled = False

btnHapus.Enabled = False
End If
End If
End Sub
Sub hapus()
T
DataGridviewl.SelectedRows.Count = @ Then
MsgBox("Pilih Data Yang Akan
Dihapus Pada Data Grid")
Else
Dim yesno As String =
MsgBox(“Apakah Anda Yakin Akan Menghapus
Data = " & DataGridviewl.Item(1,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value & "
? PERHATIAN !!! Jika Data Digunakan di
form lain maka data akan terhapus juga",
vbYesNo)
If yesno = vbYes Then
SQL = "Delete from
tblperangkatdesa Where one = '* &
DataGridviewl.Item(O,
DataGridViewl.CurrentRow.Index).Value &

Proses.ExecuteNonQuery(SQL)
MsgBox(“"Data Berhasil
Dihapus™)
Call tampildata()
Else
MsgBox("Data Tidak
Dihapus")
End If
End If
End Sub

Private Sub btnTambah_Click(Byval
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles btnTambah.Click

If btnTambah.Text = "Tambah" Then
btnTambah.Text = "Simpan”
Call input()
Else
Call simpandata()
End If
End Sub

Private Sub btnKoreksi_Click(Byval
sender As System.Object, Byval e As
System.EventArgs) Handles
btnKoreksi.Click

If btnKoreksi.Text =

"Simpan"
Then
Call updatedata()
btnKoreksi.Text = "Koreksi"
ElseIf btnKoreksi.Text =
"Koreksi" Then
Call import()
btnKoreksi.Text = "Simpan"
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End If
End Sub

Private Sub btnHapus_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnHapus.Click

Call hapus()

End Sub

Private Sub btnBatal_Click(Byval
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnBatal.Click

Call batal()

End Sub

Private Sub btnKeluar_Click(ByVal
sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnKeluar.Click

Me.Close()

End Sub

End Class
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PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR
KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38961

o —
SURAT REKOMENDASI
No: Oj
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FEBRI YOGI AWANSYAH
Jabatan : Kepala Desa
Memberikan rekomendasi kepada nama yang tercantum dibawah ini :
Nama : ALBIKA PUTRA
TTE : Bunga Melur,
Alamat Rumah : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kab Kaur
Telpon/HP : 081368203766 :

Jntuk membuat penilaian kinerja pegawai desa dan akan di gunakan untuk

kedepannya dalam menilai kinerja pegawai desa.
panny "

Demikian surat rekomendasi ini di buat dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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FEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR

KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

- DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38967

R e e —

DAFTAR NAMA PEGAWAI DESA BUNGA MELUR

[ No ‘[ Nama Pendidikan Pekerjaan 1 K;T:r;sin | Umur
L \ YokiJelta | Sl Honorium Desa | Laki-Laki ‘ 28 ‘
2 [ Jeki Saputra SMA Honorium Desa | Laki-Laki | 27 |
3] Sirat Judin SMA Honorium Desa | Laki-Laki 30 ) ‘
4 | Arizal SMA Honorium Desa Laki-Laki | 35
5 Widisman SMA | Honorium Desa | Laki-Laki 36
| 6 ! Dirhamzah SMA Honorium Desa Laki-Laki 34 ) |
“ 4 ; Yoyon Salaki SMA HonoriumT)‘esaﬁ ¥ ~]1aki-Laki ! 29 |

Bunga melur, 13 Februari 2023

Kepala: Desa Bunga Melur

FEBRI YOGI A\VA“‘N SYAH
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PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR
KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38967
B

TABEL KRETERIA PENILAIAN PERANGKAT DESA

Tabel BobotKriteria

Nama Kriteria Bobot Kriteria
PelayananTerhadap Masyarakat Sangat Baik =
Disiplindalamberkerja Baik 7
Tanggung Jawab Cukup 3
TerhadapPerkerjaan
KuantitasKerja Kurang Baik 2

Tabel Alternatif untuk Kriteria

Kriteria
No | Alternatif Tanggung
FelayananT | gt foitota | Tawab: | Kuantitasie
cilidap mberkerja Ter}iadap}’e nja
Masyarakat
& rkerjaan

T | Yoki Jelta Sangat Baik Baik Cukup | Kurang Baik
2 | Jeki Saputra Baik Sangat Baik | Sangat Baik Cukup
3 | Sirat Judin Baik Sangat Baik | Kurang Baik Cukup
4 | Arizal Sangat Baik Cukup Baik Sangat Baik
5 | Widisman Baik Sangat Baik | SangatBaik | Sangat Baik
6 | Dirhamzah | SangatBaik | Kurang Baik Baik Sangat Baik
7 | YoyonSalaki Baik Cukup Baik Kurang Baik
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PEMERINTAHAN KABUPATEN KAUR

KECAMATAN SEMIDANG GUMAY

_DESA BUNGA MELUR

Alamat : Desa Bunga Melur Kecamatan Semidang Gumay Kabupaten Kaur Kode Pos 38967

Wawancara Kepala Desa

1. Albika : Berapa Jumlah Perangkat Desa Di desa Bunga Melur
Kepala Desa : Jumlah Perangkat Desa di Desa Bunga Melur Berjumlah 7 Orang

2. Albika : Apa Apa saja Kreteria Yang Bapak Tentukan
Kepala Desa : 1. Pelayanan Terhadap Masyarakat
2. Disiplin Dalam Bekerja
3. Tanggung Jawab Terhadap Kinerja
4. Kuantitas Dalam Bekerja

3. Albika : Menurut Bapak Seberapa Penting Penilaian Kinerja Perangkat Desa
Kepala Desa : Menurut Saya Penting Agar saya Bisa Menilai Perangkat desa Dan
untuk ~ Memberikan Hadiah Kepada Perangkat desa Terbaik Agar Perangkat Desa
Lain Tkut Termotivasi Untuk Memberikan Terbaik Untuk Masyarakat Di era Zaman
Moderen Yang Mana Penilaian Perangkat Desa ini Bisa di Terapkan Dalam Aplikasi.

‘BungaMelur,7 Sepjgmber 2023
Kepala Desa B / ga Melur
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