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MOTTO 
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dari yang pernah kita bayangkan." 
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ABSTARK 

 

IMPLEMENTASI METODE WEIGHTED PRODUCT DALAM 

PEMILIHAN KADER PUSKESMAS SAWAH  

LEBAR BENGKULU 

 

Oleh : 

 

Reren Anggraini 

Herlina Latipa Sari.  S.Kom. M. Kom  

Aji Sudarsono. S.Kom. M. Kom 

 

Puskesmas Sawah Lebar Bengkulu menghadapi tantangan dalam memilih 

kader kesehatan yang memiliki kualifikasi dan kemampuan yang tepat untuk 

mendukung program-program kesehatan di masyarakat. Pemilihan kader yang 

tepat menjadi faktor penting dalam meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di 

tingkat dasar. Salah satu metode yang dapat digunakan untuk membantu dalam 

proses pemilihan ini adalah metode Weighted Product (WP). Metode ini 

digunakan untuk melakukan perhitungan dan penilaian secara objektif 

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, seperti tingkat pendidikan, pengalaman 

kerja, kemampuan komunikasi, dan komitmen terhadap program kesehatan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengimplementasikan metode 

Weighted Product dalam pemilihan kader di Puskesmas Sawah Lebar Bengkulu 

dan untuk mengevaluasi kriteria-kriteria yang paling relevan dalam memilih kader 

yang tepat. Selain itu, penelitian ini bertujuan untuk menguji efektivitas sistem 

yang dibangun dengan menggunakan metode WP dalam memberikan 

rekomendasi kader yang optimal. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan melakukan 

pengumpulan data mengenai kandidat kader, kemudian melakukan penilaian 

terhadap setiap kandidat berdasarkan bobot dan kriteria yang telah ditentukan. 

Hasil pengujian sistem menunjukkan bahwa penggunaan metode WP dapat 

menghasilkan pemilihan kader secara objektif, mengurangi subjektivitas dalam 

pengambilan keputusan, dan meningkatkan transparansi dalam proses seleksi. 

Dalam pengujian sistem, sistem ini berhasil memberikan hasil yang sesuai dengan 

harapan dan prioritas Puskesmas dalam memilih kader. 

Kesimpulannya, penerapan metode Weighted Product dapat meningkatkan 

akurasi dan objektivitas dalam pemilihan kader di Puskesmas Sawah Lebar 

Bengkulu. Sistem yang dibangun juga terbukti efektif dalam memberikan 

rekomendasi kader yang sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan, sehingga 

dapat mendukung keberhasilan program-program kesehatan di wilayah tersebut. 

 

Kata kunci : Weighted Product, Pemilihan Kader, Puskesmas Sawah 

Lebar Bengkulu, Kriteria Pemilihan, Sistem Penilaian 

 

 

 

 



 

 

x 

 

ABSTRACT 

 

Implementation of the Weighted Product Method in the Selection of Cadres  

for Sawah Lebar Health Center, Bengkulu 

 

By: 

Reren Anggraini 

Herlina Latipa Sari  

Aji Sudarsono 

 

Sawah Lebar Health Center in Bengkulu faces challenges in selecting health 

cadres with the right qualifications and skills to support health programs. 

Selecting the right cadres is a crucial factor in improving the quality of 

healthcare services at the grassroots level. One method that can be used to assist 

in this selection process is Weighted Product (WP) method. This method is used to 

perform objective calculations and evaluations based on predetermined criteria, 

such as educational level, work experience, communication skills, and 

commitment to health programs. The purpose of this study is to implement 

Weighted Product method in the selection of cadres for Sawah Lebar Health 

Center, Bengkulu and to evaluate the most relevant criteria in selecting the right 

cadres. In addition, this study aims to test the effectiveness of the system built 

using WP method in providing optimal cadre recommendations. The method used 

in this study involved collecting data on cadre candidates and then evaluating 

each candidate based on predetermined weights and criteria. The system testing 

results showed that the use of WP method can produce objective cadre selection, 

reduce subjectivity in decision-making, and enhance transparency in the selection 

process. In the system testing, the system successfully provided results that were 

in line with the expectations and priorities of Health Center in selecting cadres. In 

conclusion, the implementation of Weighted Product method can improve the 

accuracy and objectivity of cadre selection for Sawah Lebar Health Center, 

Bengkulu. The system developed has also proven to be effective in providing 

cadre recommendations that meet the established criteria, thereby supporting the 

success of health programs in the region. 

 

Keywords: Weighted Product, Cadre Selection, Sawah Lebar Health Center 

Bengkulu, Selection Criteria, Evaluation System. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

     Teknologi digital telah memungkinkan manusia menjadi semakin 

saling terhubung satu sama lain. Hal itu berpengaruh hampir pada semua 

aspek kehidupan, termasuk dunia kesehatan. Kemajuan teknologi kesehatan 

memiliki dampak nyata pada kualitas layanan kesehatan. Inovasi teknologi 

terus muncul yang meningkatkan  kualitas diagnosis, pengobatan, dan 

pengelolaan kondisi kesehatan. Teknologi juga turut meningkatkan 

pengalaman pasien dan profesional kesehatan melalui peningkatan efisiensi 

dan standar perawatan yang lebih tinggi. 

          Kader kesehatan adalah tenaga masyarakat yang bekerja secara tulus 

dan ikhlas yang diseleksi dari masyarakat untuk hidup sehat. dan kader juga 

dapat berperan sebagai menumbuh kembangkan dan memajukan keberadaan 

masyarakat dari hidup sehat. Kader dapat direkrut dari, dan, untuk 

masyarakat. dibidang kesehatan peranan kader ada dua jenis yaitu posyandu 

dan di luar posyandu. Ada pun Posyandu merupakan salah satu bentuk 

usaha bersumber daya masyarakat (UKBM) yang dikelola dan 

diselenggarakan bersama masyarakat dalam penyelenggaraan 

pembanguanan kesehatan untuk masyarakat dan memberikan kemudahan 

kepada masyarakat dengan memperoleh pelayanan Kesehatan 

Kesehatan yaitu suatu hal yang sangat dibutuhkan bagi semua 

manusia. Puskesmas merupakan pelaksana teknis dinas (UPTD) kesehatan 

kabupaten/kota yang berkewajiban menyelenggarakan pengembangan dan 
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kemajuan kesehatan di suatu tempat Kesehatan.  Puskesmas sebagai 

tempat untuk pelayanan kesehatan dan suatu kekuatan dalam suatu 

kesehatan perseorangan tingkat dasar, dan upaya pelayanan dilakukan 

pemerintah kepada masyarakat tidak lepas dari peranan puskesmas. 

Pemilihan kader dilakukan untuk dapat membantu pelayanan kesehatan 

yang kesulitan ketika banyak masyarakat yang sedang mengantri untuk 

melakukan pengobatan di puskesmas, maka dari itu pihak puskesmas 

mengusulkan kepada masyarakat untuk menjadi kader, Kader juga memiliki 

insentif yang dicairkan oleh kepala Bidang Administrasi pemerintahan Desa 

Dinas Pembedayan Masyarakat Desa (Dispermades). Proses pencairannya 

dilakukan dua kali dalam setahunya, pada dasarnya dalam proses pemilihan 

dilakukan secara manual sehingga keputusan yang diambil tidak konsisten 

dan efisien. 

Pada saat mengambil keputusan sering sekali terjadi kesalahan yang 

disebabkan kurang pengetahuan dalam mengambil suatu keputusan, seperti 

halnya mengambil keputusan sebagai kader kesehatan di puskesmas sawah 

lebar kecamatan Ratu Agung masih banyak kesulitan dalam pemilihan 

sebagai kader, yang membuat tidak sesuai dengan harapan yang diinginkan 

sehingga memicu kesalahan pemilihan kader. Oleh karena itu puskesmas 

membutuhkan suatu sistem yang dapat membantu untuk memecahkan suatu 

permasalahan dan berupaya membantu pihak puskesmas pemilihan seorang 

kader secara cepat dan tepat sesuai keinginan tersebut. 

Metode Weighted Product (WP) adalah keputusan analisis multi-

Kriteria yang populer dan merupakan metode pengambilan keputusan multi-
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kriteria. Seperti semua metode FMADM. Metode FMADM untuk 

menyelesaikan kasus-kasus dimana data terdiri atas banyak atribut 

kepentingan terdiri dari metode Simple Additive Weighting Method (SAW), 

Weighted Product (WP), ELECTRE, TOPSIS, dan Analytic Hierarchy 

Process (AHP) metode Weighted Product (WP) adalah himpunan berhingga 

dari alternatif keputusan yang yang dijelaskan dalam istilah beberapa 

kriteria keputusan. Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis tertarik 

menggangkat judul  tentang“ Implementasi Metode Weighted Product 

Dalam Pemilihan Kader Puskesmas Sawah  Lebar Bengkulu” 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Dari latar belakang dapat dirumuskan suatu permasalahan diatas maka yang 

menjadi permasalahan pada penelitian ini adalah untuk membuat sebuah 

aplikasi dalam pemilihan kader puskesmas sawah lebar Kota Bengkulu 

Menggunakan metode Weighed Product ? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Agar pembahasan dalam penelitian  skripsi ini tidak menyimpang luas, 

untuk itu penulis membasi  skripsi ini pada : 

1. Kriteria yang digunakan 

a. Pendidikan 

b. Kemampuan Komunikasi  

c. Komitmen 

d. Pengalaman  
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2. Bahasa Pemrograman yang digunakan adalah Visual Studio dengan 

database SQL server 

3. Data kader yang digunakan adalah data tahun 2024 

 

1.4 Tujuan Penelitian  

1.4.1 Tujuan Umum 

  Tujuan umum pada penelitian ini adalah untuk memenuhi 

salah satu syarat penyusunan skripsi untuk memperoleh gelar 

Sarjana Komputer pada Program Studi Informatika Universitas 

Dehasen (UNIVED) Bengkulu 

1.4.2 Tujuan Khusus 

 Adapun tujuan khusu dari penelitian ini adalah untuk 

membuat aplikasi pemilihan kader Puskesmas Sawah Lebar 

Bengkulu 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

1.5.1 Bagi Puskesmas Sawah Lebar Kota Bengkulu 

 Sebagai media alternatif untuk pemilihan kader puskesmas 

Sawah  lebor Bengkulu menggunakan metode Weighed Product ? 

1.5.2 Bagi Pembaca 

 Dapat dijadikan sumber referensi dan pembanding dalam 

pembuatan penelitian tentang kader puskesmas Sawah  lebar 

Bengkulu menggunakan metode Weighed Product
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     BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

2.1  Tinjauan Umum Implementasi 

  Menurut Desi ,dkk (2023 :16) Implementasi berasal dari bahasa 

inggris yaitu to implement berate menyediakan sarana untuk melaksanakan 

sesuatu  dan untuk menimbulkan dampak atau akibat terhadap sesuatu atau 

istilah lain implementasi merupakan penyedian sarana untuk melaksanakan 

sesuatu yang menimbulkan dampak atau akibat terhadap sesuatu , sesuatu 

tersebut dilakukan untuk menimbulkan dampak atau akibat itu dapat berupa 

undang –undang , peraturan pemerintah, keputusan pengadilan dan 

kebijakan yang dibuat oleh lembaga –lembaga pemerintah dalam kehidupan 

kenegarahan.  

  Sedangkan menurut Solichin (2020 :8 ), implementasi adalah 

tindakan yang dilakukan oleh seorang individu atau oleh pejabat, 

pemerintah atau kelompok swasta untuk mencapai tujuan yang digariskan 

dalam suatu keputusan kebijakan. Seperti yang telah disebutkan 

sebelumnya, implementasi adalah suatu kegiatan yang dilakukan secara 

sistematis dan dihubungkan oleh mekanisme untuk mencapai tujuan 

tertentu. Merujuk pada pengertian pelaksanaan, maka beberapa tujuan 

pelaksanaan adalah: 

1. Tujuan utama pelaksanaan adalah untuk mencapai suatu perencanaan 

yang matang, baik secara individu maupun secara tim 
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2. Memeriksa dan mendokumentasikan  prosedur dalam pelaksanaan 

rencana atau kebijakan 

3. Mencapai tujuan yang ingin dicapai dalam rencana atau kebijakan yang  

dirancang 

4. Untuk menentukan kapasitas masyarakat untuk melaksanakan kebijakan 

atau rencana sebagaimana dimaksud 

5. Untuk menentukan seberapa sukses suatu kebijakan atau rencana  telah 

dirancang untuk meningkatkan atau meningkatkan kualitas 

2.1.1  Jenis-Jenis Implementasi 

1. Implementasi kebijakan 

Pada prinsipnya merupakan sarana yang dengannya suatu 

kebijakan dapat mencapai tujuannya. Lester dan Stewart 

menjelaskan bahwa penegakan kebijakan adalah alat manajemen 

hukum dimana berbagai aktor, organisasi, prosedur dan teknik 

bekerja sama untuk mengimplementasikan kebijakan untuk 

mencapai efek atau tujuan yang diinginkan. Oleh karena itu, 

implementasi sesuai dengan langkah-langkah yang diambil oleh 

pemerintah untuk mencapai tujuan yang ditetapkan dalam 

keputusan politik, Namun, pemerintah dalam membuat kebijakan 

juga harus terlebih dahulu mempertimbangkan apakah kebijakan 

tersebut dapat berdampak negatif bagi masyarakat 

2. Implementasi Sistem atau Teknologi Informasi 

Implementasi sistem adalah langkah-langkah atau prosedur yang 

diambil untuk menyelesaikan desain sistem yang  disetujui,  
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menginstal, menguji, dan memulai sistem baru atau  yang 

ditingkatkan 

3. Implementasi Pendidikan 

Istilah implementasi bukanlah hal yang baru dalam dunia  

pendidikan maupun dalam dunia manajemen, setiap guru setelah 

merancang program dan rencana tertentu akan berusaha sebaik 

mungkin untuk melaksanakan rencana tersebut untuk mencapai 

keberhasilan dan mencapai tujuan yang diinginkan. dengan aturan 

yang berlaku. 

4. Implementasi Strategi 

Implementasi strategi adalah langkah keempat dalam proses 

manajemen strategi dan di mana anda mengubah rencana strategis 

menjadi tindakan. Dari menerapkan rencana pemasaran baru untuk 

meningkatkan penjualan hingga menerapkan perangkat lunak 

manajemen tugas baru untuk meningkatkan efisiensi tim internal. 

 

2.2 Tinjaua Umum Metode Weight Product 

  Metode Weight Product (WP) adalah metode penyelesaian dengan 

menggunakan perkalian untuk menghubungkan ranting atribut, dimana 

ranting harus dipangkatkan terlebih dahulu dengan bobot atribut dengan 

yang bersangkutan ( Silsilia Thya, dkk, 2024 :18) 

Adapun langkah – langkah dalam metode Weight Product yaitu sebagai 

berikut : 

1. Menentukan kriteria-kriteria yang akan dijadikan acuan dalam 

pengambilan keputusan 
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2. Menentukan rating kecocokan setiap alternatif pada setiap kriteria 

3. Menentukan bobot preferensi tiap kriteria Mengalikan seluruh atribut 

bagi sebuah alternatif dengan bobot sebagai pangkat positif untuk 

atribut keuntungan dan bobot berpangkat negatif untuk atribut biaya 

preferensi untuk alternative  

a. Menentukan nilai bobot W 

Wj = 
  

∑  
……………………………………………….(1) 

a. Menentukan nilai Vektor S 

S= (Wij
Aw

,W).(Win 
AWN

,w)……………………………(2) 

b. Menentukan nilai Vektor V 

V
jn

 = 
  

∑  
………………………………………………..(3) 

Dimana :  

V = Preferensi alternatif dianalogikan sebagai vektor V  

W = Bobot kriteria / subkriteria 

 j = Kriteria  

i = Alternatif  

n = Banyaknya kriteria 

 S = Preferensi alternatif dianalogikan sebagai vektor S 

 

2.3 Kader Puskesmas  

  Kader Puskesmas atau kader kesehatan masyarakat adalah wanita 

yang dipilih oleh masyarakat dan dilatih untuk menanggani masalah-

masalah kesehatan perseorangan maupun masyarakat setra untuk bekerja 

dalam hubungan yang amat dekat dengan tempat- tempat pemberian 
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pelayanan Kesehatan.  Kader sebagai warga masyarakat setempat yang 

dipilih dan ditinjau oleh masyarakat dan dapat bekerja secara sukarela. 

Kader secara sukarela bersedia berperan melaksanakan dan mengelola 

kegiatan keluarga berencana di desa Karwati, dkk, (2019 : 11). Kader 

merupakan tenaga masyarakat yang dianggap paling dekat dengan 

masyarakat dan diharapkan mereka dapat melakukan pekerjaannya secara 

sukarela tanpa menuntut imbalan berupa uang atau materi lainnya. Namun 

ada juga kader kesehatan yang disediakan sebuah rumah atau sebuah kamar 

serta beberapa peralatan secukupnya oleh masyarakat setempat  

 

2.4 Visual Studio  

   Menurut Ali Blazing Visual Studio ( 2020:3) adalah sebuah 

lingkungan pegembangan terpadu (IDE) dari Microsoft . Hal ini digunakan 

untuk menggembangkan program komputer untuk sistem operasi Microsoft 

windows super famili ,serta situs web , aplikasi web dan layanan web. 

Visual studio menggunakan Microsoft platform pengembangan perangkat 

lunak seperti API windows, windows forms, windows presentation, 

windows store dan Microsoft siverligt. Hal ini dapat menghasilkan  baik 

kode asli dan kode yang dikelola.  Visual studio mencakup kode editor 

pendukung intelisense serta refactoring kode, terintegrasi debugger. Built-

in tools termasuk bentuk desainer untuk membangun GUI 

  Kemudian visual studio  juga mendukung berbagai bahasa  

pemrograman dan memungkinkan kode editor dan debugger untuk 

mendukung hampir semua pemprograman, memberikan layanan bahasa 

spesifik,yaitu bahasa C++ dan CLI (melalui visual C++), VB NET seperi 
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visual studio 2010 dengan dukungan untuk bahasa lain seperti  Python, dan 

ruby antara lain tersedia melalui  laayanan bahasa diinstal secara terpisah, 

ini njuga  XML/XSLT,HTML, Javascript dan CSS. Individu versi bahasa 

spesifik visual studio juga ada yang menyediakan layanan bahasa yang  

lebih  terbatas bagi pengguna 

Ada beberapa keistimewaan Visual Studio 2010  diantaranya adalah sebagai 

berikut  : 

a. Menggunakan platform pembuatan program yang dinamakan developer 

studio, yang memiliki tampilan dan sarana yang sama dengan Visual 

C++ dan Visual J++. Dengan begitu Anda dapat bermigrasi atau belajar 

bahasa pemrograman lainnya dengan mudah dan cepat 

b. Memiliki compiler handal yang dapat menghasilkan file executable yang 

lebih cepat dan lebih efisien dari yang sebelumnya 

c. Memiliki beberapa tambahan wizard yang baru. Wizard adalah sarana 

yang mempermudah di dalam pembuatan aplikasi dengan 

mengotomisasi tugas-tugas tertentu 

d. Visual Studio 2010 mempunyai beberapa fitur untuk pengembangan 

berbagai macam aplikasi yang diantaranya; Windows Development, Web 

Development, Office Development, Sharepoint Development, Cloud 

Development (Windows Azure), Silverlight Tooling, Multi-Core 

Development, Customizable IDE. 

Berikut ini adalah tahapan-tahapan dalam membuka aplikasi 

Visual Studio 2010, beserta tahapan dalam membuat sebuah Project 

Visual studio 2010. 
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1. Klik tombol Start - All Program - Microsoft Visual Studio- Microsoft 

Visual Studio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Membuka Visual Studio 

 

2. Tunggu beberapa saat sampai keluar tamplian sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Halaman Awal Microsoft Visual Studio  
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3. Kemudian akan tampil layar sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.3 Menu Pilihan Project Baru 

 

4. Pilih dan klik Visual Basic pada bagian Windows Form App. 

 

Gambar 2.6 Memilih Windows Form App 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.4 Memilih Windows Form App 

1. Isi nama project di name. 

2. Selanjutnya klik tombol OK. 
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2.5 Database 

Menurut Asrianda 2020 :1) database adalah kumpulan tabel-  tabel 

yang saling berelasi, relasi tersebut bisa ditunjukan dengan kunci dari tiap 

tabel yang ada. Satu database menunjukan satu kumpulan data yang dipakai 

dalam satu lingkup perusahan atau instansi.  

Sedangkan menurut Aryanto (2018 : 19) Database atau sering juga 

disebut basis data adalah sekumpulan informasi yang disimpan dalam 

komputer secara sistematik dan merupakan sumber informasi yang dapat 

diperiksa menggunakan suatu program komputer”. Database terdiri dari 

tabel yang didalamnya terdapat field-field, Microsoft visual foxpro 

mendefinisikan secara berbeda mengenai pengertian database dibandingkan 

bahasa pemrograman Xbase lainya. Database dalam pengertian Microsoft 

Visual Foxpro adalah keterangan mengenai kumpulan sejumlah tabel, 

prosedure tersimpan (Stored procedure) dan hubungan relasi antar tabel 

yang saling berhubungan dalam membentuk suatu program aplikasi.  

Database hanya menampung nama file, hubungan relasi dan keterangan dari 

file - file tabel lainnya. Database mempunyai kegunaan dalam mengatasi 

penyususnan dan penyimpanan data, maka seringkali masalah yang dihadapi 

adalah : 

1. Redundasi dan inkonsistensi data 

2. Kesulitasn dalam pengaksesan data 

3. Isolasi data untuk  standarisasi 

4. Multi user 

5. Integritas data 
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6. Kebebasan Data 

2.6 Data Flow Diagram (DFD) 

   Data Flow Diagram (DFD) menurut Marimin  (2021 :110) 

merupakan subuah aliran data atau informasi di mana di dalamnya terlihat 

keterkaitan di antara data - data yang ada. Dan terdapat banyak simbol- 

simbol yang digunakan dalam pembuatan DFD. Hal tersebut tergantung 

konvensi yang disepakati. DFD merupakan salah satu alat analisis dan 

teknik permodelan terbaik untuk menggambarkan proses dan kebutuhan 

fungsional dari suatu sistem. 

   Sedangkan menurut Indyah Hartami (2020 :47) DFD merupakan 

simbol diagram arus data yang berguna untuk membantu komunikasi 

anatara analis sistem dengan pemakaian sistem (user) agar dapat memahami 

suatu sistem secara logika, selain dari itu notasi atau simbol dalam diagram 

arus data itu juga membantu tingkat sekali untuk memahami suatu sistem, 

DFD juga merupakan alat dalam menggambarkan arus data pada suatu 

sistem secara terstruktur dan analisis terstruktur yang baik dan popular. 

 Tabel 2.1 Data Flow Diagram (DFD) 

No Simbol Nama  Keterangan 

1 

 Proses 

Transformasi  

Proses yang mengubah data dari 

input menjadi output 

 

2 

 

 

Sumber & 

Tujuan Data 

Karyawan dan organisasi yang 

mengirim data dan menerima data 

dari sistem 
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3 

 

Arus Data 

Arus data yang masuk kedalam 

dan keluar dari sebuh proses 

4 

  Penyimpanan 

Data 

Penyimpanan Data 

 

 

 

2.7 Entity Relationship Diagram (ERD)  

   Menurut Anieks suryanti (2021 :135). Entity Relationship Diagram 

merupakan hubungan obyek yang dipasangkan dengan dasar dari model 

data. Pasangan ini dapat direppresentasikan secara grafis dengan 

menggunakan ERD , satu set komponen utama didefinisikan untuk 

ERD.obyek data,atribut, hubungan dan berbagai jenis indicator, tujuan 

utama ERD adalah untuk mewakili objek data dan hubungan ERD 

merupakan model data berupa notasi grafis dalam pemodelan data 

konseptual yang menggambarkan hubungan antar penyimpanan. Sedangkan 

menurut kadir (2019 :35) digunakan untuk menggambarkan maksna dari 

aspek=aspek data seperti bagaimana entitas ,atribut,atau ERD juga 

menggambarkan hubungan antara entitas yang memiliki sejumlah atribut, 

entitas merujuk pada objek yang ada dan dapat dibedahkan dari objek 

lainnya. Terdapat entitas yang memiliki sifat konkret, seperti orang 

(pegawai, mahasiswa, dosen dll,  ) buku dan perusahaan, selain itu ada juga 

entitas yang memiliki sifat abstrak, seperti buku, petugas perpusatkaan, 

kolekasi, transaksi,peminjaman dan lain-lain 
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 Tabel 2.2 Entity Relationship Diagram (ERD) 

No Gambar Nama  Keterangan 

1 

 

Atribut 

 

Menyatakan atribut yang 

berfungsi sebagai key digaris 

bawahi 

 

2 

 

 

Persegi 

Panjang 

 

Menyatakan himpunan entitas 

3 

 

Garis / Link 

 

Menunjung penghubung antara 

himpunan relasi dengan himpunan 

entitas dengan atributnya 

4 

  Himpunan 

Relasi 

Hubunganyang terjadi antara satu 

entity dengan entity lainnya 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

3.1 Gambaran Umum Puskesmas Sawah Lebar 

           Puskesmas Sawah Lebar didirikan sebagai bagian dari upaya 

pemerintah untuk meningkatkan layanan kesehatan kepada masyarakat di 

wilayah Sawah Lebar dan sekitarnya. Puskesmas ini merupakan fasilitas 

kesehatan tingkat pertama yang bertugas memberikan pelayanan dasar 

kepada warga, seperti pemeriksaan kesehatan, imunisasi, pengobatan 

penyakit ringan, serta pelayanan ibu dan anak. Lokasi dan Wilayah Layanan 

 Puskesmas Sawah Lebar berlokasi di kawasan Kecamatan Sawah 

Lebar, yang merupakan salah satu kecamatan yang cukup padat penduduk di 

Kota Bengkulu. Wilayah layanan Puskesmas ini mencakup beberapa 

kelurahan yang ada di sekitar Sawah Lebar, memberikan pelayanan kepada 

ribuan warga dengan berbagai latar belakang ekonomi dan sosial. Sejak 

awal pendiriannya, Puskesmas Sawah Lebar menyediakan layanan 

kesehatan dasar seperti: 

1. Pelayanan rawat jalan: Pemeriksaan umum, pemeriksaan kesehatan ibu 

hamil, anak, serta layanan imunisasi. 

2. Pelayanan rawat inap: Puskesmas ini juga memiliki fasilitas untuk 

menangani pasien yang membutuhkan perawatan lebih intensif dalam 

kapasitas terbatas 

3. Pelayanan kesehatan masyarakat: Program-program penyuluhan, 

promosi kesehatan, serta pencegahan penyakit menular dan tidak 

menular
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4. Program imunisasi: Puskesmas berperan penting dalam program 

vaksinasi untuk melindungi masyarakat dari penyakit menular. 

Visi dan Misi Puskesmas Sawah Lebar 

VISI : 

Komitmen yang tinggi dan berbasis teknologi informasi menuju 

terwujudnya masyarakat sehat 

MISI  

Agar dapat mewujudkan visi tersebut Puskesmas memiliki Tiga misi, 

Yaitu: 

1. Memberikan Pelayanan yang bermutu baik bagi perorangan, 

keluarga, kelompok dan masyarakat. 

2. Meningkatkan mutu pelayanan, pemerataan dan keterjangkauan 

pelayanan. 

3. Menggerakkan pembangunan berwawasan kesehatan dengan 

dukungan dan kerjasama lintas sektor. 

MOTTO 

“Anda sehat adalah kepuasan kami” 

 3.1.1 Struktur Organisasi 

     Struktur organisasi adalah suatu tanggung hawab dan tugas yang 

ada pada diri masing-masing suatu individu maupun pada kelompok 

yang didalamnya terdapat suatu keseluruhan baik perancanaan, 

pelakasanaan dan juga pemantauan suatu aktivitas yang bertujuan 

untuk tercapainya tujuan. Adapun struktur organisasi puskesmas 

sawah lebar dapat dilihat pada gambar 3.1 dibawah ini: 
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi Puskesmas Sawah Lebar 

 

3.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi 

1. Kepala Puskesmas  

a. Melaksanakan sebagian tugas Dinas Kesehatan di bidang 

 penyelangaraan pelayanan kesehatan dasar masyarakat 

b. Membagi tugas kepada bawahan dan mengarahkan 

pelaksanaan kegiatan 

c. Menyelenggarakan ketatausahaan UPTD Puskesmas 

d. Menggkoordinasikan pelayanan poliklinik di UPTD 

Puskesmas 

e. Melaksanakan pelayanan kesehatan perorangan berupa 

pelayanan yang bersifat dasar dengan tujuan untuk 
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menyembuhkan penyakit dan pemulihan kesehatan melaui 

rawat jalan danengan Rawat Inap 

f. Melaksanakan kegiatan operasianal pelayanan kesehatan di 

bidang pencegahan dan pemberantasan penyakit, penyehatan 

lingkungan, promosi kesehatan dan pemberdayaan 

masyarakat serta pelayanan kesehatan di UPTD Puskersmas 

g. Mengusulkan rencana pembangunan dan rehabilitasi gedung 

UPTD Puskesmas 

h. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

UPTD Puskesmas 

i. Menyusun laporan pertanggungjawaban kegiatan UPTD  

Puskesmas 

j. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan guna 

kelancaran pelaksanaan tugas 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuia ketentuan 

peraturan perundang–undangan yang berlaku 

l. Tanggung Jawab Karyawan untuk Memfasilitasi 

pemberdayaan masyarakat dan pembangunan berwawasan 

kesehatan 

m. Memfasilitasi Pemberdayaan dan Pembangunan berwawasan 

kesehatan. 

n. Menetapkan kebijakan Puskesmas berdasarkan Sistem 

Manajemen Mutu dan terhadap semua pelaksanaan kegiatan 

yang ada di Puskesmas 
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o. Memberikan Pelayanan. 

p. Melaksanakan Tugas- tugas tambahan yang dfiberikan oleh 

Kepala Dinas Kesehatan. 

q. Menjalin kerjasama lintas sektoral dalam Pembangunan 

Kesehatan. 

2. Perawat 

a.   Melakukan persiapan alat dan sterilisasi 

b.   Melakukan anamnesa dan  mencatat di kartu rekam medis 

c.   Membantu memeriksa dan melakukan pengobatan pasien 

      atas advis dokter.      

d.   Melakukan tindakan keperawatan 

e.   Mencatat register pasien  

g.   Penyuluhan dan edukasi pasien. 

h.   Membuat laporan pelaksanaan tugas 

i.    Melaksanakan budaya kerja sesuai tata nilai 

j.   Memfasilitasi pemberdayaan dan pembangunan  

      berwawasan kesehatan  

3. Bidan 

a. Pencatatan dan pelaporan program KIA 

b. Melaksanakan Melaksanakan Asuhan Kebidanan pada pasien 

individu dan masyaraka 

c. Melaksanakan asuhan kebidanan pada ibu hamil  

d. Melaksanakan asuhan kebidana pada persalinan fisiologis 

kepada ibu bersalin  
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e. Memberikan pelayanan kepada bayi baru lahir. 

f. Melaksanakan asuhan kebidanan pada ibu nifas, neonatus, 

bayi dan balita. 

g. Mengupayakan kerjasama kemitraan dengan dukun bersalin. 

h. Memberikan edukasimelalui penyuluhan kesehatan 

reproduksi dan kebidanan 

i. Melaksanakan pelayanan KB kepada PUS 

j. Melakukan pelacakan dan pelayanan Rujukan kepada ibu 

hamil, bayi, balita, resiko tinggi 

k. Mengupayakan diskusi audit maternal perinatal ( AMP) bila 

ada kasus kematian ibu dan atau bayi 

l. Memfasilitasi Pemberdayaan dan Pembangunan berwawasan 

Kesehatan 

m. Membantu Penanggungjawab Upaya Kesehatan Masyarakat 

(UKM ) dalam menerakan system manajemen mutu pada 

program- program upaya kesehatan dan pelayanan kesehatan 

Masyarakat 

4. Dokter 

a. Melakukan Pemeriksaan dan Pengobatan serta konsultasi 

medik 

b. Melaksanakan tugas sebagai dokter anamnesa pemeriksan 

fisik dan menegakan diagnosa pada pasien 

c. Memberikan pengobatan rasional kepada pasien 
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d. Melakukan pelayanan diruang pengobatan umum,UGD dan 

Ruang Rawat Inap 

e. Memberikan pelayanan rujukan medis serta surat – surat 

yang berhubungan dengan dengan hasil pemeriksaan 

kersehatan 

f. Bertanggung jawab dan melaporkan kegiatan pelayanan 

kesehatan yang di laksanakan kepada kepala Puskesmas 

g. Bersama kepala Puskesmas melaksanakan Pungsi 

Manajemen Puskeswmas 

h. Membina Pengelolaan yang berkaitan dengan Obat- obatan 

i. Membuat catatan medic pasien rawat jalan 

j. Menguji kesehatan Individu 

k. Melakukan tindakan darurat medik /P3K tingkat pertama 

l. Memfasilitasi Pemberdayaan dan Pembangunan Berwawasan 

Kesehatan 

5. Farmasi  

a. Mempersiapkan pengadaan obat di Puskesmas 

b. Mengatur penyimpanan obat di Puskesmas 

c. Membuat pencatatan dan pelaporan  obat di Puskesmas  

d. Meracik dan membungkus obat  dalam kemasan yang sesuai 

untuk diberikan kepada penderita sesuai perintah dokter 

e. Mengatur distribusi obat untuk KIA / KB 

f. Mengatur distribusi obat sederhana untuk PPPK 

g. Menyediakan obat untuk Puskesmas Pembantu dan PKD 
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h. Penyuluhan kesehatan terutama dalam bidang penggunaan 

obat keras dan bahaya narkotika 

i. Membantu dokter melaksanakan fungsi managemen 

j. Mengatur kebersihan dan kerapihan kamar obat dan gudang 

obat 

k. Melaksanakan budaya kerja sesuai tata nilai 

6. Analis 

a. Melaksanakan pemeriksaan laboratorium untuk pemeriksaan 

darah,urin rutin dan pemeriksaan sediaan lain 

b. Menyusun perencanaan kegiatan teknis dilaborat 

c. Menyusun perencanaan kegiatan teknis dilaborat 

d. Melakukan persiapan alat laborat dan sterilisasi 

e. Menerima rujukan  laboratorium dari poli, Posyandu , Pustu 

dan    bidan desa 

f. Mempertanggungjawabkan kinerja operasional di 

laboratorium 

7. Promkes 

a. Sebagai pelaksana tugas promosi kesehatan 

b. Memberdayakan masyarakat untuk berperilaku hidup bersih 

dan sehat 

c. Melaksanakan penyuluhan, pembinaan tentang program 

Promkes Puskesmas 

d. Menjadi Koordinator lintas program dalam pelaksanaan 

pendataan Posyandu 
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e. Menjadi Koordinator lintas program dalam pelaksanaan 

pendataan Desa Siaga 

f. Melaksanakan pendataan UKBM di wilayah Puskesma 

g. Tanggung Jawab Karyawan untuk Memfasilitasi 

pemberdayaan masyarakat dan pembangunan berwawasan 

kesehatan. 

 

3.2. Tempat dan Waktu Penelitian 

 Tempat waktu penelitian  di laksanakan di Puskesmas sawah lebar 

Kota Bengkulu  yang beralamatkan di Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah 

Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-28360  

 

3.3 Metode Penelitian 

  Metode yang digunakan oleh penulis dalam pembuatan  karya 

ilimiah ini adalah menggunakan metode pengembangan sistem. Dimana 

metode pengembangan sistem yang digunakan oleh penulis adalah 

Waterfall, Adapun metode waterfall terlihat pada gambar 3.1 dibawah ini 
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Analisis

Desigen

Pengkodean

Pengujian

Penerapan Program

Pemeliharaan  

Gambar 3.2 Metode Waterffal 

1. Analisis 

Tahap ini dimulai dengan memahami kebutuhan dan tujuan dari 

perangkat lunak yang akan dikembangkan. Tim pengembang akan 

mempelajari kebutuhan dan persyaratan pengguna, serta menentukan 

fitur-fitur dan fungsi yang diperlukan.Mmm 

2. Desigen 

Setelah memahami kebutuhan, tim yang menggunakan Metode 

Waterfall merancang arsitektur, desain, dan spesifikasi teknis software. 

Perancangan juga melibatkan pembuatan diagram alir dan desain 

antarmuka pengguna 

3. Pengkodean 

Implementasi mengarah pada pembuatan kode program, dan pengujian 

untuk memastikan kualitas perangkat lunak yang dibangun. 
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4. Setelah kode program selesai dibuat, tahap pengujian dilakukan untuk 

memastikan software berfungsi dengan baik. Hasilnya ialah perangkat 

lunak yang mampu memenuhi persyaratan pengguna. 

5. Pemeliharaan Program 

Proses pemeliharaan baru dilaksanakan apabila produk sudah 

dikeluarkan oleh developer kepada konsumen. Tim pengembang akan 

terus memperbaiki, memperbarui, dan memperluas perangkat lunak 

sesuai dengan kebutuhan pengguna.Tahapan ini tidak hanya menjaga 

kondisi perangkat tetap berjalan baik 

 

3.4. Perangkat Keras (Hardware) dan Perangkat Lunak (Software) 

 3.4.1. Perangkat Keras (Hardware) 

  1. Laptop Dell 

  2. SSD 512 

  3. Printer Canon Pixma MP 2770 

  4. Processor Intel Core-i5 

3.4.2 Perangkat Lunak (Software) 

1. Sistem operasi Windows 11 

2. Bahasa Pemrograman Visual studio   

3. Database Microsoft SQL Server 

4. Notepad 
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3.5 Metode Pengumpulan Data 

Untuk melakukan penelitian ini penulis menggunakan sebuah 

metode pengumpulan data yang mana metode tersebut terdiri menjadi 3 

(tiga) bagian yaitu Observasi, Wawancara, dan Studi Pustaka. 

a. Observasi  

Untuk mendapatkan data yang akurat sesuai dengan tempat penelitian 

dalam implementasi metode weighed product dalam pemilihan kader 

puskesmas sawah  lebar Bengkulu metode WP, serta hal-hal yang dapat 

berhubungan dengan penulisan   skripsi ini. 

b. Wawancara 

Dimana dalam melakukan penelitian ini penulis mengadakan wawancara 

secara langsung dengan Ibu Desi. S.Kep selaku Stap Pelayanan Umum 

Puskesmas Sawah Lebar Kota Bengkulu 

c. Studi Pustaka 

Studi pustaka dilakukan dengan mengumpulkan data-data pendukung 

yang berhubungan dengan data tentang kader puskesmas, serta bahan 

bacaan lainnya seperti perpustakaan dan internet yang berupa karya 

ilmiah, jurnal, dan buku-buku.  

 

3.6. Metode Perancangan Sistem 

3.6.1. Analisis Sistem Aktual 

Permasalahan umum yang sering terjadi pada pada saat 

mengambil keputusan sering sekali terjadi kesalahan yang 

disebabkan kurang pengetahuan dalam mengambil suatu 

keputusan, seperti halnya mengambil keputusan sebagai kader 
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kesehatan di puskesmas sawah lebar kecamatan Ratu Agung masih 

banyak kesulitan dalam pemilihan sebagai kader, yang membuat 

tidak sesuai dengan harapan yang diinginkan sehingga memicu 

kesalahan pemilihan kader. Oleh karena itu puskesmas 

membutuhkan suatu sistem yang dapat membantu untuk 

memecahkan suatu permasalahan dan berupaya membantu pihak 

puskesmas dalam pemilihan seorang kader secara cepat dan tepat 

sesuai keinginan 

3.6.2. Analisis Sistem Baru 

Dalam analisa sistem baru ini akan dikembangkan suatu 

sistem yang dapat mengelola data kader puskesmas. Analisa sistem 

baru dilakukan dengan mengidentifikasi permasalahan pada sistem 

lama. Oleh karena itu dalam penelitian ini, dilakukan analisa 

terhadap data kader yang ada di puskesmas sawah lebar kota 

Bengkulu dengan menggunakan metode Weight Product (WP). 

Kemudian akan dibuat sebuah  aplikasi kusus untuk sistem 

pemilihan kader puskesmas dengan menggunakan bahasa 

pemrograman Visual studio  dan Database SQL Server 

 

3.7  Penerapan Metode Weight Product (WP) 

 Tahapan penyelesaian metode WP yang berdasarkan sampel data 

dibahwa ini : 

Tabel 3.1 Daftar Nama-Nama Calon Kader Puskesmas Sawah Lebar  

Kota Bengkulu: 

No Nama Pendidikan TTL Alamat Keaktipan 

Sosial 
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1 Salsa SMA Seluma Sepakat Aktip 

2 Lola Pita Loka S1 Bengkulu Merawan Aktip 

3 Zyahara YH SMA Bengkulu Merawan Aktip 

4 Okti Kencana D3 Manna Tebeng Aktip 

5 Mawar SMA Bengkulu Meranti Aktip 

6 Rsika Putri SMA Bengkulu Sepakat Aktip 

7 Nigita Juliza SMA Seluma Merawan Aktip 

8 Friska D3 Bengkulu Meranti Aktip 

9 Ria Anggraini D3 Bengkulu Merawan Aktip 

10 Zelena S1 Kepahiang Sepakat Aktip 

 

Kriteria yang digunakan dalam penilaian peserta kader puskesma  Sawah 

Lebar Kota Bengkulu akan ditentukan berdasarkan nilai yang telah 

ditentukan sebelumnya adalah sebagai berikut : 

C1 : Pendidikan  

C2 : Kemampuan Komunikasi 

C3 : Komitmen 

C4 : Pengalaman  

1. C1 = Pendidikan 

Tabel 3.2 Sub Kriteria Pendidikan 

Pendidikan Bobot 

S1 5 

D3 4 

SMA 3 
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2. C2 = Kemampuan Komunikasi  

Table 3.3 Sub Kriteria Kemampuan Komunikasi 

Kemampuan Komunikasi bobot 

Sangat Baik 5 

Cukup Baik  4 

Kurang Baik 3 

 

3. C3 = Komitmen 

Table 3.4 Sub Kriteria Komitmen 

Komitmen Bobot 

Kuat 5 

Cukup  4 

Kurang 3 

 

4. C4 = Pengalaman 

Table 3.5  Sub Kriteria Pengalaman  

Pengalaman di Bidang Kesehatan Bobot 

2-5 Tahun 5 

1-2 Tahun 4 

0-1 Tahun 3 

 

Kemudian isi tiap kriteria pada tiap-tiap alternatif penilaian kader 

puskesmas yaitu  nilai kriteria  dibuat terpisah untuk masing-masing 

alternatif, guna memudahkan dalam penginputan nilainya, adapun penilaian 

peserta kader terlihat pada tabel 3.4 di bawah ini: 
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5. Ranting Penilaian 

Tabel 3.6 Ranting Penilaian 

No Nilai Rating Penilaian Bobot 

1 86-100 Sangat Baik 5 

2 76-85 Baik 4 

3 65-75 Cukup Baik 3 

 

Kemudian Rating Penilaian Calon Kader Puskesmas Sawah Lebar Kota 

Bengkulu 

     Tabel 3.7 Hasil Penilaian Calon Kader Puskesmas Sawah Lebar  

No Nama 

Peserta 

C1 C2 C3 C4 

1 Salsa 3 4 5 4 

2 Lola Pita Loka 5 3 4 4 

3 Zyahara YH 4 5 3 3 

4 Okti Kencana 3 4 3 3 

5 Mawar 5 3 4 5 

6 Rsika Putri 5 3 4 3 

7 Nigita Juliza 3 4 5 4 

8 Friska 3 4 4 5 

9 Ria Anggraini 3 3 4 5 

10 Zelena 4 4 3 5 

Setelah menentukan tingkat prioritas pembobotan pada setiap kriteria 

pada masing – masing (pengambil keputusan). Dalam hal ini adalah 

puskesmas  Sawah Lebar . Nilai bobot preferensi akan diberikan sebagai 

berikut: 
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W = 4 + 5 + 4 + 3 

Dimana ∑    

W1 = 
 

        
 = 0,25 

W2 =  
 

        
 = 0,31  

W3 = 
 

        
  = 0,25 

W4 = 
 

        
 = 0,18 

Sehingga akan mendapatkan nilai W adalah sebagai berikut : 

W = 0,25 ; 0,31 : 0,25 : 0,18 

Kemudian berdasarkan nilai W diatas maka dilakukan perhitungan nilai 

vector S yang ada pada masing-masing nilai alternative  

S1 = Salsa = (3,0,25) (4, 0,31 ) (5, 0,25) (4,0,18) = 3.936 

S2 = Lola Pita Loka  = (5,0,25 ) (3, 0,31 )(4, 0,25) (4,0,18) = 3.865 

S3 = Zhahara YH = (4,0,25 ) (5, 0,31 )(3, 0,25) (3,0,18) = 3.781 

S4 = Okti Kencana.  = (3,0,25 ) (4, 0,31 )(3, 0,25) (3,0,18) = 3.282 

S5 = Mawar = (5,0,25 ) (3, 0,31 )(4, 0,25) (5,0,18) = 4.031 

S6 = Riska Putri = (5,0,25 ) (3, 0,31 )(4, 0,25) (3,0,18) = 3.662 

S7 = Nigita Julita = (3,0,25 ) (4, 0,31 )(5, 0,25) (4,0,18) = 3.936 

S8 = Friska = (3,0,25 ) (4,0,31 )(4, 0,25) (5,0,18) = 3.881 

S9 = Ria Anggraini = (3,0,25 ) (3, 0,31 )(4, 0,25) (5,0,18) = 3.547 

S10 = Zelena = (4,0,25 ) (4, 0,31 )(3, 0,25) (5,0,18) = 3.881 

Setelah selesai perhitungan nilai Vektor S maka selanjutnya adalah 

menentukan nilai vector V  

V
i
 = 

  

∑       
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            Salsa        = 
     

                                                           
= 0,104 

           Lola PL         
     

                                                           
=0,102 

Zyahara   = 
     

                                                           
=0,100 

Okti        =  
     

                                                           
 =0,086 

           Mawar    = 
     

                                                           
 0,106 

Riska P    =
     

                                                           
 0,096             

Nigita  = 
     

                                                           
   0,104 

Friska     = 
     

                                                           
 0,102 

Ria A     = 
     

                                                           
 0,093 

Zelena   = 
     

                                                           
 0,102 

Kemudian mementukan nilai alternati 

Tabel 3.8 Nilai Vektor V 

No Alternatif (Vi) Hasil 

1 Salsa 0,104 

2 Lola Pita Loka 0,102 

3 Zyahara YH 0,100 

4 Okti Kencana 0,086 

5 Mawar 0,106 

6 Riska Putri 0,096 

7 Nigita Juliza 0,104 

8 Friska 0,102 

9 Ria Anggraini 0,093 
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10 Zelena 0,102 

 

Setelah semua tahap dilakukan kemudian dicari nilai terbesar, karena 

berdasarkan perhitungan dengan metode Weighted Product (WP) nilai 

terbaik adalah nilai terbesar dari semua alternative. Nilai terbesar ada pada 

alternative V5 atas nama  Mawar = 0,106 adalah alternative terpilih sebagai 

alternative terbaik 

Tabel 3.9 Perengkingan berdasarkan nilai Alternatif 

No Alternatif (Vi) Hasil 

1 Mawar 0,106 

2 Nigita Juliza 0,104 

3 Salsa 0,104 

4 Friska 0,102 

5 Zelena 0,102 

6 Lola Pita Loka 0,102 

7 Zyahara YH 0,100 

8 Rizka Putri 0,096 

9 Ria Anggraini 0,093 

10 Okti Kencana 0,086 

 

A. Diagram Konteks 

Diagram Konteks Adalah sebuah diagram sederhana yang 

menggambarkan hubungan antara entity luar, masukan dan keluaran dari 

sistem. Adapun Diagram dapat dilihat pada gambar 3.1 dibawah ini : 
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Admin

Kepala Puskesmas

Input Data Calon  Kader Puskesmas

Input Data Kriteria

Input Data Pemilihan

Laporan Hasil Pemilihan Kader Puskesmas

Tahun :9999 

Implementasi metode 
weighed product 
dalam pemilihan 
kader puskesmas 

sawah 
lebar bengkulu

 

Gambar 3.3 Diagram Konteks 

B. Diagram Level 0 

Diagram Level 0 merepresentasikan seluruh sistem sebagai gelembung 

tunggal dengan data input dan output yang ditunjukkan oleh panah 

masuk atau keluar 

Admin

1.0

Data Calon

Kader

3.0

Data Pemilihan

2.0

Data Kriteria

4.0

Hasil Pemilihan

Calon Kader

Pemilihan Calon Kader

Data Calon Kader

Data Pemilihan

Data Calon Kader

Data Pemilihan 

Data Kriteria

Data Pemilihan Calon Kader 

5.0

Proses

Metode

WP

Kepala 

Puskesmas

Laporan Hasil Pemilihan Calon Kader Tahun :9999

Data Kriteria

Gambar 3.4 Diagram Level 0 
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C. ERD (Entity Relationship Diagram)  

Entity Relationship Diagram adalah model atau rancangan untuk 

membuat database, supaya lebih mudah dalam menggambarkan data 

yang memiliki hubungan atau relasi dalam bentuk sebuah desain. 

Dengan adanya ER diagram, maka sistem database yang terbentuk dapat 

digambarkan dengan lebih terstruktur dan terlihat rapi. Adapun gambar 

ERD dalam pemeilihan kader puskesmas dapat dilihat pada gambar 3.5 

dibawah ini : 

Calon 

Kader

Memiliki

No HP

Nmclnkader Status
Alamat

Kriteria

Memiliki

TTL

Nmkriteria

Kdkriteria

Rank

M

1
1

Jnsklamin Umur

Idpeserta

Thnpemilihan

Nmclnkader

Pendidikan

Umur

Status

Pemilihan

Menggunakan
Metode

WP Pengalaman

Thnpemilihan

Nmclnkader

Rank

Ket

Agama

 

Gambar 3.5 ERD / Relasi 

 

3.8 Rancangan file admin 

1. Rancngan file admin 

Nama Tabel : username 

Primary key : password 
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Tabel 3.10 Rancangan file admin 

No Nama Field Tipe Data Size Keterangan 

1 Username Varchar 20 User Name Admin 

2 Password Varchar 4 Password Admin 

 

2. Rancangan file data calon kader puskesmas 

Nama  Tabel : Kdkaderpuskesmas 

Primary key : Nama Kader Puskesmas 

  Tabel 3.11 Rancangan file peserta 

No Nama Field Tipe 

Data 

Size Keterangan 

1 

Nmcln 

kaderpuskesmas 

Varchar 25 

Nama Calon Kader 

Puskesmas 

2 No HP Varchar 12 Nomor Handphone 

3 Jnskelamin Varchar 6 Jenis Kelamin 

4 Agama Varchar 10 Agama 

5 Status Varchar 8 Status 

6 Alamat Varchar 25 Alamat 

7 Tgllahir Int 15 Tanggal Lahir 

8 Umur Varchar 2 Umur 

 

3. Rancangan file data kriteria 

Nama Tabel : Kdkriteria 

Primary key : Nmkriteria 
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Tabel 3.12 Rancangan File Kriteria 

No Nama Field Tipe Data Size Keterangan 

1 Kdkriteria Varchar 2 Kode Kriteria 

2 Nmkriteria varchar 10 Nama Kriteria 

3 Rank float 2 Rank 

 

4. Rancangan file pemilihan  

Nama Tabel : Nmkader 

  Primary key : idkader 

 Tabel 3.13 Rancangan file pemilihan 

No Nama Field Tipe Data Size Keterangan 

1 Thnpemilihan Date 4 Tahun Pemilihan 

2 Idpeserta Varchar 2 Idpeserta 

3 Nmclnkader Varchar 20 Nama Calon Kader 

4 Pendk Varchar 2 Pendidikan 

5 Umur Varchar 2 Umur 

6 Sts Varchar 6 Status 

7 Pengalaman Varchar 5 Pengalaman 

 

5. Rancangan file metode WP 

Nama Tabel : Nmclnkader 

  Primary key : thnpemilihan 

  Tabel 3.14 File Metode WP 

No Nama Field Tipe Data Size Keterangan 

1 Thnpemilihan Date 4 Tahun Pemilihan 
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2 Nmclnkader Varchar 20 Nama Calon Kader 

3 Rank float 2 Rangking 

4 Ket Varchar 10 Keterangan 

 

3.9 Rancangan Struktur Menu 

  Rancangan struktur menu pada implementasi metode weighed 

product dalam pemilihan kader puskesmas sawah  lebar Bengkulu adalah 

sebagai berikut : 

Login

Menu Utama

Input Data

Data Calon Kader

Input Data Kriteria

Metode

WP
KeluarOutput Data

Laporan Hasil Pemilihan Calon

Kader Tahun : 9999 

Data Pemilihan

Gambar 3.6 Rancangan Struktur Menu

Input Data Calon 

Kader

 

 

3.10 Rancangan Menu Aplikasi 

    Rancangan menu aplikasi dalam implementasi metode weighed 

product dalam pemilihan kader puskesmas sawah  lebar Bengkulu dapat 

dilihat pada gambar 3.7 dibawah ini: 
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1. Rancangan Menu Login 

User Name

Password

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

99999

Masuk Keluar

Menu Login

Logo

              BY : Reren Anggraini 

Logo

Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-28360 ; Email : 

pkmsawahlebar@gmail.com ...

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Tampilkan Password

 

Gambar 3.7 Rancangan Menu Login 

2. Rancangan Menu Utama 

Form menu utama ini merupakan form utama untuk memanggil seluruh 

form lainnya. Melalui form ini, aplikasi pemilihan kader puskesmas 

sawah  lebar Bengkulu dapat ini dijalankan. Untuk menu yang terdapat 

pada form menu utama ini antara lain menu input data, Implementasi 

metode WP, output data serta menu keluar. Adapun rancangan menu 

utama dapat dilihat pada gambar 3.8 dibawah ini : 

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Keluar
Proses

Metode   WP
Otput Data

MENU UTAMA

Input Data Calon Kader

 Input Data Kriteria

   Input Data Pemilihan

Analisa WP Laporan Hasil Pemilihan Calon

Kader Puskesma Tahun:9999

Logo Logo

Gambar Gedung Puskesamas Sawah Lebar

Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-

28360 ; Email : pkmsawahlebar@gmail.com ...

Input Data Admin

 

Gambar 3.8 Rancangan Menu Utama 
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3. Rancangan Menu Data Calon Kader Puskesmas 

Ranacangan menu data calon kader puskesmas dalam implementasi 

metode weighed product pada pemilihan kader puskesmas sawah  lebar 

Bengkulu terdiri dari nama calon kader, jenis kelamin, agama, status 

alamat,tanggal lahir dan umur serta no HP. Adapun rancangan menu 

data calon kader puskesmas dapat dilihat pada gambar 3.9 dibawah ini 

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Jl. Sepakat RT 18 Kel Sawah Lebar Baru Kota Bengkulu Telp/ Fax 0736 -28360

DATA KADER PUSKESMAS

ID Calon Kader

Nama Calon Kader

Jns Kelamin

Agama

Status

Tgl Lahir

Tambah Simpan Hapus Batal Keluar

Id Calon

Kader

Nama Calon

Kader

Jns

Kelamin
Agama Status Alamat

xx-15-xx

xx-99-xx

xx-7-xx

xx-5-xx

xx-30-xx

xx-7-xx

xx-15-xx

99

99

No HP xx-99-xx

No HP

Logo Logo

xxxxxx

xxxxxx

99

99 xxxxxx

xxxxxx xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

Alamat

Umur xx-15-xx

99

99

Tgl

Lahir
Umur

99

99
Z Z Z Z Z ZZZZ

 

Gambar 3.9 Rancangan Menu Data Calon Kader Puskesmas 

 

4. Rancangan Menu Data Kriteria 

Rancangan data kriteria berfungi sebagai form untuk menginputkan data 

kriteria, yang terdiri dari kode kriteria,nama kriteria, rank. Adapun 

rancangan menu data kriteria dapat dilihat pada gambar 3.10 dibawah ini  
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Nama Kriteria

Bobot

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxx xx

Tambah Hapus Batal Keluar

Nama Kriteria

Simpan

Logo

Kode Kriteria 9999

Kode Kriteria

Logo

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-28360 

DATA KRITERIA

Bobot

Z
xxxxx xx

xxxxx xx

Z Z
99999999

99999999

xxxx xx

xxxx xx

  Gambar 3.10 Rancangan Menu Data Kriteria 

 

5. Rancangan Menu Data Pemilihan 

Rancangan menu data pemilihan yang berfungsi sebagai form untuk 

menginputkan data pemilihan calon kader yang terdiri dari tahun 

pemilihan, idpeserta,nama calon kader, pendidikan, umur, status, 

pengalaman. Adapun rancangan menu data penilaian dapat dilihat pada 

gambar 3.11 dibawah ini 

Kode Penilaian

Nmcln Kader

99999

xxxx xx

Tambah Hapus Batal Keluar

Idpeserta

Simpan

Logo

Tahun Pemilihan 9999

Tahun

Pemilihan

Logo

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-28360 

DATA PEMILIHAN

Pnlamn

Di Bing Kesehatan

Z
xxxxx xx

xxxxx xx

Z Z
xxxxxxxxx

xxxxxxxxx

xxxx xx

xxxx xx

Pendidikan 

Kemampuan Komunikasi 

Pengalaman di 

Bidang Kesehatan

xxxxx xx

xxxxx xx

xxxxx xx

NmClnkader

xxxxx xx

Z
xxxxx xx

Pendidikan
Kemampuan

Komunikasi
Komitmen

Z Z Z
xxxx xx

xxxx xx

xxxx xx

xxxx xxxxxx xx

xxxx xx

Komitmen

xxxxx xx

 

Gambar 3.11 Rancangan Menu Data Pemilihan 
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6. Rancangan Menu Data WP 

Rancangan menu data WP pada implementasi metode weighed product 

dalam pemilihan kader puskesmas sawah lebar Bengkulu terdiri dari 

tahun penilaian,nama calon kader, matriks keputusan,nilai vector. 

Adapun tampilan menu data WP dapat dilihat pada gambar dibawah ini  

 

PROSES ANALISA METODE WP

999Pilih Tahun Pemilihan

Tahun

Pemilihan
C4 

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

99

99

  

V

C3 

99

99

  

C2 

99

99

  

C1

99

99

  

TAMPILKAN

Data Calon Kader Puskesmas

NORMALISASI BOBOT KRITERIA

C4 

99

C3 

99

C2 

99

C1 

99

MULAI PROSES 

ANALISA WP

Id

Penilaian

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

Next Cancel

Keluar

Xx-30-xX

Xx-30-xX

  

Naama

Calon 

Kader

 

Gambar 3.12 Proses Metode WP 1 

 

Tahun

Pemilihan
C4 

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

99

99

  

C3 

99

99

  

C2 

99

99

  

C1

99

99

  

Matriks Keputusan F

ID Penilaian

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

Next Cancel

Nama

Cln Kader

Xx-30-xX

Xx-30-xX

  

 

Gambar 3.13 Proses Metode WP 2 
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Tahun

Pemilihan
C4 

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

99

99

  

C3 

99

99

  

C2 

99

99

  

C1

99

99

  

Nilai Freferensi V dan Matriks S

ID 

Penilaian

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

Next Cancel

Nama

Calon 

Kader

Xx-30-xX

Xx-30-xX

  

 

Gambar 3.14 Proses Metode WP 3 

 

Tahun

Pemilihan

Xx-99-xX

Xx-99-xX

  

Ket

99

99

  

Rank

99

99

  

Xx-30-xX

Xx-30-xX

  

Next Cancel

Nama Calon Kader

 

Gambar 3.15 Proses Metode WP 4 

 

7. Rancangan Output Laporan Pemilihan Kader Puskesmas 

Adapun rancangan menu output pada implementasi metode weighed 

product dalam pemilihan kader puskesmas sawah  lebar Bengkulu dari 

No.nama kader,Nama Peserta, serta nilai kriteria C1,C2,C3,C4, rank dan 

keterangan. Adaoun rancangan output Laporan pemilihan kader 

Puskesmas dapat dilihat pada gambar 3.13 dibawah ini 
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Nama cln Kader

Logo

No

Logo

PUSKESMAS SAWAH LEBAR KOTA BENGKULU

Jl. Sepakat, RT. 18, Kel. Sawah Lebar Baru, Kota Bengkulu ; Telp / Fax : 0736-28360 

Laporan Hasil Pemilihan Cln Kader Puskesmas sawah Lebar Tahun :9999

Keterangan

Z
9999

9999

Z Z
xxxx

xxxx

xxxx xx

xxxx xx

C1

xxxxx xx

Z
xxxxx xx

C2 C3 C4

Z Z Z
xxxx xx

xxxx xx

xxxx xx

xxxx xxxxxx xx

xxxx xx

Rank

9999

Z
9999

Bengkulu,dd/mm/yyy

Kepala Puskesmas

Sawah Lebar

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

NIP : 99999999999999

Keterangan

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 

Gambar 3.16 Rancangan Output Laporan Pemilihan Kader 

Puskesmas 

 

 

3.11 Rancangan Pengujian Sistem   

 Rancangan pengujian sistem  merupakan proses eksekusi program dengan 

maksud menemukan kesalahan, rancangan pengujian yang dilakukan 

menggunakan metode black box. Pengujian black box yang berfokus pada 

pesaratan fungsional perangkat lunak, pengujian ini memungkinkan analisis 

sistem memperoleh kondisi input yang akan mengerjakan seluruh keperluan 

fungsional program. Dengan tujuan dari metode ini adalah mencari 

kesalahan pada : 

1. Kesalahan pada interface 

2. Kesalahan pada struktur data atau akses database 

3. Pengujian yang dilakukan ditempat penelitian 
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3.12 Flowchart 

  Dalam implementasi metode weighed product dalam pemilihan 

kader puskesmas sawah lebar Bengkulu secara umum dibagi menjadi berapa 

tahap yaitu flowchart login, flowchart input data, flowchart proses serta 

flowchart output data  

1. Flowchart login 

Mulai

Halaman Login

Input Nama Password

Dan Login

Cek Login

Menu Utama

Logout

Gagal

Tidak

Ya

 

Gambar 3.17 Flowchart Login 
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2. Flowchart Menu Utama 

 

Menu Utama

Input Data, 

Proses, Output Data 

Dan Laporan

Inpu Data

Proses

Metode

Laporan

Keluar

Tidak

Tidak

Selesai

Sub Menu Input

File

Perhitungan

Metode WP

Laporan

Ya

Ya

Ya

Tidak

3

2

1

 

Gambar 3.18 Flowchart Menu Utama 
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3. Flowchart Input Data  

 

Data

Kriteria

Data Pemilihan

Kader

Tidak

Tidak

Form Input

Data Calon 

Kader

Data Kader

Ya

Ya

1

Input Data Calon

Kader

 

Gambar 3.19 Flowchart Input Data 
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4. Flowchart Input Pemilihan Kader 

 

Tambah,simpan,hapus

batal,keluar

1.2

Calon

Kader

Idkader
Jika ada

Kode idkader

Kode idkader Sudah 

Ada

Simpan Proses Penyim

panan
Y

Koreksi

Data

Proses

Koreksi
Simpan

T

T

Hapus 

Data

Proses

Penghapusan

Proses

Pemilihan

Proses

Pemilihan 

SelesaiT

Y

T

Y

 

Gambar 3.20 Flowchart Input Pemilihan Kader 
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5. Flowchart Input Kriteria 

 

Tambah,simpan,hapus

batal,keluar

1.3

Kode

Kriteria

Cari Kode

Kriteria

Jika ada

Kode Kriteria

Kode Kriteria Sudah 

Ada

Simpan Proses Penyim

panan
Y

Koreksi

Data

Proses

Koreksi
Simpan

T

T

Hapus 

Data

Proses

Penghapusan

Proses

Pembobotan

Proses

Pembobotan

SelesaiT

 

Gambar 3.21 Flowchart Input Kriteria 
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6. Flowchart Input Pemilihan 

 

Tambah,simpan,hapus

batal,keluar

1.4

Kode

Penilian

Cari Kode

penilian

Jika ada

Kode Nilai

Kode Nilai Sudah 

Ada

Simpan Proses Penyim

panan
Y

Koreksi

Data

Proses

Koreksi
Simpan

T

T

Hapus 

Data

Proses

Penghapusan

Pembobotan

Data

Proses

Pembatalan

SelesaiT

Tambah Data

T

 

Gambar 3.22 Flowchart Input Pemilihan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

 
 

7. Flowchart Metode Weighted Product 

 

Mulai

Input Tahun Pemilihan Calon Kader

Lihat

Hasil 

Laporan

Selesai

Implementasi Metode

Weighted Product

Tampilkan Hasil Implementasi Metode
Weighted Product

Hasil Metode Weihhted Product

 

Gambar 3.23 Flowchart Metode Weighted Product 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Hasil dan Pembahasan 

Implementasi metode weighed product dalam pemilihan kader 

puskesmas sawah lebar Bengkulu adalah sebuah aplikasi untuk  pemilihan 

kader puskesmas yang dirancang menggunakan bahasa pemrograman  

Visual Studio dengan database SQL server, yang mana nantinya aplikasi ini 

dapat digunakan untuk membantu pihak puskesmas dalam pemilihan kader 

puskesmas berdasarkan kriteria yang telah ditentukan sebelumnya. Dimana 

hasil dan pembahasan pada bab empat ini terdapat beberapa menu 

diantaranya adalah menu login, input data, proses wp, dan output, serta 

menu keluar pada menu utama terdapat sistem yang dapat menghubungkan 

ke menu- menu lainnya. 

1. Tampilan Menu Login 

Tampilan menu login pada aplikasi pemilihan kader puskesmas 

sawah lebar Bengkulu, yang mana pada menu login ini pengguna terlebi 

dahulu memasukan username dan password yang valid dengan tujuan 

agar dapat masuk kedalam aplikasi lainnya. Adapun tampilan menu 

login dapat dilihat pada gambar 4.1 dibawah ini
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Gambar 4.1 Tampilan Menu Login 

2. Tampilan Menu Utama 

Tampilan menu utama dalam pemilihan kader puskesmas sawah 

lebar Bengkulu dengan menerapkan metode weighed product adalah 

mengakses semua form yang terdapat pada aplikasi yaitu input data, 

proses WP, output data serta menu keluar. Adapun tampilan menu 

utama terlihat pada gambar 4.2 dibawah ini. 

 

Gambar 4.2 Tampilan Menu Utama 



56 
 

 
 

3. Tampilan Input Data Calon Kader Puskesmas 

Menu input data calon kader puskesmas merupakan bagian dari 

form menu utama yang berfungsi untuk menginput data calon kader 

puskesmas. Adapun tampilan input data calon kader puskesmas dapat 

dilihat dibawah ini  

 

Gambar 4.3 Tampilan Input Data Calon Kader Puskesmas 

 

4. Tampilan Menu Kriteria 

Tampilan menu kriteria merupakan tampilan yang berguna untuk 

menginput data kriteria, pada form kriteria ini kriteria yang dapat diinput 

adalah sebanyak empat kriteria yang telah ditetntukan oleh pihak 

manajemen puskesmas sebelumnya. Tampilan menu data kriteria dapat 

dilihat dibawah ini  
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Gambar 4.4 Tampilan Menu Kriteria 

 

5. Tampilan Menu Data Pemilihan 

Tampilan menu data pemilihan kader puskesmas untuk melakukan 

penilaian calon kader berdasarkan 4 kriteria yang sudah ditentukan 

sebelumnya. Adapun tampilan data pemilihan kader puskesmas dapat 

dilihat dibawah ini 

 

Gambar 4.5 Form Menu Data Pemilihan 
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6. Tampilan Metode weighed product (WP) 

Pada tampilan weighed product berfungsi apabila pengguna 

menekan tombol tampilkan maka seluruh data pemilihan yang sudah 

diinput kedalam aplikasi maka akan diproses berdasarkan metode 

weighed product sehingga menghasilkan perangkingan. Adapun 

tampilan metode weighed product (WP) dapat dilihat dibawah ini 

 

Gambar 4.6 Tampilan Metode weighed product (WP) 1 

 Proses perhitungan awal metode WP dilakukan dengan memilih 

tahun penilaian kemudian data akan tampil saat admin menekan tombol 

tampilkan, data yang tampil yaitu berupa data calon kader puskesmas 

dan normalisasi bobot kriteria yang sudah langsung dihitung 

berdasarkan bobot kriteria yang diinputkan. Selanjutnya proses 

perhitungan metode WP dilakukan dengan menekan tombol mulai 
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proses analisa sehingga perhitungan mulai dilakukan dan menampilkan 

data dari hasil perhitungan berupa Matriks Keputusan (F). 

 

Form 4.7 Tampilan Metode weighed product (WP) 2\ 

 Proses perhitungan lanjutan yaitu menampilkan hasi dari 

perhitungan preferensi vektor V dan Matriks S berdasarkan data dari 

tahun penilaian yang dipilih.

 

Form 4.8 Tampilan Metode weighed product (WP) 3 

 Tahap akhir dari proses metode WP yaitu melakukan perankingan  

dari hasil perhitungan vektor V pada tahapan sebelumnya sehingga 

mendapatkan hasil akhir dari perhitungan metode WP. 
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7. Laporan Hasil Pemilihan Calon Kader 

Laporan hasil pemilihan calon kader pada puskesmas sawah lebar 

kota Bengkulu merupakan hasil dari perhitungan berdasarkan kriteria 

dengan menerapkan metode weighed product  dan menampilkan 

antarmuka yang bertugas untuk mengelola data yang dihasilkan menjadi 

format dokumen sehingga dapat dicetak. Adapun laporan hasil 

pemilihan calon kader puskesmas dapat dilihat dibawah ini  

 
 

Gambar 4.9 Laporan Hasil Pemilihan Calon Kader 
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4.2 Pengujian Sistem  

  Pengujian blackbox (blackbox testing) adalah salah satu metode 

pengujian perangkat lunak yang berfokus pada sisi fungsionalitas, 

khususnya pada input dan output aplikasi (apakah sudah sesuai dengan apa 

yang diharapkan atau belum). Tahap pengujian merupakan salah satu tahap 

yang harus ada dalam sebuah siklus pengembangan perangkat lunak. Black 

Box Testing merupakan pengujian yang berfokus pada spesifikasi fungsional 

dari perangkat lunak, tester dapat mendefinisikan kumpulan kondisi input 

dan melakukan pengetesan pada spesifikasi fungsional program. Dengan 

adanya pengujian blackbox testing ini diharapkan jika ada kesalahan 

maupun kekurangan di dalam aplikasi dapat segera diketahui sedini 

mungkin oleh peneliti 

Tabel 4.1 Hasil Pengujian Black Box Testing 

No Modul 

yang  

diuji 

Prosedur 

Pengujian 

Masukkan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpul 

an 

1 Menu 

Login 

Buka 

Aplikasi 

untuk  

pemilihan 

kader 

puskesmas 

Memilih 

aplikasi 

menu login 

di 

pemilihan 

kader 

puskesmas 

 

 

Menampilkan 

Menu utama 

pada aplikasi 

pemilihan 

kader 

puskesmas 

 

Menampilkan 

Menu utama 

 

Pengujian 

Berhasil 

2 

Menu 

Calon 

Kader 

Puskesmas 

Buka 

aplikasi 

pada menu 

Calon 

Kader 

Puskesmas 

Semua 

tombol 

berfungsi 

dengan 

benar 

 

Menampilkan 

hasil yang 

telah diinput 

oleh 

pengguna 

Dapat 

menampilkan 

menu calon 

kader 

puskesmas 

pada aplikasi 

Pengujian 

Berhasil 

3 Menu data 

kriteria 

Buka 

aplikasi 

menu 

kriteria 

Semua 

tombol 

yang ada 

pada menu 

Menampilkan 

hasil yang 

telah diinput 

di menu 

Menampilkan 

menu data 

kriteria pada 

aplikasi 

Pengujian 

Berhasil 
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kriteria 

dapat 

befungsi 

dengan 

benar  

kriteria 

4 Menu data 

pemilihan 

Membuka 

menu data 

pemilihan 

pada 

aplikasi 

pemilihan 

kader 

puskesmas 

Pada menu 

aplikasi 

pemilihan 

kader 

puskesmas 

sumua 

tombol 

dapat 

berjalan 

dengan 

benar 

Menampilkan 

data 

pemilihan 

pada aplikasi 

pemilihan 

calon kader 

Menampilkan 

data hasil 

pemilihan 

calon kader 

pada menu 

data 

pemilihan 

Pengujian 

Berhasil 

 

  Berdasarkan hasil rancangan pengujian Black box diatas dapat 

disimpulkan bahwa pengujian ini efektif untuk menemukan masalah yang 

berkaitan dengan fungsionalitas, kesalahan input/output, dan kelayakan 

penggunaan aplikasi sesuai dengan tujuan yang ditentukan. 

 

4.2 Analisis Hasil yang Telah Dicapai 

 Di bagian ini penulis akan menjelaskan hasil yang telah dicapai dari 

penelitian ini. Hasil yang telah dicapai dipaparkan dalam bentuk kelebihan 

dan kekurangan aplikasi yang disajikan dalam bentuk daftar. 

4.2.1 Kelebihan Aplikasi 

 Adapun kelebihan dari aplikasi implementasi metode weighed 

product dalam pemilihan kader puskesmas sawah lebar Bengkulu 

adalah sebagai berikut : 
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1. Dengan menggunakan metode Weighted Product (WP), aplikasi 

dapat memberikan hasil pemilihan kader yang lebih objektif dan 

akurat. Setiap kandidat kader dinilai berdasarkan kriteria yang 

sudah ditetapkan, dan bobotnya disesuaikan dengan pentingnya 

kriteria tersebut. Hal ini mengurangi kesalahan manusia dan biasa 

dalam pengambilan keputusan. 

2. Aplikasi ini dapat mempercepat proses pemilihan kader, 

menghemat waktu yang biasanya dibutuhkan untuk melakukan 

evaluasi manual. Semua perhitungan dilakukan secara otomatis 

dengan metode WP, sehingga hasilnya lebih cepat diperoleh. 

4.2.2  Kekurangan Aplikasi 

  1. Penentuan bobot pada masing-masing kriteria dalam metode 

Weighted Product sering kali bersifat subjektif, tergantung pada 

penilaian dan persepsi individu yang menentukan bobot tersebut. 

Hal ini bisa menyebabkan ketidakseimbangan atau ketidakadilan 

dalam penentuan prioritas kriteria yang seharusnya objektif. 

  2.  Untuk mengimplementasikan metode WP, setiap kriteria 

harus diberi nilai numerik yang menggambarkan performa atau 

kualitas kandidat. Namun, pengumpulan data yang akurat dan 

konsisten dari setiap kandidat bisa sangat sulit dan rentan terhadap 

kesalahan, terutama jika data yang tersedia tidak lengkap atau 

tidak terstandarisasi.
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian, penerapan metode Weighted Product 

(WP) dalam pemilihan kader Puskesmas Sawah Lebar Bengkulu terbukti 

efektif dalam memberikan rekomendasi pemilihan kader yang sesuai dengan 

kriteria yang telah ditentukan. Metode WP mampu mempertimbangkan 

berbagai faktor penting secara objektif, seperti tingkat pendidikan, 

pengalaman kerja, dan kemampuan komunikasi, dengan memberikan bobot 

yang sesuai untuk masing-masing kriteria. Dari 40 data sampel yang 

diujikan dalam perhitungan, didapatkan satu kader terbaik dengan nilai 

tertinggi yang memenuhi seluruh persyaratan yang diharapkan oleh 

Puskesmas, sehingga pemilihan kader menjadi lebih transparan dan terukur. 

Dengan demikian, penerapan metode WP dapat menjadi solusi yang baik 

untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di Puskesmas. 

5.2 Saran 

  Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis pada 

puskesmas sawah lebar Kota Bengkulu adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan sosialisasi, agar metode Weighted Product lebih dipahami 

oleh pihak terkait, disarankan untuk melakukan sosialisasi lebih lanjut 

mengenai cara kerja dan manfaat dari metode WP kepada petugas di 

Puskesmas dan masyarakat. 

2. Peningkatan jumlah kriteria pada penelitian ini, jumlah kriteria yang 

digunakan terbatas. Diharapkan untuk penelitian atau implementasi 
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3. selanjutnya dapat memperluas jumlah kriteria yang lebih relevan, 

misalnya dengan mempertimbangkan aspek lain seperti keterampilan 

teknis atau ketersediaan waktu kader 

4. Penyempurnaan system, untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam 

pemilihan kader, disarankan untuk mengembangkan sistem berbasis 

aplikasi yang dapat mempermudah pengumpulan dan analisis data kader 

secara otomatis, mengurangi potensi kesalahan manusia, serta 

mempercepat proses seleksi. 

5. Evaluasi Berkala, sebaiknya dilakukan evaluasi secara berkala terhadap 

implementasi metode WP dalam pemilihan kader untuk memastikan 

bahwa hasil yang diberikan tetap sesuai dengan perkembangan 

kebutuhan dan tujuan Puskesmas. 
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