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ABSTRAK

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN DALAM EVALUASI KINERJA
GURU DI SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU MENGGUNAKAN
METODE TECHNIQUE FOR ORDER PREFERENCE BY
SIMILARITY TO IDEAL SOLUTION (TOPSIS)

Oleh :

Rifki Abdullah ¥
Dewi Suranti, S.Kom., M.Kom?
Rizka Tri Alinse, S.Kom., M.Kom?

SMK IT Arsitek Kota Bengkulu merupakan salah satu Sekolah
Menengah Kejuruan Islam Terpadu yang terdapat di Kota Bengkulu yang
didirikan oleh Yayasan Madinatul Farug Bengkulu. Evaluasi kinerja guru
merupakan aspek yang sangat penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan.
Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dapat membantu mengolah data guru serta
memberikan informasi dan memberikan output nformasi dari hasil pengolahan
data, serta dapat membantu dalam pengambilan keputusan untuk evaluasi kinerja
guru di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu berdasarkan hasil olah data melalui
Metode TOPSIS. Berdasarkan data uji yang digunakan sebanyak 15 guru,
diperoleh bahwa 2 guru memiliki hasil evaluasi kinerja Sangat Baik, 5 orang guru
memiliki hasil evaluasi kinerja Baik, 4 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja
Cukup Baik, dan 4 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja Kurang Baik.
Dengan nilai ranking 0,6 dapat direkomendasikan sebagai guru terbaik.

Kata Kunci :  Sistem Pendukung Keputusan, Kinerja Guru, Metode TOPSIS,
SMK IT Arsitek Kota Bengkulu,

1) Calon Sarjana
2) Dosen Pembimbing

viii



ABSTRACT

Decision Support System for Teacher Performance Evaluation at SMK IT
Arsitek, Bengkulu City Using the Technique for Order Preference
by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) Method

By:
Rifki Abdullah ¥
Dewi Suranti ?
Rizka Tri Alinse ?

SMK IT Arsitek Bengkulu City is one of the Integrated Islamic Vocational Schools
located in Bengkulu City, established by Madinatul Farug Bengkulu Foundation.
Teacher performance evaluation is a crucial aspect for improving the quality of
education. The Decision Support System in Teacher Performance Evaluation at
SMK IT Arsitek Bengkulu City uses the Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) method to help process teacher data and
provide information and output from the data processing results, as well as to
assist in decision making for teacher performance evaluation at SMK IT Arsitek
Bengkulu City based on the results of data processing using TOPSIS method.
Based on the test data used involving 15 teachers, it is found that 2 teachers had
an “Excellent” performance evaluation result, 5 teachers had a ‘Good’
performance evaluation result, 4 teachers had a “Fairly Good” performance
evaluation result, and 4 teachers had a “Poor” performance evaluation result.
With a ranking score of 0.6, it is recommended as the best teacher.

Keywords: Decision Support System, Teacher Performance, TOPSIS Method,
SMK IT Arsitek Bengkulu City.

1) Student
2) Supervisors
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Saat ini di Indonesia baik Instansi Pemerintah maupun Swasta
sudah menerapkan Computer Based Information System (CBIS) dimana
sistem tersebut bersifat fleksibel, interaktif, dapat di adaptasi, yang
dikembangkan untuk mendukung solusi atas masalah manajemen spesifik
yang tidak restruktur. Salah satu aplikasi yang telah mendukung CBIS
adalah Sistem Pendukung Keputusan.

SMK IT Arsitek Kota Bengkulu merupakan salah satu Sekolah
Menengah Kejuruan Islam Terpadu yang terdapat di Kota Bengkulu yang
didirikan oleh Yayasan Madinatul Faruq Bengkulu. Pada SMK IT tersebut
terdapat 2 jurusan program keahlian yaitu Teknik dan Bisnis Sepeda Motor,
Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan dengan jumlah guru sebanyak
15 guru baik guru honorer ataupun guru tetap yayasan. Evaluasi Kinerja
guru merupakan aspek yang sangat penting untuk meningkatkan kualitas
pendidikan. Evaluasi yang efektif terhadap kinerja guru sangat diperlukan
untuk memastikan bahwa proses pembelajaran berjalan sesuai dengan
standar yang diharapkan. SMK IT Arsitek Kota Bengkulu, evaluasi Kinerja
guru menjadi sangat krusial mengingat peran guru dalam membimbing
siswa untuk memiliki keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan dunia

industri. Proses evaluasi kinerja yang masih mengandalkan metode



konvensional dapat menyebabkan hasil evaluasi yang kurang objektif dan
akurat, sehingga diperlukan solusi yang lebih sistematis dan efektif.

Oleh karena itu, dalam penelitian ini dilakukan pengembangan
sistem dengan membangun sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu proses evaluasi kinerja guru secara lebih objektif dan transparan.
Salah satu metode sistem pendukung keputusan yang dapat diterapkan yaitu
Metode TOPSIS. Metode ini berfungsi untuk menyeleksi dan mengurutkan
alternatif berdasarkan kedekatannya terhadap solusi ideal.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka penulis tertarik untuk
mengangkat judul “Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan
Metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal

Solution (TOPSIS)”.

1.2. Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini, antara lain :

a. Bagaimana membuat Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode
Techniqgue for Order Preference by Similarity to Ideal
Solution (TOPSIS)?

b. Bagaimana mengetahui hasil evaluasi kinerja guru di SMK IT Arsitek

Kota Bengkulu berdasarkan kriteria penilaian yang telah ditetapkan ?

1.3. Batasan Masalah



1.4.

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka ada beberapa yang
akan dibatasi dalam penelitian ini, yaitu :
a. Kiriteria penilaian yang digunakan untuk evaluasi kinerja guru terdiri
dari 4 kriteria yakni pedagogik, kepribadian, sosial dan profesional.
b. Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dibuat

menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic .Net

Tujuan Penelitian
Adapun tujuan umum dalam penelitian ini sebagai berikut :

a. Untuk memenuhi kurikulum dan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh Gelar Sarjana Komputer pada Program Studi Informatika
fakultas ilmu komputer Universitas Dehasen Bengkulu.

b. Sebagai implementasi terhadap keberhasilan penerimaan dan penerapan
ilmu yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan Fakultas ilmu
komputer di Universitas Dehasen Bengkulu.

Adapun tujuan khusus dalam penelitian ini antara lain :

a. Untuk menerapkan metode TOPSIS dalam evaluasi kinerja guru di SMK
IT Arsitek Kota Bengkulu.

b. Untuk membuat aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode
Technique for Order Preference by Similarity to Ideal

Solution (TOPSIS).



c. Untuk memberikan informasi hasil evaluasi kinerja guru di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu sebagai bahan pertimbangan pihak Sekolah
dalam mengambil keputusan.

1.5. Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini yang diperoleh, antara lain :

a. Bagi SMK IT Arsitek Kota Bengkulu.

1) Dapat membantu mengolah data guru serta memberikan informasi
dan memberikan output informasi dari hasil pengolahan data

2) Dapat membantu dalam pengambilan keputusan untuk evaluasi
kinerja guru di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu berdasarkan hasil
olah data melalui Metode TOPSIS

b. Bagi Pembaca.

Dapat dijadikan sebagai bahan referensi dalam menerapkan

sistem pendukung keputusan menggunakan Metode TOPSIS



BAB Il

LANDASAN TEORI

2.1. Sistem Pendukung Keputusan

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah sistem berbasis
komputer yang interaktif, yang membantu pengambil keputusan
memanfaatkan data dan model untuk menyelesaikan masalah-masalah yang
tak terstruktur dan semi terstruktur. Pada dasarnya SPK dirancang untuk
mendukung seluruh  tahap pengambilan  keputusan mulai  dari
mengidentifikasi masalah, memilih data yang relevan, sampai mengevaluasi
pemilihan alternatif (Limbong, et al., 2020).

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) adalah sebuah sistem berbasis
komputer yang digunakan untuk membantu atasan atau manajer dalam
mengambil keputusan yang tepat, baik dalam perusahaan atau organisasi
tertentu. Komponen utama yang dibutuhkan agar sistem pendukung
keputusan dapat berjalan dengan lancar diantaranya adalah Database
Management, User Interface Management, dan Mode
Managementi(Sitompul & Anwar, 2023).

Berdasarkan pengertian tersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa
Sistem Pendukung Keputusan merupakan suatu sistem berbasis komputer
yang interaktif dan dapat digunakan dalam membantu pengambilan
keputusan yang tepat melalui beberapa metode yang ditawarkan sesuai

dengan masalah.



Adapun tujuan dari sistem pendukung keputusan antara lain :

. Sistem pendukung keputusan berbasis komputer dapat memungkinkan
para pengambil keputusan untuk mengambil keputusan dalam waktu
yang cepat karena dukungan sistem yang dapat memproses data dengan
cepat dan dalam jumlah yang banyak

. Sistem pendukung keputusan ini dimaksudkan untuk membantu manajer
dalam mengambil keputusan bukan menggantikan tugas manajer
sehingga dengan dukungan data, informasi yang akurat diharapkan
manajer dapat membuat keputusan yang lebih akurat dan berkualitas
Menghasilkan keputusan yang efektif dan efisien dalam hal waktu.
Meningkatkan tingkat pengendalian guna meningkatkan kemampuan
untuk mendeteksi adanya kesalahan-kesalahan pada suatu sistem
sehingga dapat dilakukan antisipasi kesalahan

Menghasilkan keputusan yang berkualitas karena keputusan yang
diambil didasarkan pada data yang lengkap dan akurat.

Adapun arsitektur sistem pendukung keputusan, seperti Gambar 2.1.

Internet,

Basis Pengetabuan l Manajer (Pengguna) I

Gambar 2.1. Arsitektur Sistem Pendukung Keputusan



2.2. Guru

Guru merupakan profesi yang berperan penting dalam
meningkatkan wawasan, meningkatkan semangat dan prestasi belajar
peserta didik, dan juga menanamkan nilai-nilai moral yang baik sehingga
menjadikan pribadi yang berkarakter. Guru merupakan orang tua kedua
ketika di sekolah artinya segala sesuatu yang ada pada diri guru akan ditiru,
maka sebagai seorang guru harus bisa menjaga perilaku dan sikap, agar
peserta didik tidak mencontoh atau mengikuti perilaku yang tidak baik.
Guru merupakan pekerjaan yang mulia karena selain menyalurkan ilmunya,
guru juga berperan sebagai orang tua peserta didik untuk menanamkan
karakter yang baik di dalam diri mereka (Agustin, 2021).

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama Yaitu
mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. Guru merupakan
profesi/jabatan atau pekerjaan yang memerlukan keahlian khusus sebagai
guru. Jenis pekerjaan ini tak dapat dilakukan oleh sembarang orang di luar
bidang kependidikan, walaupun kenyataannya masih dilakukan orang di luar
kependidikan. Hal ini dikarenakan, guru memiliki tugas dan tanggung jawab
yang tidak mudah (Suriyana, et al., 2024).

Berdasarkan pengertian tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
bahwa Guru merupakan profesi tenaga pendidik yang profesional dan

bertugas untuk mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan,



2.3.

mengevaluasi peserta didik dan menanamkan nilai-nilai moral yang baik

sehingga menjadi pribadi yang berkarakter.

Metode TOPSIS

TOPSIS adalah salah satu metode pengambilan keputusan
multikriteria yang pertama kali diperkenalkan oleh Yonn dan Hwang pada
tahun 1981. Dengan ide dasarnya adalah bahwa alternatif yang dipilih
memiliki jarak terdekat dengan solusi ideal positif dan memiliki jarak
terjauh dari solusi ideal negatif (Annisa & Wismarini, 2020)

Technique For Order Performance By Similiarity To Ideal Solution
(TOPSIS) merupakan bagian dari Multi Altribut Decision Making
(MADM). Metode TOPSIS memiliki konsep bahwa alternatif yang terbaik
diperoleh bukan saja memiliki jarak terdekat dari solusi yang terbaik (solusi
ideal positif) namun juga memiliki jarak terdekat dari solusi yang terburuk
(solusi ideal negatif) (Limbong, et al., 2020).

Berdasarkan pengertian tersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa
Metode TOPSIS merupakan salah satu metode dari Sistem Pendukung
Keputusan yang dapat digunakan untuk mencari alternatif terbaik dari
beberapa alternatif yang memiliki jarak terdekat dengan solusi ideal positif
dan memiliki jarak terjauh dari solusi ideal negatif.

Adapun langkah-langkah algoritma dari metode TOPSIS adalah :

a. Menentukan normalisasi matriks keputusan. Nilai ternormalisasi 7;;

dihitung dengan rumus :

m 2
/ i=1 X}

rij =



Keterangan :
r;; = normalisasi matriks keputusan
X;j = nilai alternatif
i=1,2,..m
j=1,2,...,n
b. Menentukan bobot ternomalisasi matriks keputusan. Nilai bobot

ternormalisasi y;; sebagai berikut :

Yij = WijTij

Keterangan :
yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan
w;; = bobot kriteria

r;; = normalisasi matriks keputusan

i=1,2,...,m
j=1,2,...,n
A =y, e V)
A" =1,Y2, 0 Yn)
Dengan :

+ _ (maxyy; ;jikaj adalah atribut keuntungan
Vi = { miny;; ; Jika j adalah atribut biaya

_ _ (maxyy; ;jikaj adalah atribut keuntungan
Vi = { miny;; ; Jika j adalah atribut biaya

c. Jarak antara alternatif A; dengan solusi ideal positif dirumuskan sebagai

n
D} = \/Z i — yij)?
j=1
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Keterangan :

D}t = solusi ideal positif

y;" = nilai maksimum y;;

yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan
i=1,2,...m

j=1,2,...,n

. Jarak antara alternatif A;dengan solusi ideal negatif dirumuskan sebagai

D = \/le(%’j - ¥ )?

Keterangan :

D;” = solusi ideal negatif

y; = nilai minimum y;;

yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan

i=1,2,...m

j=1,2,..,n

Nilai preferensi untuk setiap alternatif (V;) diberikan sebagai :

D~

l

Vi= —+—
‘" D +Df

Keterangan :

V; = nilai preferensi setiap alternatif i

D;” = solusi ideal negatif

D; = solusi ideal positif
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1=1,2,...,m
Nilai V; yang lebih besar menunjukkan bahwa alternatif A; lebih dipilih.
2.4. Visual Basic .Net

Microsoft Visual Basic .Net merupakan development tools yang
digunakan untuk membangun aplikasi yang bergerak di atas sistem .NET
framework. Visual Basic sendiri merupakan salah satu bahasa pemrograman
yang dikembangkan oleh Microsoft pada tahun 1991 dan merupakan
pengembangan dari bahasa pemrograman BASIC (Beginner’s All-purpose
Symbolic Instruction Code). Bahasa BASIC sendiri diciptakan oleh
Professor John Kemeny dan Thomas Kurtz dari Kampus Darmouth pada
pertengahan tahun 1960-an. Di dalam Visual Basic .Net, programmer dapat
membangun aplikasi windows form, aplikasi berbasis ASP.Net, dan juga
aplikasi command-line. Alat ini dapat diperoleh secara terpisah dari
beberapa produk lainnya atau juga dapat diperoleh secara terpadu dalam
Microsoft Visual Studio .Net (Isa, 2021).

Microsoft .Net yang awalnya disebut Next Generation Windows
Services (NGWS) adalah suatu platform untuk membangun dan
menjalankan generasi penerus aplikasi-aplikasi. Microsoft .Net merupakan
framework (kerangka) pengembangan yang menyediakan antarmuka
pemrograman baru untuk layanan windows dan APl (Application
Programming Interface). Platform Microsoft .Net terdiri dari lima
komponen utama yang tersusun dalam tiga lapisan (layer). Lapisan paling

bawah adalah sistem operasi, lapiran kedua terdiri dari tiga komponen (.Net
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Enterprise Server, .Net Framework, .Net Building Block Services), dan
lapisan teratas adalah Visual Studio .Net.

Visual Studio menawarkan Integrated Development Environment
(IDE) visual untuk membuat program perangkat lunak berbasis sistem
operasi Microsoft Windows dengan menggunakan model pemrograman
(COM). Microsoft Visual Studio adalah sebuah lingkungan pengembangan
terpadu (IDE) dari Microsoft. Visual Studio menggunakan Microsoft
platform pengembangan perangkat lunak seperti APl Windows, Windows
Forms, Windows Presentation Foundation, Windows Store dan Microsoft
Silverlight. Visual studio mencakup kode editor pendukung IntelliSense
serta refactoring kode. Terintegrasi debugger bekerja baik sebagai source-
level debugger dan mesin debugger. Built-in tools termasuk bentuk desainer
untuk membangun GUI aplikasi, web desainer, kelas desainer dan skema
database desainer. Visual studio mendukung berbagai bahasa pemrograman
dan memungkinkan kode editor dan debugger untuk mendukung hampir
semua bahasa pemrograman, memberikan layanan bahasa spesifik. Visual
Studio mendukung berbagai bahasa pemrograman dan memungkinkan kode
editor dan debugger untuk mendukung hampir semua bahasa pemrograman,
memberikan layanan bahasa spesifik, built-in bahasa termasuk C/C++/CLI
(melalui Visual C++), VB.Net (melalui Visual Basic .Net), C# ( melalui
Visual C#) (Pakpahan, 2021).

Beberapa keistimewaan Visual Studio ini diantaranya seperti :
a. Menggunakan platform pembuatan program yang dinamakan developer

studio, yang memiliki tampilan dan sarana yang sama dengan Visual
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C++ dan Visual J++. Dengan begitu Anda dapat bermigrasi atau belajar
bahasa pemrograman lainnya dengan mudah dan cepat.

Memiliki compiler handal yang dapat menghasilkan file executable yang
lebih cepat dan lebih efisien dari yang sebelumnya.

Memiliki beberapa tambahan wizard yang baru. Wizard adalah sarana
yang mempermudah di dalam pembuatan aplikasi dengan
mengotomisasi tugas-tugas tertentu.

. Visual Studio mempunyai beberapa fitur untuk pengembangan berbagai
macam aplikasi.

Berikut ini adalah tahapan-tahapan dalam membuka aplikasi Visual

Studio 2022, beserta tahapan dalam membuat sebuah Project Visual Studio

2022

1. Klik tombol Start - All Program - Microsoft Visual Studio- Microsoft

Visual Studio 2022.

BB Microsoft Visual Studio

Gambar 2.2. Membuka Visual Studio 2022

2. Tunggu beberapa saat sampai keluar tampilan sebagai berikut :



0 File FEdit View Gt Project Debug Analyze Tools FExtensions Window Help £ Search -

i - & (=] P Attach.. - B3 B -
Toolbox -ax Solution Explorer
Search Toelbox P

F

4 General

There are no usable controls in this
group. Drag an item anto this text to
add it to the toolbox

| [Document Outiine - qx

There are no items to show for the
selected document.

Solution Explorer

Package Manager Console  Error List  Output

R signin - [m] x

8 GitHub Copilot |2 &)

> ix

Git Changes

T Select Repository [

Gambar 2.3 Halaman Awal Microsoft Visual Studio 2022

3. Selanjutnya, klik menu File — New — Project

14

b File = Edit View Git Project Debug Analyze Tools Extensions Window  Help

o

| New Project...

Ctrl+Shift+N_ |

» |
gt Repository...

T File..

Open
Clone Repository...

Start Window Project From Existing Code...

Ctri+N

i

Start Live Share Session

Join Live Share Session...

Save All Ctrl+Shift+5

Account Settings...

Recent Files b

Exit Alt+F4

Gambar 2.4 Memilih New Project

4. Kemudian akan tampil layar sebagai berikut:
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Create a new PrOJECt Search for templates (Alt+5; P

Recent proj‘ect temp\ates Visual Basic - Windows - Desktop

" VB Windows Forms App
[ Windows Forms App (.NET Framewaork) Visual Basic D

Visual Basic Windows Desktop

VE WP Application

- project for creating a MET WPF Application

Visual Basic ‘Windows Desktop

VB WPF Class Library
«m=' A project for creating a class library that targets a NETWPF Application

Visual Basic Windows Desktop Library

WPF Custom Control Library

i)
s
Visual Basic Windows Desktop Library
QB WPF User Control Library
@l & project for creating a user control library for NETWPF Applications
Visual Basic Windows Desktop Library
VB WPF App (.NET Framework)

(I)J Windows Presentation Foundation client application

. AML At B F

A project template for creating a NET Windows Forms (WinForms) App.

A project for creating a custem control library for NETWPF Applications

Gambar 2.5 Menu Pilihan Project Baru

5. Isi nama project name.

Clear all

Configure your new project

Windows Forms App (NET Framework) — VisuslBssic  Windows  Desktop

Project name
Windowsapp1

Location

@ Empty or invalid location

Soluticn name ()
Place solution and project in the same directory

Framework

MET Framework 4.8 -

Back

Gambar 2.6 Memilih Windows Form App
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6. Selanjutnya klik tombol OK.

7. Setelah itu akan muncul Lembaran Kerja Visual Studio, Seperti Tampak

00 File Edit View Gt Project Buld Debug Test Analze Tools Extensions Window Help 9 Seach-  WinFarmsAppl - o x
H-£8a Debug =~ AnyCPU - P WinFormsapp1 ~ [> B 5. " 8 GitHub Copilet (& &
Toolbox ~ B X Formlvb [Design]* + X v & R ———— 1Y §
Search Toolbox P~ £ o-sT0 - ,9 E
F
b All Windows Forms - o Form1 [E=BE=R = Search Solution Explorer (Ctrl+) p-
ac Control
:"‘";“'" ontrots 3 Solution 'WinFormsAppT' (1 of 1 project)
iy 4 [ WinFormsApp1
Button » 28 Dependencies
CheckBex & My Project
82 CheckedListBox b ve ApplicationEvents.vb
& ComboBox b B Formlab
T DateTimePicker
A Label
A Linklabel 4
Document Qutline - Form1 rix
-
) Form1 Form
gu ]
Document Outline | Data Sources Solution Explorer | Git Changes
Package Manager Console Error List  Output

T AddtoSource Control « [ SelectRepository + LY .

Gambar 2.7 Lembar Kerja Visual Studio
2.5. Database

Basis data adalah himpunan kelompok data yang saling
berhubungan yang diorganisasi sedemikian rupa agar kelak dapat
dimanfaatkan kembali dengan cepat dan mudah. Tujuan basis data dibagi
menjadi 2 kelompok yaitu tujuan primer (tujuan utama yang ingin dicapai
dalam usaha perancangan dan pengembangan basis data), dan tujuan
sekunder (tujuan tambahan yang dimaksudkan untuk mencapai tujuan
primer). Sistem basis data adalah sistem yang terdiri dari sekumpulan
program yang dikenal sebagai DBMS (Database Management System),
serta sejumlah tabel data yang saling berhubungan. DBMS memungkinkan
beberapa pemakai dan program lain untuk mengakses dan mengubah tabel-

tabel tersebut (Hariyono, et al. 2023).
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Database adalah kumpulan informasi yang disimpan di dalam
komputer secara sistematik sehingga dapat diperiksa menggunakan suatu
program komputer untuk memperoleh informasi dari basis data tersebut.
Database adalah representasi kumpulan fakta yang saling berhubungan
disimpan secara bersama sedemikian rupa dan tanpa pengulangan
(redudansi) yang tidak perlu, untuk memenuhi berbagai kebutuhan.
Database merupakan sekumpulan informasi yang saling berkaitan pada
suatu subjek tertentu pada tujuan tertentu pula. Database adalah susunan
record data operasional lengkap dari suatu organisasi atau perusahaan, yang
diorganisir dan disimpan secara terintegrasi dengan menggunakan metode
tertentu dalam komputer sehingga mampu memenuhi informasi yang
optimal yang dibutuhkan oleh para pengguna (Helmud, 2021).

Berdasarkan pengertian tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
bahwa database (basis data) merupakan suatu himpunan kumpulan yang
berisi data-data yang saling berhubungan satu sama lain yang disimpan
sedemikian rupa di dalam komputer secara sistematik sehingga dapat
diperiksa melalui program komputer untuk memperoleh informasi dari data
tersebut.

Sebagai satu kesatuan istilah, basi data (database) sendiri dapat
didefinisikan dalam sejumlah sudut pandang seperti :

a. Himpunan kelompok data (arsip) yang saling berhubungan yang
diorganisasi sedemikian rupa agar kelak dapat dimanfaatkan kembali

dengan cepat dan mudah.
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b. Kumpulan data yang saling berhubungan yang disimpan secara bersama
sedemikian rupa dan tanpa pengulangan (redundansi) yang tidak perlu,
untuk memenuhi berbagai kebutuhan.

c. Kumpulan file/tabel/arsip yang saling berhubungan yang disimpan
dalam media penyimpanan elektronis.

Basis data dan lemari arsip sesungguhnya memiliki prinsip kerja
dan tujuan yang sama. Prinsip utamanya adalah pengaturan data/arsip. Dan
tujuan utamanya adalah kemudahan dan kecepatan dalam pengambilan
kembali data/arsip. Perbedaannya hanya terletak pada media penyimpanan
yang digunakan. Jika lemari arsip menggunakan lemari dari besi atau kayu
sebagai media penyimpanan, maka basis data menggunakan media
penyimpanan elektronis seperti cakram magnetis. Satu hal yang juga harus
diperhatikan bahwa basis data bukan hanya sekadar penyimpanan data
secara elektronis (dengan bantuan komputer). Artinya tidak semua bentuk
penyimpanan data secara elektronis bisa disebut basis data.

Penggunaan basis data pada sebuah perusahaan mempunyai
keuntungan, antara lain :

1) Terkontrolnya kerangkapan data dan inkonsistensi

2) Terpeliharanya keselarasan data

3) Data dapat dipakai secara bersama-sama

4) Memudahkan penerapan standarisasi

5) Memudahkan penerapan batasan-batasan pengamanan

6) Program/data Independent.
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Desain basis data adalah proses membuat desain yang akan

mendukung operasional dan tujuan perusahaan. Tujuan desain basis data

adalah :

1.

Menggambarkan relasi data, antara data yang dibutuhkan oleh aplikasi
dan user view

Menyediakan model data yang mendukung seluruh transaksi yang
diperlukan

Menspesifikasikan desain dengan struktur yang sesuai dengan
kebutuhan sistem

Dalam pembuatan dan penggunaan basis data, terdapat 4 (empat)

komponen dasar sistem basis data, yaitu :

a. Data

Data yang digunakan dalam sebuah basis data, haruslah
mempunyai ciri sebagai berikut :

1) Data disimpan secara reintegrasi (integrated), yaitu database
merupakan kumpulan dari berbagai macam file dari aplikasi-aplikasi
yang berbeda yang disusun dengan cara menghilangkan bagian-
bagian yang rangkap (redundant).

2) Data dapat dipakai secara bersama-sama (shared), yaitu masing-
masing bagian dari database dapat diakses oleh pemakai dalam
waktu yang bersamaan, untuk aplikasi yang berbeda.

Hardware

Terdiri dari semua peralatan perangkat keras komputer yang

digunakan untuk pengelolaan sistem database, seperti :



20

1) Peralatan untuk penyimpanan, disk, drum, dan lain-lain.
2) Peralatan input dan output
3) Peralatan komunikasi data
c. Software
Berfungsi sebagai perantara (interface) antara pemakai dengan
data fisik pada database, dapat berupa :
1) Database Management System (DBMS)
2) Program-program aplikasi dan prosedur-prosedur yang lain, seperti
Oracle, SQL Server, MySQL, dan lain-lain
d. User (Pengguna)
Terbagi menjadi 3 klasifikasi :
1) Database Administrator (DBA), vyaitu orang yang bertugas
mengelola sistem database secara keseluruhan
2) Programmer, yaitu orang membuat program aplikasi yang
mengakses database dengan menggunakan bahasa pemrograman
3) End User, yaitu orang yang mengakses database melalui terminal
dengan menggunakan query language atau program aplikasi yang

dibuat oleh programmer.

2.6. Data Flow Diagram (DFD)

DFD adalah diagram yang menggambarkan aliran data dari proses
yang biasa disebut sebagai sistem informasi. diagram aliran data juga
menyediakan informasi tentang input dan output dari setiap entitas dan
proses itu sendiri. DFD memberikan notasi dan menjelaskan konsep penting

tentang pergerakan data antara langkah manual dan otomatis, dan
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menyediakan cara untuk menggambarkan alur kerja dalam suatu organisasi.
DFD juga dilihat sebagai deskripsi grafis dari sumber dan tujuan data,
menunjukkan dari mana data itu berasal dan kemana perginya. Dalam arti
lain, data masuk atau keluar dari sistem (Yendrianof, et al., 2022).

Ada dua teknik dasar penggambaran simbol DFD yang umum
dipakai: pertama adalah Gane and Sarson sedangkan yang kedua adalah
Yourdon and De Marco. Perbedaan yang mendasar pada teknik tersebut
adalah lambang dari simbol yang digunakan. Gane and Sarson
menggunakan lambang segi empat dengan ujung atas tumpul untuk
menggambarkan process dan menggunakan lambang segi empat dengan sisi
kanan terbuka untuk menggambarkan data store. Yourdon and De Marco
menggunakan lambang lingkaran untuk menggambarkan process dan
menggunakan lambang garis sejajar untuk menggambarkan data store.
Sedangkan untuk simbol external entity dan simbol data flow kedua teknik
tersebut menggunakan lambang yang sama Vyaitu: segi empat untuk
melambangkan external entity dan anak panah untuk melambangkan data
flow.

Tabel 2.1. Simbol DFD

No. | Gambar Simbol Nama Keterangan
Simbol
1 External | lingkungan yang akan menerima

Entity output dan memberikan input.

Kesatuan luar dapat berupa
orang, organisasi atau sistem

lainnya yang berada di
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lingkungan luarnya yang akan
memberikan input atau
menerima output dari sistem.

2 Proses proses menunjukkan apa yang
dikerjakan dalam  komputer.
Dalam proses bisa berupa
aturan-aturan, prosedur atau
model yang akan digunakan
untuk mengolah data.

3 , Data Flow | Simbol ini digunakan untuk

¢ menggambarkan aliran  data

yang berjalan

4 Data Store | simpanan data merupakan file
tempat  penyimpanan  data
setelah melalui proses

2.7. Entity Relationship Diagram

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan teknik yang

digunakan untuk memodelkan kebutuhan data dari suatu organisasi,

biasanya oleh System Analyst dalam tahap analisis persyaratan proyek

pengembangan sistem. Sementara seolah-olah teknik diagram atau alat

peraga memberikan dasar untuk desain database relasional yang mendasari

sistem informasi yang dikembangkan.

ERD bersama-sama dengan detail

pendukung merupakan model data yang pada gilirannya digunakan sebagai

spesifikasi untuk database (Suprapto, 2021).
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Pemetaan kardinalitas menyatakan jumlah entitas di mana entitas

lain dapat dihubungkan ke entitas tersebut melalui sebuah himpunan relasi :

a. Oneto One

Sebuah entitas pada A berhubungan dengan paling banyak satu entitas
pada B dan sebuah entitas pada B berhubungan dengan paling banyak
satu entitas pada A.

. One To Many / Many To One

Sebuah entitas pada A berhubungan dengan lebih dari satu entitas pada
B dan sebuah entitas pada B berhubungan dengan paling banyak satu

entitas pada A, atau sebaliknya (Many to One).

Many To Many

Sebuah entitas pada A berhubungan dengan lebih dari satu entitas pada
B dan sebuah entitas pada B berhubungan dengan lebih dari satu entitas
pada A.

ERD menyediakan cara untuk mendeskripsikan perancangan basis

data pada peringkat logika. ERD berfungsi untuk memodelkan struktur data

dan hubungan antar data, untuk menggambarkannya digunakan beberapa

notasi dan simbol. Adapun simbol-simbol ERD seperti Tabel 2.2.

Tabel 2.2. Simbol ERD

No. Gambar Nama Keterangan
Simbol Simbol
1 Entitas kumpulan dari objek yang satu

(Entity)

dengan objek yang lain dapat
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dibedakan

2 Relasi hubungan yang terjadi antara satu
<> entity atau  lebih.  Entity

relationship adalah relasi antara

dua file atau dua tabel yang
dikategorikan menjadi 3 macam
yaitu one to one, one to many,

many to many.

3 - Garis Berfungsi untuk menghubungkan
Hubungan | atribut dengan entitas dan entitas

dengan relasi.

4 Q Atribut kumpulan elemen-elemen data
yang membentuk suatu entity
yang menyediakan penjelasan
detail dalam entity.

Flowchart

Flowchart dapat menggambarkan suatu algoritma khususnya
algoritma yang terstruktur dalam bentuk gambar yang mudah dipahami oleh
orang lain (khususnya pemrogram). Flowchart adalah suatu teknik untuk
menggambarkan urutan logika dari suatu prosedur penyelesaian masalah.
Dengan kata lain, flowchart merupakan langkah-langkah penyelesaian
masalah yang disajikan dalam bentuk simbol-simbol tertentu. Flowchart

akan menunjukkan alur logika di dalam program. Manfaat dari flowchart
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selain sebagai media komunikasi, flowchart juga berfungsi sebagai
dokumentasi dari suatu program (Hanief, 2020).

Tabel 2.3. Simbol Flowchart

Simbol Nama Keterangan

@ Terminal | Menyatakan awal atau akhir dari
suatu tahapan yang disajikan

dalam flowchart

Data Menyatakan suatu proses masukan

(input) atau keluaran (output) data

tanpa ketergantungan terhadap

peralatannya

Process Menyatakan suatu tindakan/aksi

(proses) yang dilakukan

menghasilkan dua  jawaban

ya/tidak.

Connector | Menyatakan  suatu  hubungan/
sambungan dari suatu proses ke
proses yang lain pada halaman

yang sama

Offline Menyatakan ~ suatu  hubungan/

Decision Menunjukkan pengujian terhadap
suatu kondisi tertentu yang akan

Connector/ | sambungan dari suatu proses ke
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Off-page | proses yang lain pada halaman

Connector | yang berbeda

Document | Mencetak data yang dapat dibaca
oleh orang lain berupa keluaran
dalam bentuk dokumen

Subroutine | Menyatakan sebuah proses yang
telah didefinisikan sebelumnya
(bernama) seperti subroutine atau
modul

Flow Menyatakan jalannya arus suatu

proses
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METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Gambaran Umum

Telah kita ketahui bahwa di era globalisasi sekarang ini, tugas
pemerintah Indonesia dalam mengelola dan mengembangkan pendidikan
adalah sangat berat. Tuntutan zaman ternyata tidak hanya menguasai
komunikasi dan Informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi pada ranah
pengetahuan, tapi juga tuntutan peningkatan Kkualitas kemampuan
keterampilan dan karakter lulusan pendidikan yang tersertifikasi merupakan
tugas berat semua pemangku pendidikan. Hingga saat ini, masyarakat masih
menunggu dan berharap anak-anak mereka bisa terserap di dunia kerja atau
bahkan dapat membuka usaha mandiri sebagai bukti peran sekolah dalam
mencetak lulusannya yang sukses. Oleh karena itu, Yayasan Madinatul
Farug Bengkulu mendirikan sekolah baru kejuruan berbasis agama, yaitu
Sekolah Menengah Kejuruan Islam Terpadu (SMKIT) Arsitek Kota
Bengkulu di tahun 2016. Yayasan tersebut merasa terpanggil untuk
membantu pemerintah dalam mengelola dan mengembangkan pendidikan di
Indonesia, khususnya di Provinsi Bengkulu.

Setelah melalui kajian, Yayasan Madinatul Farug Bengkulu
memutuskan untuk mendirikan SMKIT Arsitek Kota Bengkulu di
Kelurahan Bentiring Kecamatan Muara Bangkahulu Kota Bengkulu, dengan

alasan sebagai berikut :

26
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Di wilayah kecamatan Muara Bangkahulu Kota Bengkulu belum ada
SMK. Sedangkan di wilayah tersebut dan sekitamya ada 4 SMP, yaitu
SMPN 22 Kota Bengkulu, SMPN 17 Kota Bengkulu, SMPN 10 Kota
Bengkulu, dan SMPN 11 Kota Bengkulu

. Wilayah Bentiring Kota Bengkulu telah menjadi pusat kota dan
pemerintahan Kota Bengkulu. Sehingga pembangunan dan penataan
kota mulai dilakukan bersama masyarakat. Oleh karena itu, untuk
mendukung pembangunan dan penataan wilayah tersebut, Yayasan
Madinatul farugq Bengkulu membuka program keahlian atau jurusan
Bisnis Konstruksi & Properti (Teknik Sipil) dan Jurusan Desain
Pemodelan & Informasi Bangunan (Arsitek).

Di Bengkulu, selama ini kedua jurusan tersebut hanya ada di SMKN 2
Kota Bengkulu. Sementara peminat lulusan SNIP di Provinsi Bengkulu
ke program keahlian atau kedua jurusan tersebut cukup banyak.

. Cukup banyak lulusan SMP di Bengkulu yang tidak bisa melanjutkan
sekolahnya karena alasan ekonomi. Sehingga SMKIT Arsitek Kota
Bengkulu juga menerima mereka melalui progam beasiswa atau gratis
biaya pendidikan selama 3 tahun.

Di Provinsi Bengkulu, masih belum ada SMK yang berbasis agama.
Sehingga sesuai dengan namanya Sekolah Menengah Kejuruan Islam
Terpadu (SMKIT), Yayasan tersebut merasa bertanggung jawab tidak
hanya mencetak dan menghasilkan lulusan berpengetahuan dan
berketrampilan di bidang pembangunan, tapi juga ikut membentuk

karakter yang berakhlaqul karimah atau akhlak Islam.
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3.1.1. Tempat dan Waktu Penelitian
Tempat penelitian dilaksanakan di SMK IT Arsitek Kota
Bengkulu beralamat di JI. WR. Supratman RT.7 Kelurahan Bentiring
Kecamatan Muara Bangkahulu Kota Bengkulu Provinsi Bengkulu.
Waktu penelitian akan dimulai pada Bulan Januari 2025 sampai

dengan Juni 2025.

3.1.2. Struktur Organisasi
Adapun struktur organisasi pada SMK IT Arsitek Kota

Bengkulu dapat dilihat di lampiran.

3.2. Metode Penelitian
Adapun metode penelitian yang digunakan penulis adalah metode

waterfall yang terdiri dari 5 tahapan, seperti Gambar 3.1.

Requirements
Definition

\ 4
System and
software design

\ 4
Implementation and
unit testing

\ 4
Integration and
system testing

A\ 4
Operation and
maintenance

Gambar 3.1. Metode Waterfall
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Keterangan Gambar 3.1. :

1)

2)

3)

4)

5)

Requirements and definition

Dalam tahap ini, penulis melakukan analisa sistem terhadap
kebutuhan sistem melalui observasi, wawancara dan studi pustaka.
Setelah itu. Dari hasil analisis tersebut akan muncul suatu dokumentasi
rekrutmen yang menjadi dasar untuk pengembangan dari aplikasi.
System and software design

Dalam tahap ini, penulis melakukan perancangan sebuah
aplikasi dengan melihat hasil dari dokumen rekrutmen yang telah
dilakukan pada tahap sebelumnya.
Implementation and unit testing

Dalam tahap ini, penulis melakukan implementasi terhadap
sistem yang telah dikembangkan ke tempat penelitian untuk melakukan
beberapa uji coba terhadap aplikasi.
Integration and system testing

Dalam tahap ini dilakukan integrasi pada aplikasi ke SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu kemudian melakukan pengujian terhadap sistem
tersebut.
Operation and maintenance

Dalam tahap ini, dilakukan proses pengoperasian aplikasi dan

sekaligus memelihara sistem agar dapat bekerja semaksimal mungkin.
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3.3. Perangkat Keras dan Perangkat Lunak
1. Perangkat Keras (Hardware)
Perangkat keras (Hardware) yang digunakan dalam penelitian
ini, antara lain :
a. Laptop Aces Aspire 3 A314 -32-COHM
b. Processor Celeron N4120
c. Memory RAM 4GB
d. HDD 1TB
2. Perangkat Lunak (Software)
Perangkat lunak (Software) yang digunakan dalam penelitian
ini, antara lain :
a. Sistem Operasi Windows 10
b. Visual Studio 2022

c. Crystal Report

3.4. Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data digunakan untuk memperoleh data yang
dapat mendukung permasalahan yang akan dibahas. Metode pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini, antara lain :
1. Observasi
Pada metode ini langsung melakukan pengamatan di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu untuk memperoleh data-data yang diperlukan

terkait dengan evaluasi kinerja guru.
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2. Wawancara
Wawancara dilakukan dengan memberikan pertanyaan yang
berkaitan dengan masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini kepada
Bapak Triharto Parjono, SE. Selaku Kepala Sekolah SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu (hasil wawancara terlampir).
3. Studi Pustaka
Studi Pustaka dilakukan dengan mencari sumber-sumber pustaka
yang diperoleh dari internet atau perpustakaan berupa buku, jurnal, atau

karya ilmiah yang berkaitan dengan penelitian ini.

3.5. Metode Perancangan Sistem
3.5.1. Analisa Sistem Aktual
SMK IT Arsitek Kota Bengkulu merupakan salah satu
Sekolah Menengah Kejuruan Islam Terpadu yang terdapat di Kota
Bengkulu yang didirikan oleh Yayasan Madinatul Farug Bengkulu.
Pada SMK IT tersebut terdapat 2 jurusan program keahlian yaitu
Teknik dan Bisnis Sepeda Motor, Desain Pemodelan dan Informasi
Bangunan dengan jumlah guru sebanyak 15 guru baik guru honorer
ataupun guru tetap yayasan. Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu,
evaluasi kinerja guru menjadi sangat krusial mengingat peran guru
dalam membimbing siswa untuk memiliki keterampilan yang sesuai
dengan kebutuhan dunia industri. Proses evaluasi kinerja yang masih
mengandalkan metode konvensional dapat menyebabkan hasil
evaluasi yang kurang objektif dan akurat, sehingga diperlukan solusi

yang lebih sistematis dan efektif
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3.5.2. Analisa Sistem Baru

Analisa sistem baru dilakukan untuk mengidentifikasi
permasalahan pada sistem aktual/lama dengan cara melakukan
pengembangan sistem dengan membangun sistem pendukung
keputusan yang dapat membantu proses evaluasi kinerja guru secara
lebih objektif dan transparan. Salah satu metode sistem pendukung
keputusan yang dapat diterapkan yaitu Metode TOPSIS. Metode ini
berfungsi untuk menyeleksi dan mengurutkan alternatif berdasarkan

kedekatannya terhadap solusi ideal.

a. Penerapan Metode TOPSIS
Kriteria yang digunakan disesuaikan dengan data yang
telah didapatkan dari SMK IT Arsitek Kota Bengkulu seperti
terlihat pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1. Kriteria dan Sub Kriteria

Bobot Kode
Kode o : Sub o
o . Sub Kriteria
Kriteria Kriteria Krri;ce Krite
ria

C1 Pedagogik 60 C1S1 | Menguasai karakteristik
peserta didik

C1S2 | Menguasai teori belajar
dan prinsip-prinsip
pembelajaran yang
mendidik

C1S3 | Pengembangan
kurikulum

C1S4 | Kegiatan pembelajaran
yang mendidik

C1S5 | Pengembangan potensi
peserta didik

C1S6 | Komunikasi dengan
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peserta didik

C1S7 | Penilaian dan evaluasi

C2

Kepribadian

15

C2S1 | Bertindak

hukum,  sosial,

kebudayaan nasional

sesuai
dengan norma agama,
dan

C2S2 | Menunjukkan
yang  dewasa
teladan

pribadi
dan

C2S3 | Etoskerja, tanggung

jawab yang tinggi, rasa
bangga menjadi guru

C3

Sosial

10

C3S1 | Bersikap inklusif,

bertindak objektif, serta
tidak diskriminatif

C3S2 | Komunikasi dengan

sesama guru,
kependidikan,

masyarakat

tenaga
orang
tua, peserta didik, dan

C4

Profesional

15

C4S1 | Penguasaan

materi,
struktur, konsep dan
pola pikir keilmuan
yang mendukung mata
pelajaran yang diampu

C4S2 | Mengembangkan

keprofesionalan melalui
tindakan yang reflektif

Untuk mempermudah proses perhitungan melalui

tahapan penyelesaian metode TOPSIS, maka digunakan sampel

data penilaian kinerja guru sebanyak 15 data guru seperti terlihat

pada Tabel 3.2. dan Tabel 3.3.

Tabel 3.2. Data Guru

Alternatif NUPTK Nama Guru
A01 - Ardiansyah, S.Pd
A02 7845745645300002 | Dra. Atik Nurbiati
A03 1335753654130083 | Efi Riyanti, A.Md, S.T
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A04 2745766667230222 | Harni Afriliyanti, S.Pd.|
A05 - Khimaya Turrusda, S.Pd
A06 1841763664230232 | Mardiana, S.Pd

A07 3435752654300032 | Nuryamah, S.Pd

A08 8360760663300023 | Ririn Amelia, S.Pd

A09 7644765666130242 | Riwansyah, S.Pd

Al0 0837750651230222 | Rohimah, M.Pd

All 3463751656200002 | Hendrik Purnomo, M.Pd
Al2 - Firman Saputra, S.Pd
Al3 - Novran Tritiawan, S.T
Al4 - Afrido Seven, S.T

Al5 8548766667130093 | Desi Elisandi, S.Pd

Tabel 3.3. Penilaian Kinerja Guru

Alter
natif

Penilaian Kinerja Guru

C1
S1

C1
S2

C1
S3

C1
S4

ci|jCci|C1l|C2
S5 | S6 | S7 | S1

C2
S2

C2 | C3

S1

C3
S2

C4
S1

C4
S2

A01

3

3

3

3

4 4 3 4

3

AQ2

A03

A04

A05

A06

A07

A08

A09

Al0

All

Al2

Al3

Al4

Al5

Al W W B B W PR W WA W W WP

W W A W WP R R PR PR W RS

Al B B DB B W] W W W W W WD

W W W W W W A A W R WP W

W W WA PR PR R W AW
Wl W W W W AP PR PR PR W W WD
Al W W A A W W W W W R W WD
Al B B W W A W W WA W WD

W W W W A W W W W w w w >~ >

W W W W WP PR AR W
w

Wl W W W A A W W W W WD

B o B e S e N R A S R 0 R B~ IR OO B B o B S B

B N . S N O R =0 B~ R ) I SO 2 B = (R ) B -

W W A BB PR W W W R W W W W
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Berdasarkan data penilaian Kinerja guru tersebut pada Tabel 3.3.
tersebut, maka dilakukan perhitungan melalui tahapan dari Metode TOPSIS,
antara lain :

1) Menentukan normalisasi matriks keputusan dengan rumus :

X
rij= Y
m y2
i=1Xij
Keterangan :
r;; = normalisasi matriks keputusan
X;j = nilai alternatif
i=1,2,...m
j=1,2,...,n
Nilai Normalisasi Alternatif AO1 :
3
Teis1 = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’23
V32442 +32 432432442 +32 432442+ 32442442+ 32+ 32 + 4
3
Teis2 = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’21
V32442 + 42 432 442 4 42 + 42 + 42 + 42 + 42 + 32432 + 4% + 32+ 3
3
Teiss = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’22
V32442 +32 432432432 +32 432432+ 42+ 42+ 42 + 42 + 47 + 4
3
Tss = e > 2=0’23
V324324472 +42 432 4472 +324+42 442+ 32 +32 432432+ 3% +3
4
Teiss = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2. A2 Y 2 2=0’28
Va2 432 442 432 442 442 4+ 42 4 42 4 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 43
4
Teise =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 Y 2, a2 2 2=0’29
\/4- +4°4+3“4+3“4+3“+4°+4°+4°+4°"+4°+3°+3°+3“+3°+3
3
Tews?7 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 Y 2 1 a2 2 2=0’23
V32 + 4% +32 437+ 4% 432 +37 432432 432+ 42 + 47 +32 + 32 +4
4
Teas1 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’29
Va2 442 + 42 132 432 447 +32 432432+ 42+ 32432+ 47 + 47 + 4
3
Teas2 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’24
V32442 + 472 +32 432432 +32 432432 +32+42+32+32+3%+3
3
Teass = e 220'21
V32442 442 442 4142 142 + 42 + 42 + 42 + 42 + 32+ 32 +32 + 3% + 3
3
Tess1 = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 Y Y 2 2=0’23
V32 + 42+ 42442432 432432432432 +42 442432432432 4+3
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3

Tess2 = T — 220'21
\/3 +4°4+4°4+4°+3°+4°4+4°+4°+4°+3°+4°+4°+3°+3°+ 4
3
Teas1 = e ———— 220'2
\/3 +4°4+4°4+4°4+3°4+4°4+4°+4°+4°+4°+4°+4°+4°+4°+ 4
3
Teas2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2. .2 2, .2 2 220’23
V32432432432 432442 +32 432432+ 4%+ 42+ 42+ 42+ 32+ 3
Nilai Normalisasi Alternatif A02 :
4
R N A A N A N N R Y 220'3
\/3 +4°4+3“4+3“4+3°+4°+3°+3°"+4°+3°+4°+4°+3°+3°+ 4
4
sy = > 2=0'28
\/3 +4°4+4°+3°+4°+4°+4°+4°+4°"+4°+3°+3°+4°+3°+3
4
s = > > > 5 2=0'29
V32 +42 432432 +32 432432 +32+3%+4° +4%2 + 42 + 42 + 4% + 4
3
s = e > 2=0'23
\/3 +3°+4°+4°+3"+4°+3°+4°+4°"+3°+3°+3°"+3°+3°+3
3
s = o — > 2=0'21
\/4- +3°+4°+3°+4°+4°+4°+4°+4°"+4°+4°+4°+3°+3°+3
4
Teise = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 220’29
Va2 442 432432432 442 + 42+ 42 + 42 + 42 + 32432432+ 32 +3
4
Teis?7 = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’31
V32442 +32 432442432 +32 432432 +32 442 +42+ 32+ 32+ 4
4
Teas1 = 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’29
Va2 442 + 42 4132 432 447 +32 432432+ 42+ 32 432+ 4% + 47 + 4
4
Teas2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’32
V32442 + 42432432432 +32 432432 +32+42+32+32+3%+3
4
Teass = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’28
V32442 + 42+ 42 4 42 4 82 + 42 + 42 4 42+ 42 + 32432432+ 32+ 3
4
Tess1 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’31
V32442 + 42+ 42432432 +32 432432 +4%2+42+32 432+ 3% +3
4
Tess2 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’28
V32442 + 42 442 432+ 42 + 47+ 42 + 42 + 32+ 42 + 42+ 32 + 32 1+ 4
4
Teas1 = —— 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’27
V32442 + 42 4+ 42 432+ 82 + 47+ 42 4 2+ 42+ 42 4 42+ 42 + 47 1 4
3
Teas2 = —— 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’23
V32432 +324+32 432442 +32 432432 +4%2 +42+ 4% + 42+ 32 +3
Nilai Normalisasi Alternatif A0S :
3
Teis1 = =~ 2 2 2 2 2 2 2 2 Y 2 1 a2 2 2=0’23
V32442 437 432432 447 432432+ 47 +32 442+ 47 132+ 3% 1 4
4
Ty = e > 220’28
V32442 442 432 442 4+ 42 + 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 +4° + 3% + 3
3
TC153= =0,22

V32 442432432432 4324324324324+ 4%+ 4%+ 4% + 4% + 4% + 47
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Tcisa =

Tciss =

Tcise =

Tcis7 =

Tc2s1 =

Tc2s2 =

Tc2s3 =

Tc3s1 =

Tc3s2 =

Tcas1 =

Tcas2 =

Tcis1 =

Tcis2 =

Tc1s3 =

Tcisa =

Tc1iss =

Tcise =

Tcis7 =

Tc2s1 =

Tc2s2 =

=031
V32 432442442432 4424324+ 4%+ 4% +32+32+32+3%2+3%2+ 32
4 — 0,28
VAT 137+ 42 + 32 4 42 442+ 4%+ 4% + 42+ 42+ 42+ 42+ 32432 +3%
3 = 0,22
Va? 147 132+ 32 1 32 442 +4° +4° + 42+ 42+ 32+ 32432432 +3%
3 =023
V37442 +32+32 44243243432 +3°+32+ 42+ 42 +32 43+ 4%
4 = 0,29
VA 42 142 132 437 147 43713 432+ 42432+ 32 + 42 + 42 + 4%
4 —0,32
V32442 442 432137 +3°+3°+3° 432432442+ 32+ 32 +3°4+3°
4 — 0,28
V34 a2 442 4 42 v 4+ 4% + 4% 1 4% 142+ 42432432 132+ 32430
4 —0,31
V3442 442 442137 +3°+3°+3° 432 +42 442+ 32+ 32+ 32437
4 — 0,28
V324 a2 442 4 42 435+ 4% + 4% 1 4% 142 132442+ 42+ 35+ 35+ 4%
4 = 0,27
V34 a2 44 4 2 32 2 2 1 42 1 42 4 424 A2+ 42 v 42 1 45+ 4%
3 =023
V3437432437437 442+ 37+ 32+ 3+ A 4 A+ A+ 45 130 +3F
Nilai Normalisasi Alternatif A04 :
3 - 0,23
V37147 137432432442 43°4+3°+4°+32 14244243243 +4%
3 =021
V32442 442 432 v 42 1 4% + 4% 1 4% 142 142432+ 32+ 42+ 32+ 3%
3 = 0,22
V32442 432432432432 43°13° 432+ 42+ 42+ 42+ 42+ 42+ 4%
4 =031
V32432442 442 135 +4°+3°+4° 142132432432 +3°+3°+3°
3 =021
Va2 132 442 432 4 42 4% 4 42 1 4% 1 42 1 42+ 42+ 42+ 35 435 +3°
3 - 0,22
Va2 147 137 137 132 442 442 442 +4° 147+ 37 +32 432432432
3 - 0,23
VB4 432432+ 47 432+ 37+ 32432+ 3 4 42+ A+ 32432+ 45
3 = 0,22
VA 142 142 132 132 147 +3°13° 432+ 42432+ 32+ 42+ 42+ 4%
3 = 0,24
V32442 442432 +37+3°+3°+3° 432432442+ 32 +3°+3°+3°
4
— 0,28

Tc2s3 = \/

32442 442 442 4% 4 A% 4P A% A% 1 47 437 432 432+ 3% 432
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4

Tc3s1 = =0,31
V32442 442442432432 432432432 +4%2+4%+32+3%2+3%2+ 32
4
Tc3s2 = =0,28
V32442 442 442+ 32442+ 4% + 472 + 4% + 32 + 4% + 4% + 3% + 3% + 42
4
Tcas1 = =0,27
V32442 442 442+ 32 4472+ 42 + 42 + 4% + 4% + 4% + 4% + 4% + 4% + 42
3
Tcas2 = =0,23

V32 432432432432 442432432432 +4% +4%+ 4%+ 4%+ 3%+ 32
Nilai Normalisasi Alternatif AQ5 :
3

Tcis1 = =0,23
V32 +42 432432 +32+42 432 +32+ 42+ 32 + 4% + 42 + 32 + 3% + 42
4
Tcis2 = =0,28
V32 442 +42 432 + 42+ 4% 4+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 + 42 + 32 + 32
3
Tc1s3 = =0,22
V32 +42 432432 +32 432 4+32+32 432+ 42 + 4% + 42 + 42 + 4% + 42
3
rCls4= =0,23
V32432 +4% 442 +3% +42+ 32+ 42+ 42 + 32 +32+ 32 +32 + 32+ 32
4
Tciss = =0,28
Va2 432 442 432 442 + 4%+ 42 + 42 + 42+ 42 + 42 4 4% + 37 + 32 4+ 32
3
Tcise = =0,22
VA 442 432 432 432 147 1 4% 1 4% + 47 + 47 + 32 137 437 437 1 32
4
Tc1s7 = =0,31
V32 +42 432432 +42 432 +32+32+32+ 32 +4%2 + 42 + 32 + 3% + 42
3
Tcas1 = =0,22
Va2 + 42 + 42 +32 +32 442+ 32 +32 4324+ 42 + 32+ 32 + 42 + 4% + 42
3
Tcas2 = = 0,24
V32 +42 442432 +32+32+32+32+32+32 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc2s3 = > =0,28
V32442 442 4+ 82 + 42 + 4%+ 42 + 47 + 4% + 42 + 32+ 32 +32 + 32+ 32
3
Tc3s1 = =0,23
V32 +42 4+ 4%+ 42 +32+32+3°+32+32+42 + 42+ 32 +32 + 32+ 32
3
Tc3sz = =0,21
V32447 442 4 42 132 4 42+ A 1 A2 1 42 137 4 42+ 47 132 430 1 47
3
Teas1 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’2
V32 442 442 442 + 32 442 4+ 42 + 4%+ 42+ 42 + 4% + 42 1+ 42 + 4% 1 4
3
Tcas2 = =0,23
V32 +32 432432 +32+42+32+32+3% 4+ 42 + 4% + 4> + 4% + 32 + 32
Nilai Normalisasi Alternatif A06 :
4
Teis1 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’3
V32 +42 432 +3%+3%+42+3% +3%+42 + 32 + 4%+ 42 + 32 + 3% +4
4

Teis2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 Y 2, A2 2 2=0’28
V32 + 42+ 42432 442 + 42 4+ 42 + 42 + 4% + 42 432 432 + 42+ 32+ 3
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3

Tc1s3 = =0,22
V32442432432 +32+32 432432+ 32+ 4% + 42 + 4% + 42 + 42 + 47
4
Tcisa = =0,31
V32432 +42 442432 +42+ 3%+ 42+ 42+ 32 +32 4+ 32 +32 + 32 4+ 32
4
Tciss = =0,28
Va2 432 442 432 + 42 + 4%+ 42 + 42 + 42+ 42 + 47 4 4% + 37 + 32 4+ 32
4
Tcis6 = =0,29
Va2 + 42 +32 432432 +42 + 42 + 42 + 42 + 42 + 32+ 32+ 32 + 32 4+ 32
3
7‘(;157= =0,23
V32442 +3% 432 +42+32+3%2+32+32+32 + 42+ 4% + 32 + 32 + 42
4
Tcas1 = =0,29
Va2 + 42 + 42 +32 +32 442+ 32 +32 432+ 42 + 32+ 32 + 42 + 4% + 42
3
Tcas2 = = 0,24
V32 +42 442432 +32 432 4+32+32+3%+ 32 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc2s3 = =0,28
V32 442 442 442 + 4%+ 4% 4+ 42 + 42+ 4% + 42 + 32+ 32 + 32 + 32 + 32
3
Tc3s1 = =0,23
V32 +42 442442 +32 432432 +32+3% 4+ 42 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc3s2 = =0,28
V32442 142 142 432 1472 142 + 42 1 4% 132 + 42 1 4% 1 32 1+ 32 1 47
4
Tcas1 = =0,27
V32442 442 4 42 13 4+ 2 1 P 1 P 4 P 4 42 42 1 4 1 4 1 47 1 4P
4
Tcasz = =0,31
V32432 +32 432432 +42+3%2+32+3%+ 4% + 42 + 4% + 47 + 32 + 32
Nilai Normalisasi Alternatif AQ7 :
3
Tcis1 = =0,23
V32 +42 432432 +32+42 4+ 32 +32+ 42+ 32 + 4% + 42 + 32 + 3% + 42
4
Tcis2 = =0,28
V32 442+ 42432+ 42+ 4% 4+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 + 42 + 32 + 32
3
T6153= :0,22
V32 +42 432432 +32 432 +32+32+32 4+ 42 + 4% + 42 + 42 + 4% + 42
3
Tc1s4 = =0,23
V32 +32+42 442 +32+4% + 32 +42 + 42+ 32 + 32+ 32 + 32 + 3% + 32
4
Tc1ss = =0,28
VA2 432442 432 4 4 1 4% 1 A2 1 42 4 42 4 47 1 42 1 47 137 137 1 32
4
Teise = =0,29
VAt + 42 +32 432432442 442+ 42 1+ 47 142 + 32 132+ 32+ 32+ 32
3
Tcis7 = =0,23
V32 +47 432432+ 47 +32 432+ 37 +32 + 37 + 47 + 42 + 3% +32 4+ 47
3
Tcas1 = =0,22
Va2 442 442+ 32 432 +42+ 32 +32+ 32+ 42+ 32+ 32+ 4% + 42 + 47
3
Tcas2 = = 0,24

V32 442442432432 432432432432 +32+4%2+32+3%2+3%2+32
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4

7‘(;253= =0,28
V32442 442 442+ 42 4+ 4% + 4% + 4% + 4% + 4% + 32+ 32+ 3% + 3% + 32
3
Tc3s1 = =0,23
V32442 442442432432 432432432 +4%+4%+32+3%2+3%2+ 32
4
r6352= =0,28
V32442 442 442+ 32442+ 42 + 472+ 4% + 32+ 4% + 4% + 3% + 3% + 42
4
rc451= =0,27
V32442 442442+ 324472+ 42+ 42 + 4% + 4% + 4% + 4% + 4% + 4% + 42
3
rc452= =0,23

V32432432432 432 442 432432432+ 42 + 42 + 42 447 132 4+ 32
Nilai Normalisasi Alternatif A0S :

3
Tcis1 = =0,23
V32 +42 432432 +32 442+ 32 +32+ 42+ 32 + 4% + 42 + 32 + 3% + 42
4
Tcis2 = =0,28
V32442 442+ 32+ 42 + 4%+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 + 47 + 32 4+ 32
3
Tc1s3 = =0,22
V32442 +32 432432 +32 432 +32+32+ 42 + 42 + 4% + 42 + 42 + 47
4
Tcisa = =0,31
V32432 +4% 442 +3% +42+ 32+ 42+ 42 + 32 +32+ 32 +32 + 32+ 32
4
Tciss = =0,28
Va2 432 442 432+ 42 142+ 42 + 42 + 42+ 42 + 42 4 4% + 37 + 32 4+ 32
4
Tc1se6 = =0,29
Va2 442 +32 432432 +4% + 4% + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 +32 + 32+ 32
3
Tcis7 = =0,23
V32 +42 432432 +42 432 +32 +32 432+ 32 +4%2 + 42 + 32 + 3% + 42
3
Tcas1 = =0,22
Va2 + 42 + 42 +32 +32 442+ 32 +32 4324+ 42 + 32+ 32 + 42 + 4% + 42
3
Tcas2 = = 0,24
V32 +42 442432 +32+32+32+32+32+32 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc2s3 = =0,28
V32442 442 4 42 4+ 47 1 4% 1 4% 1 4% 4 47 447 132 137 437 437 1 32
3
Tezs1 = 7= =0,23
V32 +42 442442 +32 432432 +32+3%+4% +42 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc3sz = =0,28
V32442 142 442 137 142 4 42 1 A7 1 47 137 1 42 1 42 137 1 32 4 42
4
Tcas1 = =0,27
V32442 442 4 42 13 1 2 1 P 1 P 4 P 4 42 42 1 4 1 4 1 47 1 4P
3
Tcasz = =0,23

V32 +32 432432 +32 442+ 32 +32 432+ 4% +4%2 + 42 + 47 + 32 + 32
Nilai Normalisasi Alternatif A09 :
4 j—
V3 8 43432+ 3+ 2 432+ 34 8+ B+ A4+ 42+ 35432+ 47

0,3

Tcis1 =
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4

7‘(;152= =0,28
V32442 442432442+ 472+ 4% + 4% + 4% + 4% + 32+ 32+ 4% + 32+ 32
3
7‘(;153= =0,22
V32 442432432432 432432432432+ 4%+ 4%+ 4% + 4% + 4% + 42
4
7‘(;154= =0,31
V32 432442442432 4424324+ 4%+ 4% +32+32+32+3%2+3%2+ 32
4
Tciss = =0,28
Va? 432442+ 32442 442 + 4% + 42 + 4% + 4% + 4% + 4% + 3% + 3% + 32
4
Tcis6 = =0,29
Va2 442 432432 432 +42 + 4% + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 + 32 + 32 4+ 32
3
Tcis7 = =0,23
V32442 +3% 432 +42+3%+3%2+32+32+32 + 42 + 4% + 32 + 32 + 42
3
Tc2s1 = =0,22
Va2 + 42 + 42 +32 +32 442+ 32 +32 432+ 42 + 32 + 32 + 42 + 4% + 42
3
Tc2s2 = = 0,24
V32 +42 442432 +32 432 +32+32+3%+ 32 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tc2s3 = =0,28
V3 44?2 442 4+ 42 + 4% 4 4% 1+ 42 + 4% + 42 + 42 + 32 + 32 + 32 + 3% + 32
3
Tc3s1 = =0,23
V32 +42 442442 +32 432432 +32+32+4% +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
4
Tcasz2 = =0,28
V32442 142 142 432 147 142 + 42 147 132 + 42 1 4% 132 1+ 32 1 47
4
Tcas1 = =0,27
V32442 442 442 432 + 4%+ 82 + 42+ 42+ 2 + 42 1 4% 1 42 + 42 1+ 4P
3
Tcasz = =0,23

V32432 +32 432432 +42+3%2+32+3%+ 4% + 42 + 4% + 47 + 32 + 32
Nilai Normalisasi Alternatif A10 :
3

Tcis1 = =0,23
V32 +42 432432 +32+42 4+ 32 +32+ 42+ 32 + 4% + 42 + 32 + 3% + 42
4
Tcis2 = =0,28
V32442 + 4% 432+ 42 + 4%+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32+ 32 + 42 + 32+ 32
4
Tc1s3 = =0,29
V32447 432432437 432 432 437+ 32+ 47 + 47 + 42 + 47 + 47 + 47
3
Tcis4 = =0,23
V32432442 442432 +42 432+ 42+ 42+ 32 +32 + 32 +32 + 32 + 32
4
Tc1ss = =0,28
Va2 432 442 432 4+ 42 + 4%+ 42 + 42 + 42+ 42 + 42 4 4%+ 37 + 32 4+ 32
4
Teise = 7= 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2=0’29
Va2 442 +32 432432 +42 442 + 42 + 42+ 4% + 32 +32 432 +32 +3
3
Teis7 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 Y Y 2 220'23
V32442 +3% 432442 +32 432 +32+3%+3° +42+42+3° + 3% +4
4
T(;251= =0,29

VAl + 42+ 42+ 324324424+ 32432432+ 4%+ 32+ 32+ 4% + 4% + 47
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Tc2s2 =

Tc2s3 =

Tc3s1 =

Tc3s2 =

Tcas1 =

Tcas2 =

Tcis1 =

Tcis2 =

Tcis3 =

Tcisa =

Tciss =

Tcise =

Tcis7 =

Tc2s1 =

Tc2s2 =

Tc2s3 =

Tc3s1 =

Tc3s2 =

Tcas1 =

= 0,24
V32442442432 432432432432 4+32+32+4%2+32+3%2+3%2+32
4 —0,28
V32442 + 42 + 42 + 42 442 +4° +4° + 42+ 42+ 32+ 32432432 +3%
4 =031
V32442 + 42 + 42+ 3243243432 +3°+42+ 42+ 32432432432
3 =021
V324 42+ 42 + 42 + 32+ 42+ 42+ 4 + 42+ 32+ 42+ 42+ 32432+ 4%
4 =027
V34 44 4 2 43 2 2 1 2 1 2 4 42 4 A2+ 2 v 45 1 45+ 4%
4 =031
V32432432432 432 +4°+3°+3° 432+ 42+ 42+ 42+ 42+ 3243
Nilai Normalisasi Alternatif A1l :
4 =03
V32442432432 132 +4%°+3°+3° 442+ 32442+ 42+ 32+ 32+ 4%
3 =021
V324 a2 442 432 4 42+ 4% + 4% 1 4% 142 142432+ 32+ 42+ 32 +3%
4 =0,29
V37442 +32+32 432432432432+ 32+ 42+ 42+ 42+ 42 + 4%+ 4%
3 =023
V32432442 442+ 3%+ 47 +3°+ 4% +42 432432+ 32 + 32 +32+3%°
4 =0,28
VAT 137 142 132 4 42 442 4 4% 1 4% + 4%+ 42 1 42 1 42 13243 +3%
3 =0,22
Vol 147 137132 132 442 14 147+ 42+ 42+ 3243243243432
4 =031
V32442432432 142 +3°+3°+3° 432432442+ 42+ 32+ 32+ 4%
3 =022
VA 142 42 132 137 14713713132+ 42432+ 32+ 42 + 42+ 4%
4 =032
V32442442 432137 +3°+3°+3° 432432442+ 32 +3°+3°+3°
3 =021
V34 a2 442 4 42 v 45+ 4% + 42 1 4% 142 142432+ 32+ 32+ 3243
4 =0,31
V32442 147+ 47 +3% 432432432 43°+4°+4°+32+3243243%
4 =028
V32442 147 142 132 4 42 442 442 147 13° 1+ 42+ 42+ 32 432442
4 =027
V324 a2 147 14 32 4 A2 4 A2 4 A2 1 42 1 42 1 A2+ 42 1 42 1 42142
4
=031

Tcas2 = \/

Nilai Normalisasi Alternatif A12 :

32432432432 432 +42 432432 +32 442+ 4%+ 4% + 42 + 3% 4+ 32
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Tcis1 =

Tcis2 =

Tcis3 =

Tcisa =

Tciss =

Tc1se =

Tcis7 =

Tc2s1 =

Tc2s2 =

Tc2s3 =

Tc3s1 =

Tc3s2 =

Tcas1 =

Tcas2 =

Tcis1 =

Tcis2 =

Tcis3 =

Tcisa =

Tciss =

Tc1se =

=03
V32 442432432432 442432432442+ 32 +4% + 4%+ 3%+ 3%+ 42
3 =021
V32442 + 42 + 32 + 42 442 + 4%+ 4° + 42+ 42+ 32+ 32 +42+3°+3%
4 =0,29
V37442 +32+32 432432432432+ 32+ 42+ 42+ 42+ 42+ 4° + 4%
3 =023
V32432 + 42+ 42 + 32 +4°+3°+4°+ 42+ 32+ 32+ 32432432 +3%2
4 =0,28
Vo 137 1 42 132 4 42 4 42 4 4%+ 4% + 42 + 42+ 42+ 42 13243 +3%
3 =0,22
Vol 147 137132 132 442 +4°+4° + 42+ 42+ 32+ 32432432 +3%2
4 =0,31
V32147 13732142432 43°4+3°+3°+32+ 42+ 4213243 +4°
3 =0,22
Vol 147 1 47 132 13244243432+ 32+ 42+ 32+ 32442 +4°+ 4%
3 = 0,24
V32442 442 432 +32+3°+3°+3° 432432442+ 32 +32+32 432
3 =0,21
V32442 442 4 42 + 42 + 42 + 42 1 4% 142 + 42 132+ 32+ 32+ 32432
3 =0,23
V32142 + 42 + 42+ 32432 43°43°+3°+42+ 42+ 32432432432
4 =0,28
V32442 + 42 + 42 4 32 442+ 4%+ 42+ 42+ 32+ 42+ 4213243+ 4%
4 =0,28
V344 1 42 1 42 4 324 AP 4 A+ 4 + A+ 42+ 42+ 42 142 147+ 4%
4 =0,31
V371374324324 32 44243 4+3°+3°+ 42+ 42+ 42 +42+3°+3%
Nilai Normalisasi Alternatif A13 :
3 =0,23
V32442137437 +32 442432432 44°+3°+ 42+ 424132432442
4 =0,28
V32442 147 132+ 42 4 42 442 442 +4° 147+ 37+ 32+ 42432432
4 =0,29
V32442137432 +32 4324324324344+ 42+ 42+ 42442142
3 =0,23
V32432147 + 42 +3% 442432442 +4°+3°+3°+32 432432432
3 =0,21
VAT 137 1 42 132 4 42 4 42+ 4%+ 4% + 42+ 42+ 42+ 42132432 +3%
3 =0,22
VAT 147 132132 132 442 +4° +4° + 42+ 42+ 32+ 32432432 +3%
3
=0,23

Tcis7 = \/

3+ 47 +3° 432+ 47 +3° +3° 4+ 3% 437+ 30+ 4% + 47 + 3% + 30 + 47



45

4

Tcas1 = =0,29
Va2 442 + 42+ 32 432 +42+ 32432+ 32+ 42+ 32+ 32+ 42 + 42 + 47
3
7‘(;252= =0,24‘
V32442 +42 432432 +32+3%2+32+3%+32+42+ 32 +32 +32 4+ 32
3
7‘(;253= =0,21
V32442 442 4+ 82 + 42 + 42+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32+ 32 +32 +32 4+ 32
3
Tess1 = == 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 220’23
V32 +42 442442 +32 432432 +32+3%+4°+4%°+3%+3%+3%+3
3
Tessz = 77— 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 220’21
V32 442442442 +32 442+ 42 + 42+ 42+ 32 + 472+ 42 + 32 + 3% + 4
4
Teas1 = 2 2 2 2 2 2 2 2 Y Y 2 2=0'27
V32442 442442 432 442+ 4%+ 42 4+ 4% 4+ 4% + 4% 1+ 4% + 4% + 4% 1+ 4
4
Tcas2 = =0,31

V32432 +32 432432 +42+3%2 432+ 3%+ 42 + 42 + 4% + 47 + 32 + 32
Nilai Normalisasi Alternatif A14 :
3

Tcis1 = =0,23
V32442 +3% 432432 +42+ 32 +32+42 + 32 + 42 + 4% + 32 + 32 + 42
3
Tc1s2 = =0,21
V32 442+ 42432 + 42+ 42 4+ 42 + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 + 42 + 32 + 32
4
TC153= :0,29
V32 +42 432432 +32 432 4+32+32 432+ 42 + 4% + 42 + 42 + 4% + 42
3
Tc1sa = =0,23
V32 +32+42 442 +32+42+32 +42 + 42+ 32 + 32+ 32 + 32 + 32 + 32
3
Tc1ss = =0,21
Va2 432 442 432+ 42 + 4%+ 42 + 42 + 42+ 42 + 42 + 4% + 37 + 32 4+ 32
3
Tcise = =0,22
Va2 442 +32 432432 +42 + 4% + 42 + 42 + 42 + 32 + 32 +32 + 32 + 32
3
Tcis7 = =0,23
V32 +42 432432 +42 432 +32 +32 432+ 32 +4% + 42 + 32 + 3% + 42
4
Tc2s1 = =0,29
Va2 +4%2 442 +32 +32 442+ 32 +32+ 32+ 42 + 32 + 32 + 42 + 4% + 42
3
Tc2s2 = = 0,24
V32 +42 +42 432 +32+3%+32+32+32+ 32 +4%2 + 32 + 32 + 32 + 32
3
Tcas3 = =0,21
V32 442 442 4+ 42 + 4% + 4%+ 42 + 4% + 4% + 42 + 32 + 32 + 32 + 3% + 32
3
Tc3s1 = =0,23
V32442 +4% 442 +3% +3%+3%2+32+3%+4% + 42+ 32 +32 + 32+ 32
3
Tc3sz = =0,21
V32442 142 442 137 142 4 42 1 A7 1 47 137 1 42 1 42 137 1 32 4 42
4
rc451= =0,27
V32442 442 4+ 42 + 3% + 42+ 42 + 42+ 42 4 A2 + 42 1 4% + 47 + 42 1+ 42
3
rc452= =0,23

V32 432432432432 442432432432 +4%2 +4% + 4%+ 4%+ 32+ 32
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Nilai Normalisasi Alternatif A15 :

4 0,3
Tcis1 = =V,
V32447 432432 +37 442 432437+ 42 + 37 + 47 + 42 +37 432 4+ 47
3 0,21
Tcis2 = =V,
V32442 442432442 4472+ 4% + 472 + 4% + 4% + 32+ 32+ 4% + 3%+ 32
4 0,29
Tcis3 = =V,
V32 442432432432 432432432432+ 4%+ 4%+ 4% + 4% + 4% + 42
3 0,23
Tcis4 = =V,
V32432442442 4+3% 442 +3% 442+ 4%+ 32 +32+32+3%2+3%2+ 32
3 0,21
Tciss = =V,
Va2 432 442 432 442 + 4%+ 42 + 42 + 42+ 42 + 42 4 4% + 37 + 32 4+ 32
3 0,22
Tcise = =0,
Va2 +42 432432 +32+4% 4+ 42 + 42 + 4% + 42 + 32+ 32 + 32 + 32 + 32
4 0,31
Tcis7 = =0,
V32 +42 432432 +42 432 +32+32 432+ 32 +4%2 + 42 + 32 + 3% + 42
4 0,29
Tc2s1 = =0,
Va2 + 42 + 42 +32 +32 442+ 32 +32 432+ 42 + 32 + 32 + 42 + 4% + 42
3
Te2s2 = = 0,24
V32 +42 442432 +32 432 +32+32+32+32 +42 + 32 + 32 + 32 + 32
3
Tc2s3 = =0,21
V32442 442 4+ 82 + 42 + 4%+ 42 + 47 + 4% + 42 + 32+ 32 +32 + 32+ 32
3
Tcas1 = =0,23
V32 +42 442442 +32 432 +32 +32+3%+4% +42 + 32 + 32 + 32 + 32
4 0,28
Tc3s2 = =y,
V32 442 442442 + 32+ 4% 4+ 42 + 42 + 42 + 32 + 4% + 42 + 32 + 3% + 42
4 0,27
Tcas1 = =0,
V32 442 442 442 + 32+ 42 4+ 82 + 42+ 42+ 42 + 4% + 42 + 47 + 4% + 42
3
Tcas2 = =0,23

V32432432 432437442 432437 +32 + 42 147 + 42 1+ 47 + 32 4 37
2) Menentukan bobot ternomalisasi matriks keputusan. Nilai bobot ternormalisasi

yij sebagai berikut :
Yij = WijTij
Keterangan :

yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan
w;; = bobot kriteria
r;; = normalisasi matriks keputusan

i=1,2,...m



j=1,2,...,n

Nilai  Bobot

Alternatif AO1 :

Ycis1 = 60 % 0,23
Ycis2 = 60 % 0,21
Ycis3 = 60 * 0,22
Ycisa = 60 % 0,23
Yciss = 60 % 0,28
Ycise = 60 * 0,29
Ycis7 = 60 % 0,23
Yeas1 = 150,29
Yeas2 = 15 % 0,24
Ycasz = 150,21
Yezs1 = 10 % 0,23
Yezs2 = 10 % 0,21

Ternormalisasi

13,8
12,6
13,2
13,8

16,8
17,4
13,8
4,35
3,6
3,15
2,3
2,1

Yeas1 = 15%0,2 = 3
Ycasz = 15% 0,23 = 3,45

Nilai Bobot
Alternatif A02 :

Ternormalisasi

yClSl = 60 * 0,3 = 18

Ycis2 = 60 % 0,28
Ycis3 = 60 % 0,29
Ycisa = 60 % 0,23
Yciss = 60 * 0,21
Ycise = 60 % 0,29
Ycis7 = 60 % 0,31
Yeas1 = 15 % 0,29
Yeas2 = 15 % 0,32
Yeas3 = 15 % 0,28
Yezs1 = 10 % 0,31
Yezsz = 10 % 0,28

16,8
17,4
13,8
12,6
17,4
18,6
4,35
4,8
4,2
3,1
2,8

Yecas1 = 15 % 0,27
Ycasz = 15+ 0,23
Nilai ~ Bobot

Alternatif AO3 :

Ycis1 = 60 % 0,23
Ycis2 = 60 % 0,28
Ycis3 = 60 % 0,22
Ycise = 60 % 0,31
Yciss = 60 * 0,28
Ycise = 60 * 0,22
Ycis7 = 60 % 0,23
Yezs1 = 15%0,29
Yezs2 = 15 % 0,32
Yezs3 = 15+ 0,28
Yeas1 = 10 % 0,31
Yc3sz = 10 % 0,28
Yeas1 = 15+ 0,27
Yeasz = 15% 0,23
Nilai ~ Bobot

Alternatif A04 :

Ycis1 = 60 % 0,23
Ycisz = 60 % 0,21
Ycis3 = 60 * 0,22
Yc1se = 60 % 0,31
Yciss = 60 % 0,21
Ycise = 60 * 0,22
Ycis7 = 60 % 0,23
Yeas1 = 15 % 0,22
Yeasz2 = 15 % 0,24
Yeas3 = 15 % 0,28
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= 4,05
= 3,45

Ternormalisasi

= 13,8
= 16,8
= 13,2
= 18,6
= 16,8
= 13,2
= 13,8
= 4,35
= 4,8
= 4,2
=31
=28
= 4,05
= 3,45

Ternormalisasi

=13,8
= 12,6
= 13,2
= 18,6
= 12,6
= 13,2
= 13,8
= 3,3
= 3,6
= 4,2



Ye3s1 = 10 % 0,31
Yc3s2 = 10 % 0,28
Yeas: = 15 % 0,27
Yeasz = 15 % 0,23
Nilai  Bobot

Alternatif A0S :

Ycis1 = 60 % 0,23
Ycis2z = 60 % 0,28
Ycisz = 60 % 0,22
Ycisa = 60 % 0,23
Yciss = 60 % 0,28
Ycise = 60 % 0,22
Ycis7 = 60 % 0,31
Yezs1 = 15 % 0,22
Yezs2 = 15 % 0,24
Yezs3 = 15+ 0,28
Yc3s1 = 10 % 0,23
Yezsz = 10 % 0,21

=31
=28
= 4,05
= 3,45

Ternormalisasi

=13,8
= 16,8
= 13,2
= 13,8
= 16,8
= 13,2
= 18,6
= 3,3
= 3,6
= 4,2
=23
=21

yc451 = 15 * 0,2 = 3

yc452 = 15 * 0,23
Nilai Bobot
Alternatif A06 :

= 3,45

Ternormalisasi

Ycis1 = 60 * 0,3 =18

Ycis2 = 60 % 0,28
Ycis3 = 60 x 0,22
Ycisa = 60 % 0,31
Yciss = 60 % 0,28
Ycise = 60 % 0,29
Ycis7 = 60 % 0,23
Yeas1 = 15 % 0,29
Ycasz = 15+ 0,24
Yeas3 = 15 % 0,28

= 16,8
= 13,2
= 18,6
= 16,8
= 17,4
= 13,8
= 4,35
= 3,6
= 4,2

Yc3s1 = 10 % 0,23
Yc3s2 = 10 % 0,28
Yeas1 = 15 % 0,27
Ycasz = 15+ 0,31
Nilai ~ Bobot

Alternatif AQ7 :

Ycis1 = 60 % 0,23

yClSZ == 60 * 0,28 =
yC153 == 60 * 0,22 =

Yciss = 60 % 0,23
Yciss = 60 * 0,28
Ycise = 60 % 0,29
Ycis7 = 60 % 0,23
Yezs1 = 15 % 0,22
Yezs2 = 15 % 0,24
Yezs3 = 15+ 0,28
Ye3s1 = 10 % 0,23
Yc3sz = 10 % 0,28
Ycas1 = 15+ 0,27
Ycasz = 15% 0,23
Nilai ~ Bobot

Alternatif A0S :

Ycis1 = 60 % 0,23
Ycis2 = 60 % 0,28
Ycis3 = 60 * 0,22
Yc1se = 60 % 0,31
Yciss = 60 * 0,28
Ycise = 60 * 0,29
Ycis7 = 60 % 0,23
Yeas1 = 15 % 0,22
Yeasz2 = 15 % 0,24
Yeas3 = 15 % 0,28
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=23
=28
= 4,05
= 4,65

Ternormalisasi

=28
= 4,05
= 3,45

Ternormalisasi

=13,8
= 16,8
= 13,2
= 18,6
= 16,8
=174
= 13,8
= 3,3
= 3,6
= 4,2



Yeas1 = 10 % 0,23
Ycasz = 10 % 0,28
Ycas1 = 15 % 0,27
Yeasz = 15 % 0,23
Nilai  Bobot
Alternatif A09 :

2,3
2,8
4,05

= 3,45

Ternormalisasi

yClSl = 60 * 0,3 = 18

16,8
13,2
18,6
16,8
17,4
13,8
3,3
3,6
4,2
2,3
2,8

=15%0,27 = 4,05
=15%0,23 = 3,45

Ycis2z = 60 % 0,28
Ycisz = 60 % 0,22
Ycise = 60 % 0,31
Yciss = 60 % 0,28
Ycise = 60 % 0,29
Yc1s7 = 60 % 0,23
Yezs1 = 15 % 0,22
Yezs2 = 15 % 0,24
Yezs3 = 15+ 0,28
Yc3s1 = 10 % 0,23
Yc3sz = 10 % 0,28
Ycas1

Ycas2

Nilai ~ Bobot
Alternatif A10 :
Ycis1 = 60 % 0,23
Ycis2 = 60 % 0,28
Ycis3 = 60 % 0,29
Ycisa = 60 % 0,23
Yciss = 60 % 0,28
Ycise = 60 * 0,29
Ycis7 = 60 % 0,23
Yeas1 = 15 % 0,29
Yeas2 = 15 % 0,24
Yeas3 = 15 % 0,28

Ternormalisasi

=13,8

16,8
17,4
13,8
16,8
17,4
13,8
4,35
3,6

4,2

Yc3s1
Yc3s2

Ycas1

=10x0,31
=10x0,21
=15%0,27
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3,1
2,1
4,05

Ycas2 = 15 * 0,31 = 4‘,65

Nilai

Bobot

Alternatif A1l :
yClSl == 60 * 0,3 = 18

Ycisz = 60 % 0,21
Ycis3 = 60 % 0,29
Ycisa = 60 % 0,23
Yciss = 60 * 0,28
Ycise = 60 % 0,22
Ycis7 = 60 % 0,31
Yezs1 = 15 % 0,22
Yezs2 = 15 % 0,32
Yezsz = 15+ 0,21
Yeas1 = 10 % 0,31
Yc3sz = 10 % 0,28
Ycas1 = 15 % 0,27
Ycasz = 15+ 0,31
Nilai ~ Bobot

Alternatif A12 :

Ternormalisasi

12,6

4,8
3,15

=31

2,8
4,05

= 4,65

Ternormalisasi

Ycis1 = 60 * 0,3 =18

Ycis2
Ycis3
Ycisa
Yciss
Ycise
Ycis7
Ycas1
Yc2s2

Ycas3

=60+0,21
=60+0,29
=60+x0,23
=60 % 0,28
=60x%0,22
=60%0,31
=15%0,22
=15%0,24
=15%0,21

12,6
17,4
13,8
16,8
13,2
18,6
3,3

3,6

3,15
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Veas1 = 10 % 0,23 = 2,3 Yciss = 60 % 0,21 = 12,6
Yeasz = 10% 0,28 = 2,8 Ycise = 60 % 0,22 = 13,2
Yeas: = 15 % 0,27 = 4,05 Ycisy = 60 % 0,23 = 13,8
Yeasz = 15% 0,31 = 4,65 Yeas1 = 15% 0,29 = 4,35
Nilai ~ Bobot  Ternormalisasi Yeas2 = 15%0,24 = 3,6
Alternatif A13: Ycas3 = 15% 0,21 = 3,15
Yecis1 = 60 % 0,23 =138 Yezs1 = 10%0,23 = 2,3
Ycisz = 60 % 0,28 = 16,8 Yezsz = 100,21 =2,1
Ycis3 = 60 % 0,29 = 17,4 Yeas1 = 15 % 0,27 = 4,05
Ycis4 = 60 %0,23 = 13,8 Yeasz = 15 % 0,23 = 3,45
Yciss = 600,21 = 12,6 Nilai ~ Bobot  Ternormalisasi
Yeise = 60 * 0,22 = 13,2 Alternatif A15 :
Ycis7 = 60 % 0,23 = 13,8 Yeis1 = 60%0,3 =18
Ycas1 = 15% 0,29 = 4,35 Yeisz = 60 % 0,21 = 12,6
Ycas2 = 15+ 0,24 = 3,6 Yeisz = 60 % 0,29 = 17,4
Yeass = 15% 0,21 = 3,15 Yeisa = 60 % 0,23 = 13,8
Yezs1 = 10%0,23 = 2,3 Yeiss = 60% 0,21 = 12,6
Yeasz = 10% 0,21 = 2,1 Yeise = 60 % 0,22 = 13,2
Yeas1 = 15 % 0,27 = 4,05 Yeis7 = 60% 0,31 = 18,6
Ycasy = 15% 0,31 = 4,65 Yeas1 = 15% 0,29 = 4,35
Nilai ~ Bobot  Ternormalisasi Yeas2 = 15%0,24 = 3,6
Alternatif Al4 : Yeasz = 15 % 0,21 = 3,15
Yecis1 = 60 % 0,23 =138 Yeas1 = 100,23 = 2,3
Yeisz = 60+ 0,21 = 12,6 Yezsz = 10%0,28 = 2,8
Ycis3 = 600,29 = 17,4 Yeas:i = 15 % 0,27 = 4,05
Ycisa = 60+ 0,23 = 13,8 Ycasz = 15 % 0,23 = 3,45
C1S1 |C1S2 C1S3 |C1S4 (C1S5 |C1S6 [C1S7 [C2S1 |C2S2 |C2S3 |C3S1 [C3S2 [C4S1 [C4S2
Nilaiy* | 18 [16,8 [17,4 [18,6 [16,8 [17,4 (18,6 14,35 [4,8 [4,2 [3,1 [2,8 (4,05 |4,65
Nilaiy [13,8 [12,6 [13,2 [13,8 [12,6 [13,2 [13,8 [3,3 [3,6 [3,15 (23 [21 | 3 [3,45

3) Jarak antara alternatif A; dengan solusi ideal positif dirumuskan sebagai :
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Keterangan :
D} = solusi ideal positif
y;" = nilai maksimum y;;

yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan

i=1,2,..m
j=1,2,..,n
- ) + O — ) + yr = ) + O — ) +
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 12,6)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 13,8)2
pi. - |(168— 16,8)2 + (17,4 — 17,4)? + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 — 4,35)2 + _ 1026
401~ (48—-3,6)2+ (4,2 —3,15)2+ (3,1 —-2,3)2+ (28— 2,1)2 + T
(4,05 — 3)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 —18)2 + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 17,4)% + (18,6 — 13,8)% +
pi - |(168— 12,6)2 + (17,4 — 17,4)? + (18,6 — 18,6)2 + (4,35 — 4,35)2 + _ 649
402 (48 —4,8)2+ (42 —42)2+ (3,1 —-3,1)2+(2,8—-2,8)2 + -
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 18,6)% +
Db = (16,8 —16,8)% + (17,4 — 13,2)% + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 — 4,35)2 + _ 88
403 ™ (48 —4,8)2+ (42 —-42)2+(31-3,1)2+(2,8—2,8)2 + o
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 —13,8)2 + (16,8 — 12,6)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 18,6)% +
pr - |(168— 12,6)2 + (17,4 —13,2)2 + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 - 3,3)* + _ 1073
A04 (48-3,6)2+ (42 —-42)2+(3,1-3,1)2+(2,8-2,8)2 + T
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 13,8)% +
pi - |(168— 16,8)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 18,6)% + (4,35 - 3,3)2 + _ 907
405 ™ (48-3,6)2+ (42—-42)2+(31-23)2+(28-21)2+ -
(4,05 — 3)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 — 18)2 + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 13,2)% + (18,6 — 18,6)% +
Db = (168 —16,8)2 + (17,4 — 17,4)* + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 — 4,35)2 + _ 6E4
406 ™ (48 —-3,6)2+ (42 —42)2+(31—-2,3)2+(2,8—2,8)2 + o
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 4,65)2
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 13,8)% +
Db = (168 —16,8)2 + (17,4 — 17,4)% + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 - 3,3)2 + _ 927
A07 ™ (48-3,6)2+ (42 —42)2+(3,1—-23)2+(2,8—-2,8)2 + -
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2
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(18 — 13,8)2 + (16,8 — 16,8)% + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 18,6)% +
16,8 —16,8)? + (17,4 — 17,4)? + (18,6 — 13,8)? + (4,35 — 3,3)? +
Dfos = =793
Ao (4,8 —3,6)2 + (4,2 — 4.2)2 + (3,1 — 2,3)% + (2.8 — 2,8)% + '
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2
(18 — 18)% + (16,8 — 16,8)2 + (17,4 — 13,2)% + (18,6 — 18,6)% +
(16,8 —16,8)2 + (17,4 — 17,4)? + (18,6 — 13,8)2 + (4,35 — 3,3)2 +
Dfoo = =6,73
oo (4,8 —3,6)2 + (4,2 — 4.2)2 + (3,1 — 2,3)% + (2.8 — 2,8)% + '
(4,05 — 4,05)% + (4,65 — 3,45)?
(18 — 13,8)% + (16,8 — 16,8)% + (17,4 — 17,4)? + (18,6 — 13,8)% +
pi _ |(A68—168) + (174 = 174)% + (18,6 — 13,8)” + (4,35 — 435) + _ o _
At0 = (48—-36)2+(42—42)2+(31-31)2+(28—-212+
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 4,65)>
(18 — 18)2 + (16,8 — 12,6)2 + (17,4 — 17,4)2 + (18,6 — 13,8)2 +
e _ |(168=168)2+ (174~ 132) + (186 — 18,62 + (435 - 33)2 + __
11 = (48— 48)2+ (42 —315)2+ (31 —31) + 28-28)% +
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 4,65)?
(18 — 18)2 + (16,8 — 12,6)2 + (17,4 — 17,4) + (18,6 — 13,8)2 +
e _ |(168=168)2+ (174~ 132)? + (186 — 18,6)2 + (435 = 3312+ _ .,
A1z = (48—3,6)2+ (42 —315)2+ (31 —23)% + 28—-28)% +
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 4,65)?
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 16,8)? + (17,4 — 17,4)2 + (18,6 — 13,8)? +
16,8 —12,6)? + (17,4 — 13,2)? + (18,6 — 13,8)? + (4,35 — 4,35)? +
Dfis = =10,13
413 (4,8 —3,6)2 + (4,2 — 3,15)2 + (3,1 — 2,3)% + (2,8 — 2,1)% + '
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 4,65)?
(18 — 13,8)2 + (16,8 — 12,6)? + (17,4 — 17,4)2 + (18,6 — 13,8)? +
16,8 —12,6)? + (17,4 — 13,2)? + (18,6 — 13,8)? + (4,35 — 4,35)? +
Df, = =11,03
A1e (4,8 —3,6)2 + (4,2 — 3,15)2 + (3,1 — 2,3)% + (2,8 — 2,1)% + '
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3.45)?
(18 — 18)2 + (16,8 — 12,6)2 + (17,4 — 17,4)% + (18,6 — 13,8) +
. (16,8 — 12,6)% + (17,4 — 13,2)2 + (18,6 — 18,6)% + (4,35 — 4,35) +
DAIS = = 8,98

(4,8 —3,6)2 + (42 —3,15)2 + (3,1 — 2,3)> + (2,8 — 2,8)2 +
(4,05 — 4,05)2 + (4,65 — 3,45)2

4) Jarak antara alternatif A;dengan solusi ideal negatif dirumuskan sebagai:

n
D; = Z (vij — ¥ )?
j=1

Keterangan :
D; =solusi ideal negatif

y; = nilai minimum y;;
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yij = bobot ternormalisasi matrik keputusan

i=1,2,...,m
j=1,2,...,n
(13,8 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
_ (16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (4,35 — 3,3)* +
Dio1 = = 6,03
A01 — (3,6 —3,6)>+ (3,15 —3,15% + (23 - 232 + (21 - 21>+
(3 — 3)% + (3,45 — 3,45)°
(18 — 13,8)” + (16,8 — 12,6)® + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)% +
— O — ) + = ) + O — ) + ) -9 +
D — (12,6 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* + (4,35 - 3,3)* + _ 997
40z — (48-36)+(42-315%+(31-23)°%+@28-21)>*+
(4,05 — 3)? + (3,45 — 3,45)2
(13,8 — 13,8)? + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)% + (18,6 — 13,8)* +
D-. — (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (4,35 - 3,3)* + _ 801
403 — (48-36)°%+42-315%+(3B1-23)>%+@28-21)°%+
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°
(13,8 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* +
D- (12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 = 13,8)° + (33 —33)* + _ 5 14
A04 (36—-36)+(42-315%+(31-23)*+@28-21)%+
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°
(13,8 — 13,8)* + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
D — (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* + (33 —33)* + _ 771
405 (3,6 —36)2+ (42-315%+ (23-237°+ (21 -21)2%+ '
(3 — 3)* + (3,45 — 3,45)°
(18 — 13,8)% + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* +
D-. (16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (4,35 - 3,3)* + _ 994
A06 — (3,6 —36)+ (42-315%+ (23 -23)>+ (28 -21)°+
(4,05 — 3)% + (4,65 — 3,45)*
(13,8 — 13,8)% + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
D — (16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 - 13,8)° + (33 —33)* + _ 7 46
A07 = (3,6—-36)+ (42-315°%+(23-23)*+@28-21)%+
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°
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(13,8 — 13,8)% + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* +
(16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (3,3 — 3,3)* +
(3,6 —3,6)* + (42— 3,15)* + (23 -23)* + (28 — 2,1)* +
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°

Djos = = 8,87

(18 — 13,8)% + (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* +
(16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (3,3 — 3,3)* +
(3,6 —3,6) + (4,2 —3,15)* + (23 — 2,3)* + (28 — 2,1)* +
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°

Djoo = =981

(13,8 — 13,8)* + (16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
(16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (4,35 — 3,3)* +
(3,6 —3,6)* + (42 —3,15)*+ (3,1 —2,3)* + (21 - 2,1)* +
(4,05 — 3)* + (4,65 — 3,45)°

(18 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
D-. - (16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* + (33 —33)* + _ 9
AL = (48 —3,6)>+ (3,15 -3,15)% + (3,1 —23)> + 28— 2,1)> +

(4,05 — 3)% + (4,65 — 3,45)°

(18 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
(16,8 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* + (3,3 — 3,3)* +
(3,6 —3,6)* + (3,15 — 3,15)* + (2,3 — 2,3)* + (28 — 2,1)* +
(4,05 — 3)% + (4,65 — 3,45)°

Dyip = =889

(13,8 — 13,8)* + (16,8 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
(12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* + (4,35 — 3,3)* +
(3,6 —3,6)* + (3,15 — 3,15)* + (2,3 — 2,3)* + (21 — 2,1)* +
(4,05 — 3)% + (4,65 — 3,45)°

(13,8 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)* + (17,4 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)* +
(12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (13,8 — 13,8)% + (4,35 — 3,3)* +
(3,6 —3,6)% + (3,15 — 3,15)* + (23 — 2,3)* + (2,1 — 2,1)* +
(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)°

Dp14 = = 4,45

(18 — 13,8)% + (12,6 — 12,6)® + (17,4 — 13,2)* 4+ (13,8 — 13,8)% +
Do — (12,6 — 12,6)* + (13,2 — 13,2)* + (18,6 — 13,8)* + (4,35 - 3,3)* + _ s 81
AL5 — (3,6 —36)*+ (315—-315°%+ (23 -23)% + (28 -21)%+

(4,05 — 3)% + (3,45 — 3,45)2

5) Nilai preferensi untuk setiap alternatif (V;) diberikan sebagai :

D~

1

V.= ———
' D +Df
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Keterangan :

V; = nilai preferensi setiap alternatif i
D; = solusi ideal negatif

D;* = solusi ideal positif
1=1,2,...,m

6,03

Vao1(ardiansyah,s.pa)y = 60311026~ 0,3703

9,97
Vaoz(pra.atik Nurbiati) = 9971649 0,6058

8,01
Vao3(Efi Riyanti,amd.sT)y = 8014188 0,4766

5,14
Va04(Harni Afriliyanti,S.pd.1) = T14+1073 0,3236

7,71
VAOS(Khimaya Turrusda,S.Pd) — m = 0,4596
9,94
Vaos(Mardiana,s.pd) = 9941654 0,6032
7,46
Va07(Nuryamah,s.pd) = TA61927 0,4458
8,87

Va08(Ririn Amelia,s.Pd) = 8871793 0,5278

9,81

VA09(Riwansyah,S.Pd) = m = 0,5932

8,71
Va10(RohimahM.Pd) = 871181 0,5182

9
VAll(Hendrik Purnomo,M.Pd) = m = 0,5365

8,89
Va12(Firman saputra,s.pd) = 8891791 0,529

6,24
VA13(Novran Tritiawan,S.T) = m = 0,3811

4,45
Va14(Afrido seven,s.T) = 145+ 1103 0,2876

7,81
Va15(Desi Elisandi,S.Pd) = Z 811889 0,4653



Kemudian melakukan perankingan dengan mengurutkan nilai V dari nilai

tertinggi ke nilai terendah, sehingga diperoleh hasil perankingan seperti Tabel

3.4.

Tabel 3.4. Perankingan

Alt NUPTK Nama Guru Nilai V | Rank | Hasil
Evaluasi
Kinerja
A02 | 7845745645300002 | Dra. Atik | 0,6058 1 Sangat
Nurbiati Baik
A06 | 1841763664230232 | Mardiana, S.Pd 0,6032 2 Sangat
Baik
AQ09 | 7644765666130242 | Riwansyah, S.Pd | 0,5932 3 Baik
All | 3463751656200002 | Hendrik 0,5365 4 Baik
Purnomo, M.Pd
Al2 - Firman Saputra, | 0,5290 5 Baik
S.Pd
A08 | 8360760663300023 | Ririn Amelia, | 0,5278 6 Baik
S.Pd
A10 | 0837750651230222 | Rohimah, M.Pd 0,5182 7 Baik
A03 | 1335753654130083 | Efi Riyanti, | 0,4766 8 Cukup
A.Md, S.T Baik
Al5 | 8548766667130093 | Desi Elisandi, | 0,4653 9 Cukup
S.Pd Baik
A05 - Khimaya 0,4596 | 10 Cukup
Turrusda, S.Pd Baik
A07 | 3435752654300032 | Nuryamah, S.Pd | 0,4458 | 11 Cukup
Baik
Al3 - Novran 0,3811 12 Kurang
Tritiawan, S.T Baik
A01 - Ardiansyah, S.Pd | 0,3703 | 13 Kurang
Baik
A04 | 2745766667230222 | Harni Afriliyanti, | 0,3236 14 Kurang
S.Pd.1 Baik
Al4 - Afrido Seven, S.T | 0,2876 15 Kurang

Baik
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b. DFD (Data Flow Diagram)

Data Guru

Data Kriteria

Data Sub Kriteria
Data Penilaian Guru
Metode TOPSIS

Sistem Pendukung
Keputusan dalam

evaluasi Kinerja Guru
Di SMK IT Arsitek Kota
Bengkulu menggunakan
Metode Technique for Order
Preference by Similarity to
Ideal Solution
(TOPSIS)

Admin

Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Guru Per Tahun Ajaran

Kepala Sekolah

Gambar 3.2. Diagram Konteks

1.0

Data Guru
| Fengolahan Gur —_—
Data Guru
Data Kriteria 2.0
| Fengolahan Kriteria =

Data Kriteria,

30

Data Sub Kriteria
. o | Fengolahan -
Admin > Data Sub Sub Kriteria
Kriteria
- 4.0 -
Data Penilaian Gurm _ { Pengolahan T..
"\Data Penilaian
Penilaian Guru
Metode TOPSIS
Hasil TOPSIS
Kepala ‘Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Guru Per T ahun Ajaran 6.0
Sekolah | Qutput Data

Gambar 3.3. DFD Level 0
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c. Entity Relationship Diagram

kdpenilaian

kdsubkriteria
S

subkriteria

M o
@ Sub Kriteria

1 M
‘ memiliki
Y Penilaian Guru ——
1 1
kdkriteria
M
Kriteria
dinilai
e M
memiliki >———
1
Guru
:

M
memiliki >———— Hasil TOPSIS

Gambar 3.4. Entity Relationship Diagram

d. Rancangan File
1. Rancangan File Admin
Nama File : tbladmin
Primary Key : username
Foreign Key : -

Tabel 3.5. File Admin

No | Nama Field Tipe Data | Size | Keterangan

1 username Varchar 10 Username
Admin
2 | password Varchar |10 | Password

Admin




2. Rancangan File Kriteria
Nama File : thlkriteria
Primary Key : kdkriteria
Foreign Key : -

Tabel 3.6. File Kriteria
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No | Nama Field Tipe Data | Size

Keterangan

1 kdkriteria Varchar 2 Kode Kriteria
2 nmKriteria Varchar 50 Nama Kriteria
3 bobot Float - Bobot Kriteria

3. Rancangan File Sub Kriteria
Nama File : thlsubkriteria
Primary Key : kdsubkriteria
Foreign Key : kdkriteria

Tabel 3.7. File Sub Kriteria

No | Nama Field Tipe Data | Size | Keterangan

1 | kdsubkriteria Varchar |4 Kode Sub
Kriteria

2 | subkriteria Varchar 50 | Nama Sub
Kriteria

3 | kdkriteria Varchar |2 Kode Kriteria

4. Rancangan File Guru
Nama File : tblguru
Primary Key : kdguru

Foreign Key : -



Tabel 3.8. File Guru
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No | Nama Field Tipe Data | Size | Keterangan

1 | kdguru Varchar |3 Kode Guru

2 | nuptk Varchar |16 | NUTPK guru

3 | nmguru Varchar |50 | Nama Guru

4 | tmtlahir Varchar | 30 | Tempat Lahir

5 | tgllahir Date 10 | Tanggal Lahir

6 | gurumengajar Varchar |30 | Guru
Mengajar

7 |jk Varchar |1 Jenis Kelamin

5. Rancangan File Penilaian Guru

Nama File : tblpenilaian

Primary Key : kdpenilaian

Foreign Key :kdguru, kdkriteria, kdsubkriteria

Tabel 3.9. File Penilaian Guru

No | Nama Field | Tipe Data | Size | Keterangan

1 | kdpenilaian varchar |5 Kode Penilaian

2 | Thnajaran Varchar |9 Tahun Ajaran

3 | kdguru Varchar |5 Kode Guru

4 | nmguru Varchar |50 | Nama Guru

5 | kdkriteria Varchar |2 Kode Kriteria

6 | kdsubkriteria | Varchar |4 Kode Sub Kriteria
7 | penilaian Varchar |11 | Penilaian Kriteria
8 | nilai float 3 Nilai Kriteria
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6. Rancangan File Hasil TOPSIS
Nama File : tblhasil

Foreign Key : kdguru

Tabel 3.10. File Hasil Penilaian

No | Nama Field Tipe Data | Size | Keterangan
1 | Thnajaran Varchar |9 Tahun Ajaran
2 | kdguru Varchar |5 Kode Guru
3 | ntopsis float 3 Nilai
Preferensi V
4 | rank Int 2 Rank
5 | hasilevakinerja Varchar | 15 | Hasil Evaluasi
Kinerja Guru
e. Rancangan Struktur Menu
LOGIN
MENU
UTAMA
I
I I I I
INPUT METODE OUTPUT
] DATA TOPSIS DATA LoGOUT
|| Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Data Guru Guru Per Tahun Ajaran

— Data Kriteria

Data Sub
Kriteria

| _|Data Penilaian
Guru

Gambar 3.5. Rancangan Struktur Menu



f. Perancangan Aplikasi
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1. Form Login
MENU LOGIN
Username XXXXXXXXXX
PaSSWOI’d *kkkkkkkkkk
Login

Gambar 3.6. Rancangan Form Login

2. Form Menu Utama

MENU UTAMA

Input Data

Metode

TOPSIS Output Data

- Guru

- Kriteria

- Sub Kriteria

- Penilaian Guru

Guru Per Tahun Ajaran

Laporan Hasil Evaluasi Kinerja

Logout

GAMBAR

Waktu | Tanggal

Gambar 3.7. Rancangan Menu Utama



3. Form Input Data Guru
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Data Guru

Kode Guru

NUPTK

Nama Guru
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Guru Mengajar

Jenis Kelamin

XXXXX

‘999999999999999

‘XXXXXXXXXXXXXXXX

‘XXXXXXXXXXXXXXXX

\d/M/y

‘XXXXXXXXXXXXXXXX

‘XXXXXXXXXXXXXXXX

|
|
v
o

Tambah Simpan || Koreksi Hapus Batal Keluar
Kode NUPTK Nama | Tempat | Tanggal| Guru Jenis
Guru Guru Lahir Lahir |Mengajar| Kelamin
XXXX 99999 XXXX XXXX d/Mly XXXX XXXX
XXXX 99999 XXXX XXXX d/Mly XXXX XXXX
Gambar 3.8. Input Data Guru
4. Form Input Data Kriteria
Data Kriteria

Kode Kriteria

Nama Kriteria ‘ XXXX

Bobot Kriteria E

‘ Tambah H Simpan H Koreksi H Hapus H Batal H Keluar ‘

Kode Kriteria

Nama Kriteria

Bobot Kriteria

XXXX

Z

XXXX

XXXX

Z

XXXX

9

Z

9

Gambar 3.9. Input Data Kriteria



5. Form Input Data Sub Kriteria
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Data Sub Kriteria

Kode Kriteria

Kode Sub Kriteria

Nama Sub Kriteria

‘ XXXX

Y

‘ XXXX ‘
‘ Tambah H Simpan H Koreksi H Hapus H Batal H Keluar ‘
Kode Kriteria Kode Sub Kriteria Na”?a S.Ub
Kriteria
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX

Gambar 3.10. Input Data Sub Kriteria

6. Form Input Data Penilaian Guru

Data Penilaian Guru

Kode Penilaian

Tahun Ajaran

‘ XXXXX

9999/9999

V]

Kode Guru

Nama Guru

‘ XXXXX

M

XXXXXX XXX XXXXXXXX ‘

Kode Kriteria

Kode Sub Kriteria

| b Vv | e Vi
Penilaian Nilai

‘ XXXXXXXXXXX \4 ‘ 9

Tambah || Simpan || Koreksi || Hapus Batal Keluar

Kode Tahun Kode Nama Kode | Kode Sub Penilaian|  Nilai
Penilaian | Penilaian| Guru Guru Kriteria | Kriteria

XXXXX 9999 XXXXX XXXXX XX XXXX XXXXX 9
XXXXX 9999 XXXXX XXXXX XX XXXX XXXXX 9




7. Form Metode TOPSIS

Gambar 3.11. Input Data Penilaian Guru
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Form Metode TOPSIS

Pilih Tahun Ajaran 0999/9999 w
Data Penilaian :

Kode Guru/Nama Guru |C1S1|C1S2|C1S3|C1S4|C1S5|C1S6|C1S7 C2S1|C2S2|C2S3| C3S1| C3S2|C4S1|C4S2
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 91 9 9 9 9 9 9
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 91| 9 9 9 9 9 9

Proses

Normalisasi rij

Kode Guru|Nama Guru |C1S1|C1S2|C1S3|C1S4|C1S5|C1S6|C1S7 C2S1|C2S2|C2S3|C3S1| C3S2|C4S1|C4S2
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 91 9 9 9 9 9 9
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Bobot Ternormalisasi yij

Kode Guru/Nama Guru|C1S1|C1S2|C1S3|C1S4| C1S5|C1S6|C1S7/C2S1|C2S2|C2S3|C3S1) C3S2|C4S1|CAS2
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
XXXXX XXXXX 9 9 9 9 9 9 91 9 9 9 9 9 9

Nilai Solusi Ideal Positif (D+) Nilai Solusi Ideal Negatif (D-)

Kode Guru Nama Guru D+ Kode Guru Nama Guru
XXXXX XXXXX 9 XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX 9 XXXXX XXXXX

Nilai Preferensi V

Kode Guru Nama Guru Niali Preferensi V Rank Hasil Evaluasi Kinerja
XXXXX XXXXX 9 9 XXXXX
XXXXX XXXXX 9 9 XXXXX

Simpan Keluar




Gambar 3.12. Form Metode TOPSIS
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8. Output Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Guru Per Tahun Ajaran

KOP

Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Kinerja Guru Per Tahun Ajaran

Tahun : 9999/9999

Kode Nilai Preferensi V Hasil Evaluasi
No Gur NUPTK | Nama Guru (TOPSIS) Rank Kinerja
9 | xxxxx | 9999999 XXXXX 9 9 XXXXX
9 | xxxxx | 9999999 XXXXX 9 9 XXXXX

Bengkulu, dd-MM-yyyy
Kepala Sekolah

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Gambar 3.13. Output Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Guru Per Tahun Ajaran

3.6. Metode Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan proses eksekusi sistem dengan tujuan

mencari kesalahan atau kelemahan dari program tersebut. Proses tersebut

dilakukan dengan mengevaluasi kemampuan program. Suatu program yang

diuji akan dievaluasi apakah keluaran atau output yang dihasilkan telah

sesuai dengan yang diinginkan atau tidak. Metode pengujian yang dipakai

dalam sistem ini adalah metode black box.
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3.7. Flowchart
Flowchart aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode
Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS),
antara lain :

1. Flowchart Form Login

Mulai

Memasukkan /
Username, Password
Pada Field Yang -
Disediakan

Berhasil

Verifikasi Login

Selesai

Gambar 3.14. Flowchart Form Login



2. Flowchart Menu Utama

Input Data,
Metode TOPSIS,
Output Data,
Logout

Menampilkan Sub
Menu Input Data
Tidak
Menampilkan
Metode TOPSIS Form Metode
TOPSIS
Tidak
Menampilkan Sub
Output Data Menu Output Data
Tidak

Gambar 3.15. Flowchart Menu Utama



3. Flowchart Sub Menu Input Data

>

v
Input Data Guru, Data
Kriteria, Data Sub
Kriteria, dan Data
Penilaian Guru

Menampilkan form
Input Data Guru

Data Kriteria

Menampilkan form
Input Data Kriteria

Data Sub Kriteria

Menampilkan form
Input Data Sub
Kriteria

Data Penilaian
Guru

Menampilkan form
Input Data
Penilaian Guru

Gambar 3.16. Flowchart Sub Menu Input Data
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4. Flowchart Form Proses Metode VIKOR
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A

Pilih Tahun Ajaran

Lihat Data

Penilaian Guru

Menampilkan Data
Penilaian Guru

Proses

Menampilkan Normalisasi
rij, bobot ternormalisasi yij,
nilai solusi ideal positif,
nilai solusi ideal negatif,
dan nilai preferensi V

Proses Simpan
Data

Database
Aplikasi

Proses Keluar
Dari Form

Gambar 3.17 Flowchart Form Proses Metode TOPSIS

5. Flowchart Sub Menu Output Data



Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Guru Per Tahun Ajaran

Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja Guru Per
Tahun Ajaran

Ya
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Menampilkan Output
Laporan Hasil Evaluasi
Kinerja Guru Per Tahun

Ajaran

Gambar 3.18 Flowchart Sub Menu Output Data



BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil dan Pembahasan

Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di
SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dapat membantu
mengolah data guru serta memberikan informasi dan memberikan output
nformasi dari hasil pengolahan data, serta dapat membantu dalam
pengambilan keputusan untuk evaluasi kinerja guru di SMK IT Arsitek Kota
Bengkulu berdasarkan hasil olah data melalui Metode TOPSIS.

Berdasarkan data uji yang digunakan sebanyak 15 penilaian kinerja
guru pada Tahun Ajaran 2024/2025, diperoleh bahwa 2 guru memiliki hasil
evaluasi kinerja Sangat Baik, 5 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja
Baik, 4 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja Cukup Baik, dan 4 orang
guru memiliki hasil evaluasi kinerja Kurang Baik.

Dalam mempermudah proses evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS), maka telah dibangun
suatu aplikasi berbasis desktop dengan bahasa pemrograman Visual Basic
Net (IDE Visual Studio 2022). Pada aplikasi sistem pendukung keputusan
ini telah diterapkan Metode TOPSIS untuk menjalankan evaluasi kinerja
guru sesuai dengan tahapan metode, dimana nilai akhir dari nilai preferensi

V TOPSIS diurutkan dari nilai tertinggi ke nilai terendah. Adapun

71
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antarmuka Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di
SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS), antara lain :
1. Form Login
Form login merupakan form aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota
Bengkulu yang digunakan untuk membatasi akses pengguna dimana
pengguna wajib memasukkan username dan password yang benar pada
form login. Adapun form login pada aplikasi aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota

Bengkulu seperti Gambar 4.1.

e MENU LOGIN

Username [admin

Password  [*o%*

@ e

Gambar 4.1. Form Login
2. Form Menu Utama
Form menu utama merupakan form aplikasi Sistem Pendukung

Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota
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Bengkulu yang digunakan oleh pengguna untuk mempermudah
mengakses form-form pengolahan data yang terdapat di dalam aplikasi.
Pada menu utama terdapat sub menu input data, metode TOPSIS, output
data dan logout. Adapun form menu utama pada aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek

Kota Bengkulu seperti Gambar 4.2.

= MENU UTAMA
Input Data Metode TOPSIS Output Data Logout

BENGKULU

Alamat :
JI. WR. Supratman Kelurahan Bentiring

Ki Muara wilu

Kota Bengkulu
Telp. 085369515016/085269802751

RIFKI ABDULLAH (21010062) - PROGRAM STUDI INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER UNIVERSITAS DEHASEN
BENGKULU

Gambar 4.2. Form Menu Utama
3. Form Input Data Guru
Form input data guru merupakan form aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu yang digunakan untuk mengolah data guru mengajar di
Sekolah. Pengolahan data guru dapat dilakukan dengan cara menambabh,
menyimpan, mengoreksi serta menghapus data guru. Adapun form input

data guru pada aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
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Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu seperti terlihat pada

Gambar 4.3.

o

Kode Guru
MUPTK

Mama Guru
Tempat Lahir
Tanggal Lahir

Guru Mengajar |

DATA GURU

F
|
|

4. Form Input Data Kriteria

Jenis Kelamin
Tambah Simpan Koreksi Hapus Batal [:E) Keluar
Kode NUBTK Mama Tempat Tanggal Guru Jenis -
Guru Guru Lahir Lahir Mengajar | Kelamin
A01 Ardiansya.. Bengkulu  13/04/1988 Hadist L
AQZ 78457436.. Dra. Atik N... Bengkulu 13/04/1988 Pendidika.. P
AD3 13357336.. Efi Riyanti, .. Bengkulu 13/04/1988  Arsitektur P
AD4 27457666.. Harni Afrili.. Bengkulu 13/04/1988 Pendidika.. P
A0S Khimaya T.. Bengkulu 13/04/1982 Bahasaln.. P
ADB 18417636... Mardiana, .. Bengkulu 13/04/1988 Fisika p
A07 34357526.. Muryamah,.. Bengkulu 13/04/1988 Bahasaln.. L
ADS 83607606.. Ririn Ameli... Bengkulu 13/04/1988 Matematika P j
Gambar 4.3. Form Input Data Guru

Form input data kriteria merupakan form aplikasi Sistem

Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek

Kota Bengkulu yang digunakan untuk mengolah data Kriteria.

Pengolahan data kriteria dapat dilakukan dengan cara menambah,

menyimpan, mengoreksi serta menghapus data kriteria. Adapun form

input data kriteria pada aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam
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evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu seperti terlihat

pada Gambar 4.4.

(] DATA KRITERIA

Kode Kriteria

MNama Kriteria

Bobot Kriteria I:I

Tambah Simpan Koreksi Hapus Batal [:E) Keluar
Kode Kriteria Nama Kriteria Bobot Kriteria

a  [ERED 60

C2 Kepribadian 15

3 Sosial 10

4 Profesional 15

Gambar 4.4. Form Input Data Kriteria
5. Form Input Data Sub Kriteria

Form input data sub kriteria merupakan form aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu yang digunakan untuk mengolah data sub Kkriteria.
Pengolahan data sub kriteria dapat dilakukan dengan cara menambabh,
menyimpan, mengoreksi serta menghapus data sub kriteria. Adapun form
input data sub kriteria pada aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam
evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu seperti terlihat

pada Gambar 4.5.
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e DATA SUB KRITERIA

Kode Kriteria ‘ J

Kode Sub Kriteria

MNama 5Sub Kriteria

Tambah Simpan Koreksi Hapus Batal [.En Keluar
Kode Kriteria Kode Sub Kriteria Nama Sub Kriteria =
C1S1 Menguasai karakteristik pes...
1 152 Menguasai teori belajar dan...
1 C153 Pengembangan kurikulum
1 C154 Kegiatan pembelajaran yang...
i 183 Pengembangan potensi pes.. |
1 156 Komunikasi dengan peserta ...
i C157 Penilaian dan evaluasi
2 251 Bertindak sesuai dengan nor...
2 252 Menunjukkan pribadi yang d.. j

Gambar 4.5. Form Input Data Sub Kriteria
6. Form Input Data Penilaian Guru

Form input data penilaian guru merupakan form aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu yang digunakan untuk mengolah data penilaian guru.
Pengolahan data penilaian guru dapat dilakukan dengan cara menambabh,
menyimpan, mengoreksi serta menghapus data penilaian guru. Adapun
form input data penilaian guru pada aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota

Bengkulu seperti terlihat pada Gambar 4.6.
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2

Kode Penilaian

]

Kode Guru

Kode Kriteria

DATA PENILAIAN GURU

Tahun Ajaran

Mama Guru

Kode Sub Kriteria

Penilaian Milai
Tambah Simpan Koreksi Hapus Batal [:E: Keluar
Kode Tahun Kode MNama Kode ik L L
o . . Sub Penilaian | Nilai
Penilaian | Ajaran | Guru Guru Kriteria L
Kriteria
POOO1 2023/20... A1 Ardiansy.. C1 C151 Baik 3
pOO02 2023/20... A0 Ardiansy.. C1 C1s52 Baik 3
POOO3 2023/20... AN Ardiansy.. C1 153 Baik 3
POOO4 2023/20... AT Ardiansy.. C1 C154 Baik 3
POO03 2023/20... AT Ardiansy.. C1 C155 Sangat B.. 4
POO0G 2023720, A1 Ardiansy.. C1 C156 Sangat B... 4
POOOT7 2023/20.. A0 Ardiansy.. C1 C157 Baik 3 J
Gambar 4.6. Form Input Data Penilaian Guru
7. Form Metode TOPSIS
Form Metode TOPSIS merupakan form aplikasi Sistem

Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek

Kota Bengkulu yang digunakan untuk menganalisis penilaian guru

berdasarkan tahun penilaian yang dipilih melalui tahapan dari Metode

TOPSIS. Adapun from metode TOPSIS pada aplikasi Sistem Pendukung

Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota

Bengkulu, seperti Gambar 4.7.
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FORM METODE TOPSIS
Filih Tahun Ajaran

Data Penilaian :

Kode |Nama
Gury | Guru

Ardi.. 3 3
Dra... 4 4
Efi Ri.. 3 4
Harn... 3 3

C151 ‘USE ‘ (153 ‘CISéI ‘ C155 ‘ C156 ‘ C157 ‘ 251 ‘CZSZ ‘ (253 ‘(351 ‘CSSZ‘MH ‘MSZ

3 4 3
4 4 4
3 4 4
3 3 3

3 3 3 3
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4

3
3
4
4

CIS1‘CISZ‘CISE‘CIS4‘ CZS1‘C252‘C253‘C351‘C352‘C451‘C452

. 023 021 022 023 029 024 021 023 021 02 023

d

028 028 023 029 032 028 031 028 027 023

C1S3 ‘ Cis4 ‘

132 138
174 138
132 186
132 186

Nama Guru | Nama Guru
Ardiansyah, SPd 10,26 Ardiansyah, SPd 6,03
Dra, Atk Nurbiati 6,49 Dra, Atk Murbiati - 997
Efi Riyanti, AMd, ... 88 Efi Riyanti, AMd,.. 801

h

Harni Afriliyanti, S.. 10,73 Harni Afriliyanti, .. 5,14

Hasil Evaluasi
Kinerja

Dra. Atk Nurbiati 0,6038 Sangat Baik

Mardiana, S.Pd 0,6032 Sangat Baik

Riwansyah, S.Pd , Baik

Hendrik Purnomo, M.Pd 0.5365 Baik

Gambar 4.7. Form Metode TOPSIS

Kode Guru Nama Guru Nilai Preferensi V ‘ Rank

8. Output Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Guru Per Tahun Ajaran
Merupakan output dari aplikasi Sistem Pendukung Keputusan
dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu yang

digunakan untuk memberikan informasi terkait hasil evaluasi penilaian



81

kinerja guru per tahun ajaran. Adapun output laporan hasil evaluasi
kinerja guru per tahun ajaran pada aplikasi Sistem Pendukung Keputusan

dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu seperti

terlihat pada Gambar 4.8.

YAYASAN MADINATUL FARUQ

SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

JI WR. Supratman KelBentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu

Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Kinerja Guru Per Tahun Ajaran

Tahun ; 2023/2024
No gﬁ NUPTK Nama Guru N”ai;gg;[;”g v Rank Haslgii\fr;:ag
1| A 7845743645300002  |Dra. Atik Nurbiati 0,6058 1 | SangatBaik
2 | A0G 1841763664230232  [Mardiana SPd 0,6032 2 | SangatBaik
3| A9 7644765666130242  [Riwansyah, S.Pd 0,5932 3 Baik
4 AN 3463751656200002  [HendrikPurnomo, MPd 0,5365 4 Baik
5| A2 Firman Saputrg, 5.Pd 0,5290 5 Baik
6 | A0S 8360760663300023  [Ririn Amelia, S.Ad 05278 b Baik
7| A0 0837750651230222  [Rohimah, M.Rd 05182 7 Baik
8 | A03 335753634130083  [EfiRiyant AMd, S.T 04766 8 | CukupBak
9 | A5 8548766667130093  Desi Elisand] S.Pd 04653 9 | CukupBak
10 | ADS Khimaya Turrusda, S.Pd 04596 10 | CukupBaik
11| A7 3435752654300032  [Nuryamah, SPd 04458 11 | CukupBaik
121 A13 Novran Tritiawan, S.T 0,3811 12 | KurangBaik
121 AN Ardiansyah, 5.Pd 0,3703 13 | Kurang Raik
14| A 2745766667230222  Hamni Afriliyant, S.Pd | 03236 14 | Kurang Baik
151 A4 Afrido Seven, ST 0,2876 15 | KurangBaik

Bengkuly, 09/05/2025
Kepala Sekolah
Triharto Parjono, 5.E)
NUPTK.4939757638200032

Gambar 4.8. Output Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Guru Per

Tahun Ajaran
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4.2. Pengujian Sistem
Pengujian dilakukan dengan cara menguji coba fungsionalitas dari
aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di
SMK IT Arsitek Kota Bengkulu. Adapun hasil pengujian menggunakan
metode black box, terlihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1. Hasil Pengujian

No | Komponen Skenario Hasil Pengujian Ket
Yang Diuji Pengujian
1. | Form Login | Memasukkan Sistem menolak | Berhasil

username dan | akses login tersebut | sesuali

password  yang | dengan memberikan | harapan

salah pesan kesalahan
= MENU LOGIN
i upsmessian
Memasukkan Sistem menerima | Berhasil

username dan | akses login tersebut | sesuai

password  yang | dengan memberikan | harapan

benar pesan berhasil
= MENU LOGIN
s ——
2 | Form Input | Memasukkan data | Sistem menolak | Berhasil

Data Guru guru yang sudah | menyimpan data dan | sesuai
ada dalam | menampilkan pesan | harapan

database gagal
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Gagal ES

-e- Data yang diinput sudah ada di Database

Memasukkan data
guru yang belum
ada dalam

database

Sistem berhasil
menyimpan data dan
menampilkan pesan

berhasil

Informasi x

':0:' Data Berhasil Disimpan

Berhasil
sesuai

harapan

Form
Data
Kriteria

Input

Memasukkan data

yang
sudah ada dalam

kriteria

database

Sistem menolak
menyimpan data dan

menampilkan pesan

gagal

Gagal X

8 Data yang diinput sudah ada di Database

Berhasil
sesuai

harapan

Memasukkan data

yang
belum ada dalam

kriteria

database

Sistem berhasil
menyimpan data dan
menampilkan pesan

berhasil

Informasi *

':0:' Diata Berhasil Disimpan

Berhasil
sesuai

harapan

Form
Data

Kriteria

Input
Sub

Memasukkan data
sub kriteria yang
sudah ada dalam
database

Sistem menolak
menyimpan data dan

menampilkan pesan

gagal

Gagal X

'Q' Data yang diinput sudah ada di Database

Berhasil
sesuali

harapan
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Memasukkan data
sub kriteria yang
belum ada dalam

database

Sistem berhasil
menyimpan data dan
menampilkan pesan

berhasil

Informasi >

':0:' Data Berhasil Disimpan

Berhasil
sesuai

harapan

Form
Data

Input

Penilaian

Guru

Memasukkan data
penilaian guru
yang sudah ada

dalam database

Sistem menolak
menyimpan data dan

menampilkan pesan

gagal

Gagal X

-e- Data yang diinput sudah ada di Database

Berhasil
sesuai

harapan

Memasukkan data
penilaian guru
yang belum ada

dalam database

Sistem berhasil
menyimpan data dan
menampilkan pesan

berhasil

Informasi x

':0:' Data Berhasil Disimpan

Berhasil
sesuai

harapan

Form
Metode
TOPSIS

Memilih

penilaian untuk di

tahun

proses melalui

Metode TOPSIS

Sistem berhasil
menjalankan proses
TOPSIS

berdasarkan periode

metode

dan tahun penilaian

dan  menampilkan
hasil ranking dari
nilai preferensi V
TOPSIS yang

diurutkan dari nilai

Berhasil
sesuai

harapan
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tertinggi ke nilai
terendah

Berdasarkan pengujian sistem yang telah dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi
Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu telah berjalan dengan baik
dan berhasil menjalankan proses metode TOPSIS terhadap data penilaian
guru sesuai dengan tahun penilaian serta menampilkan hasil evaluasi kinerja

guru.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari pembahasan dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu menggunakan Metode Technique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dapat membantu
mengolah data guru serta memberikan informasi dan memberikan output
nformasi dari hasil pengolahan data, serta dapat membantu dalam
pengambilan keputusan untuk evaluasi kinerja guru di SMK IT Arsitek
Kota Bengkulu berdasarkan hasil olah data melalui Metode TOPSIS.

2. Berdasarkan data uji yang digunakan sebanyak 15 guru, diperoleh bahwa 2
guru memiliki hasil evaluasi kinerja Sangat Baik, 5 orang guru memiliki
hasil evaluasi kinerja Baik, 4 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja
Cukup Baik, dan 4 orang guru memiliki hasil evaluasi kinerja Kurang
Baik.

3. Berdasarkan pengujian sistem yang telah dilakukan, dapat disimpulkan
bahwa aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dalam evaluasi Kinerja Guru
Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu telah berjalan dengan baik dan berhasil
menjalankan proses metode TOPSIS terhadap data penilaian guru sesuai

dengan tahun penilaian serta menampilkan hasil evaluasi kinerja guru.
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5.2. Saran
Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan, maka penulis
menyarankan :

a. Dapat menggunakan aplikasi ini untuk mempermudah dalam pengambilan
keputusan terhadap hasil evaluasi kinerja guru di SMK IT Arsitek Kota
Bengkulu.

b. Perlu adanya pengembangan sistem untuk penelitian selanjutnya dengan
menggunakan pendekatan metode lain sebagai hasil perbandingan
keputusan seperti Metode WP, TOPSIS, SMART, Profile Matching dan

lainnya.
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KODE PROGRAM

1. Login

Public Class frmlogin
Dim Proses As New clskoneksi
Dim tbl As Datalable

Private Sub frmlogin_Load(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
MyBase.Load

Me.Opacity =0
Timer2.Interval = 30
Timer2.Start()
clear()

End Sub

Sub clear()
txtuser. Text =""
txtpass.Text =""
Timer1.Stop()
ProgressBarl.Value = 0
ProgressBarl.Minimum = 0
ProgressBarl.Maximum =
Private Sub Buttonl_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
Button1.Click
If txtuser. Text = "" Or txtpass.Text =""
Then
MessageBox.Show("Data Tidak Boleh
Kosong.!", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
Return
End If
Timerl.Start()
ProgressBarl.Visible = True
End Sub

Private Sub Timerl_Tick(sender As Object,
e As EventArgs) Handles Timer1.Tick
If ProgressBarl.Value <
Else
Timer2.Stop()
End If
End Sub
End Class

. Kriteria
Public Class frmkriteria

Dim Proses As New clskoneksi
Dim tbl As DataTable

Private Sub
btnsimpan_MouscHover(sender As Object, ¢
As EventArgs) Handles
btnsimpan.Mousellover

btnsimpan.BackColor =
Color.DarkScaGreen
End Sub

Private Sub
btnsimpan_MouscL.cave(sender As Object, ¢
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseLeave

btnsimpan.BackColor =
Color.Honeydew

End Sub

Private Sub btnbatal_MouseHover(sender
As Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnbatal. MouseHover

btnbatal.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub btnbatalMouseLeave(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnbatal.MouseLeave

btnbatal.BackColor = Color.Honeydew

End Sub

Private Sub
btntambah_Mousel.cave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btntambah.MouseLeave

btntambah.BackColor =
Color.Honeydew

End Sub

Private Sub

Private Sub btnhapus_MouseHover(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnhapus.MouscHover

btnhapus.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub btnhapus_MouseLeave(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnhapus.MousecLecave

btnhapus.BackColor = Color.Honeydew

End Sub

Private Sub btnkeluar_Mousellover(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar.MouseHover

btnkeluar.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub



Private Sub btnkeluar Mousel eave(sender
As Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnkeluar.Mousel cave

btnkeluar.BackColor = Color.Honeydew
End Sub

Private Sub frmkriteria_Load(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
MyBase.Load

Me.Opacity = 0
Timerl.Interval = 30
Timerl.Start()
clear()

End Sub

Sub clean()
txtkode. Text =""
txtnama.Text = ""
txtbobot. Text ="
TextBox1.Text=""

txtkode.Enabled = False
txtnama.Enabled = False
txtbobot.Enabled = False

btnsimpan.Text = "Simpan"

btntambah.Enabled = True

btnkoreksi.Enabled = True

btnhapus.Enabled = True

btnkeluar.Enabled = True

btnsimpan.Enabled = False

btnbatal.Enabled = False

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
kdkriteria as 'Kode Kriteria', nmkriteria as
‘Nama Kriteria', bobot as 'Bobot Kriteria'
From tblkriteria order by kdkriteria asc")

DGView.DataSource = tbl

End Sub

Sub kodeotomatis()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select TOP
1 kdkriteria From tblkriteria order by
kdkriteria desc")
If tbl.Rows.Count = 0 Then
txtkode.Text = "CI1"
Else
With tbl.Rows(0)
txtkode. Text = .Item("kdkriteria")
End With
txtkode.Text = Val(Microsofi.
se
btnsimpan.Enabled = True
btnbatal.Enabled = True

txtkode.Enabled = True
txtnama.Enabled = True
txtbobot.Enabled = True
kodeotomatis()

End Sub

Privatc Sub btnbatal_Click(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnbatal.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Batalkan Proses Olah
Data Ini ?", "Konfirmasi",
MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

clear()

Else

End If

End Sub

Dim kodekriteria As String
Private Sub btnsimpan_Click(sender As
Object, € As EventArgs) Handles
btnsimpan.Click
If txtkode.Text = "" Or txtnama.Text = ""
Or txtbobot.Text = "" Then
MessageBox.Show("Data Tidak Bolch
Kosong", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
Return
End If
If btnsimpan.Text = "Simpan" Then
Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Simpan Data Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yatidak = vbYes Then
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblkritcria where kdkriteria="" &
Else
MessageBox.Show("Data yang
diinput sudah ada di Database”, "Gagal",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Data Gagal
Disimpan.", "Gagal",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxlcon. Hand)
clear()
End If
Else



Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Update Data Ini 27,
"Konfirmasi", MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblkriteria where kdkriteria =" &
kodckriteria & ™")

If tbl.Rows.Count = 0 Then

Else

Proscs.ExecuteNonQuery("Update tblkriteria
SET nmkriteria =" & txtnama.Text & ™,
bobot =" & txtbobot.Text & " where
btnkorcksi.Click
btntambah.Enabled = False
btnkoreksi.Enabled = False
btnhapus.Enabled = False
btnkcluar.Enabled = Falsc
btnsimpan.Enabled = True
btnsimpan.Text = "Update"
btnbatal.Enabled = True

txtnama.Enabled = True
txtbobot.Enabled = True

Dim i As Integer = DG View.RowCount
Ifi <=0 Then
clear()
Else
kodckriteria = DG View.Item(0,
DG View.CurrentRow.Index). Value
txtkode.Text = DGView.Item(0,
DG View.CurrentRow.Index). Value
txtnama.Text = DG View.Item(1,
DG View.CurrentRow.Index). Value
txtbobot.Text = DG View.Item(2,
DG View.CurrentRow.Index). Value
End If
End Sub

Private Sub btnhapus_Click(sender As
Object, € As EventArgs) Handles
btnhapus.Click

Dim i As Integer = DGView.RowCount
Ifi <=0 Then

Else
MessageBox.Show("Gagal Hapus
Data.!", "Gagal", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.I1and)
clean()
End If
End If
End Sub

Private Sub btnkeluar_Click(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnkeluar.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Keluar Dari Form Ini ?",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

Me.Close()

Else

End If

End Sub

Private Sub txtbobot KeyPress(sender As
Object, e As KeyPressEventArgs) Handles
txtbobot.KeyPress

If Not Char.IsControl(e.KeyChar)
AndAlso Not Char.IsDigit(c.KeyChar)
AndAlso e.

("Select kdkriteria as 'Kode Kriteria',
nmkriteria as 'Nama Kriteria', bobot as 'Bobot
Kriteria' From tblkriteria where kdkriteria ="
& TextBox1.Text & ™ or nmkriteria LIKE '%"
& TextBox1.Text & "%' order by kdkriteria
asc")

If tbl.Rows.Count = 0 Then

MessageBox.Show("Data Yang Dicari
Sesuai Kata Kunci Tidak Ditemukan.!",
"Tidak Ditemukan", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
Else
DGView.DataSource = tbl

End If

End Sub
End Class

. Sub Kriteria

Public Class frmsubkriteria
Dim Proses As New clskoneksi
Dim tbl As DataTable

Private Sub
btnsimpan_MouseHover(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseHover

btnsimpan.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub
btnsimpan_MouseLeave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseLeave



btnsimpan.BackColor =
Color.Honeydew

Private Sub
btntambah_Mousel eave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btntambah.Mousel.cave
bintambah.BackColor =
Color.Honeydew
Iind Sub
Private Sub
btnkoreksi MouseHover(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnkorcksi.MouscHover
btnkoreksi.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub
binkoreksi_MouseLeave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnkoreksi.MouscLeave

btnkoreksi.BackColor =
Color.Honeydew

End Sub

Private Sub btnhapus_MouscHover(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnhapus.MouseHover

btnhapus.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub btnhapus_MouseLeave(sender
As Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnhapus.MouseLeave )

btnhapus.BackColor = Color.Honeydew

End Sub

Private Sub btnkeluar_MouseHover(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar. MouseHover

btnkeluar.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub

Private Sub btnkeluar_MouseLeave(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar.Mouseleave

btnkeluar.BackColor = Color.Honeydew
End Sub

tbl = Proses.ExecuteQuery("Sclect
kdkriteria as 'Kode Kriteria', kdsubkriteria as
*Kode Sub Kiriteria', subkriteria as 'Nama Sub

Kriteria' From tblsubkriteria order by
kdkriteria, kdsubkriteria asc™)
DG View.DataSource = tbl
combokriteria()
End Sub
Sub combokriteria()
tbl = Proscs.ExecuteQuery("Sclect
kdkriteria, nmkriteria From tblkriteria order
by kdkriteria")
If thl.Rows.Count = 0 Then
Else
cmbkriteria.ltems.Clear()
With tbl.Columns(0)
For a = 0 To tbl.Rows.Count - 1

cmbkriteria.Items.Add(. Table.Rows(a).Item(0
) & Space(2) & "|" &
.Table.Rows(a).Item(1))
Nexta
End With
End If
End Sub

Dim kodekode As String
Sub kodeotomatis()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select TOP
1 kdsubkriteria From tblsubkriteria where
kdkriteria = "" & kodekode & ™ order by
kdsubkriteria desc™)
If tbl.Rows.Count = 0 Then
txtkode. Text = "" & kodekode & "S1"
Else
With tbl.Rows(0)
txtkode. Text =
Item("kdsubkriteria™)
End With
txtkode.

btnkeluar.Enabled = False
btnsimpan.Enabled = True
btnbatal.Enabled = True

txtkode.Enabled = True

txtnama.Enabled = True

cmbhkriteria.Enabled = True
End Sub

Private Sub btnbatal_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnbatal.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Batalkan Proses Olah
Data Ini ?", "Konfirmasi",



MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yatidak = vbYes Then
clear()
Else
End If
End Sub
If btnsimpan.Text = "Simpan” Then
Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Simpan Data Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yatidak = vbYes Then
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblsubkriteria where kdsubkriteria ="
& txtkode.Text & ™ or subkriteria =" &
txtnama.Text & " or (kdkriteria =" &
kodekode & ™ and subkriteria ="" &
txtnama.Text & ") or subkriteria="" &
txtnama.Text & ")
If tbl.Rows.Count = 0 Then
Proses.ExecuteNonQuery("Insert
into tblsubkriteria values(" & txtkode.Text &
™ " & txtnama.Text & ™, ™ & kodckode &
"

Berhasil
("Data Gagal Disimpan.", "Gagal",
MessageBoxButtons.OK.
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
Else
Dim yatidak As String =
("Update Data Berhasil", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Data Gagal
Diupdate.”, "Gagal”,
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
End If

MessageBox.Show("Data

End Sub

Private Sub btnkoreksi_Click(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnkoreksi.Click

btntambah.Enabled = False
btnkoreksi.Enabled = False

btnhapus.Enabled = False
btnkeluar.Enabled = False
btnsimpan.Enabled = True
btnsimpan.Text = "Update"
btnbatal.Enabled = True

txtnama.Enabled = True
cmbkriteria.Enabled = True

Dim i As Integer = DG View.RowCount
If i <=0 Then

clear()
Else
kodesub = DGView.Item(1,
DG View.CurrentRow

(0, DGView.CurrentRow.Index). Value
Dim yesno As String =
MessageBox.Show("Hapus Data Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yesno = vbYes Then
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblsubkriteria Where kdsubkriteria ="
& kodesub & ™)
MessageBoxIcon.Information)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Gagal Hapus
Data.!", "Gagal", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
End If
End Sub

Private Sub btnkeluar_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Keluar Dari Form Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

Me.Close()

Else

End If

End Sub

Private Sub
cmbkriteria_SelectedIndexChanged(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
cmbkriteria.SelectedindexChanged



kodekode =
Microsofi. VisualBasic.Lefi(cmbkriteria. Text,
2)
kodeotomatis()
End Sub

Private Sub Timer1_Tick(sender As Object,
¢ As EventArgs) Handles Timerl. Tick
If Me.Opacity < 1 Then
Me.Opacity += 0.05
Else
Timerl.Stop()
End If
End Sub

Private Sub Buttonl_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
Buttonl.Click

tbl = Proses.ExccuteQuery("Select
kdkriteria as 'Kode Kriteria', kdsubkriteria as
'Kode Sub Kriteria', subkriteria as 'Nama Sub
Kriteria' From tblsubkriteria where kdkriteria
=" & TextBox1.Text & ™ or kdsubkriteria =
™ & TextBox1.Text & ™ or subkriteria LIKE
%" &

End Sub
End Class

. Penilaian

Public Class frmpenilaian
Private Sub frmpenilaian_Load(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
MyBase.Load
Me.Opacity =0
Timerl.Interval =30
Timer}.Start()
clear()
End Sub
Dim Proses As New clskoneksi
Dim tbl As DataTable
Private Sub
btnsimpan_Mousellover(sender As Object, €
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseHover
btnsimpan.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub
Private Sub
btnsimpan_MousecLeave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseLeave
btnsimpan.BackColor =
Color.Honeydew
End Sub

Private Sub btnbatal Mousellover(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnbatal. MouscHover

btnbatal.BackColor =
Color.DarkSeaGreen

End Sub

Private Sub btnbatalMousel cave(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnbatal.MouseLeave

btnbatal.BackColor = Color.Honeydew

End Sub

Private Sub
btntambah_Mousellover(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btntambah.MouscHover

btntambah.BackColor =
Color.DarkSeaGreen

End Sub

Private Sub
btntambah_MouseLeave(sender As Object, ¢
As EventArgs) Handles
btntambah.MouseLeave

btntambah.BackColor =
Color.Honeydew

End Sub

Private Sub
btnkorcksi_MouseHover(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnkoreksi.MouseHover

btnkoreksi.BackColor =
Color.DarkSeaGreen

End Sub

) Handles btnkeluar.Mousellover
btnkeluar.BackColor =
Color.DarkSeaGreen

End Sub

Private Sub btnkeluar MouseLeave(sender
As Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar.MouscLeave

btnkeluar.BackColor = Color.Honeydew
End Sub

Sub clear()
txtkode.Text =""

cmbtahun

cmbkriteria.Enabled = False
cmbsubkriteria.Enabled = False
cmbnilai.Enabled = False

btnsimpan.Text = "Simpan"
btntambah.Enabled = True
btnkoreksi.Enabled = True
btnhapus.Enabled = True
binkeluar.Enabled = True
btnsimpan.Enabled = False



binbatal. Enabled = False

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
kdpenilaian as 'Kode Penilaian', thnajaran as
"Tahun Ajaran', kdguru as 'Kode Guru',
nmguru as Nama Guru', kdkriteria as 'Kode
Kriteria', kdsubkriteria as 'Kode Sub Kriteria',
penilaian as 'Penilaian’, nilai as 'Nilai' From
viewnilai order by kdpenilaian, kdguru,
kdkriteria, kdsubkriteria asc")

Sub comboguru()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
kdguru From tblguru order by kdguru")

If thl.Rows.Count = 0 Then
Elsc

cmbguru.Items.Clear()

With tbl.Columns(0)

For a =0 To tbL.Rows.Count - 1

cmbguru.Items.Add(.Table.Rows(a).Item(0))
Nexta
End With
End If
End Sub

Sub combokriteria()
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
kdkriteria From tblkriteria order by
kdkriteria")
If tbl.Rows.Count = 0 Then
Else
cmbkriteria.ltems.Clear()
With tbl.Columns(0)
For a =0 To tbl.Rows.Count - 1

cmbkriteria.Items.Add(.Table.Rows(a).Item(0
)
Nexta
End With
End If
End Sub

Sub combosubkriteria()
tbl = Proses.
L.Rows.Count - 1

cmbsubkriteria.ltems.Add(.Table.Rows(a).Ite
m(0) & Space(2) & "|" &
.Table.Rows(a).Item(1))
Nexta
End With
End If
End Sub

Sub kodeotomatis()

tbl = Proses.
Text & ""
Elself Len(txtkode. Text) = 4 Then
txtkode. Text = "P" & txtkode. Text
&"™
End If
End If
Iind Sub

Private Sub btntambah_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btntambah.Click

btntambah.Enabled = False
btnkoreksi.Enabled = False
btnhapus.Enabled = False
btnkeluar.Enabled = False
btnsimpan.Enabled = True
btnbatal. Enabled = True

cmbtahun.Enabled = True
cmbguru.Enabled = True
cmbkriteria.Enabled = True
cmbsubkriteria.Enabled = True
cmbnilai.Enabled = True
kodeotomatis()

End Sub

Private Sub btnbatal_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnbatal.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Batalkan Proses Olah
Data Ini 2", "Konfirmasi",
MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

clear()

Else

End If

End Sub

Dim kodepenilaian As String
Private Sub btnsimpan_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnsimpan.Click
If txtkode.Text = "" Or cmbguru.Text =
"" Or cmbtahun.Text = "" Or cmbkriteria. Text
="" Or cmbsubkriteria.Text = "" Or
cmbnilai. Text ="" Then
MessageBox.Show("Data Tidak Boleh
Kosong", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
Return
End IT



If btnsimpan. Text = "Simpan” Then
Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("
Text, 4) & ™, "™ & cmbnilai. Text & ", " &
txtnilai. Text & ™)")
MessageBox.Show("Data Berhasil
Disimpan", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
clear()
Else
MecssageBox.Show("Data yang
diinput sudah ada di Database", "Gagal",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Data Gagal
Disimpan.", "Gagal”,
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)
clear()
End If
Else
Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Update Data Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yatidak = vbYes Then
tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
* From tblpenilaian where kdpenilaian="" &
kodepenilaian & ™")
If tbl.Rows.Count = 0 Then
Else

Proses.ExecuteNonQuery("Update
tblpenilaian SET kdguru =" & cmbguru.Text
& ™, thnajaran ="" & cmbtahun.Text & "',
kdsubkriteria="" &
Microsoft. VisualBasic.Lefi(cmbsubkriteria. Te
xt, 4) & ™, penilaian="" & cmbnilai.Text & ",
nilai =" & txtnilai.Text & ™ where
kdpenilaian =" & kodepenilaian & "")
MessageBox.Show("Update Data
Berhasil", "Informasi",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Data Gagal
Diupdate.”, "Gagal”,
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.I1and)

clear()
End If
End If

End Sub

Privatc Sub btnkorcksi
cmbtahun.Enabled = True
cmbguru.Enabled = True
cmbkriteria.Enabled = True
cmbsubkriteria.Enabled = True
cmbnilai.Enabled = True

Dim i As Integer = DG View.RowCount
Ifi <=0 Then
clear()
Else
kodepenilaian = DG View.Item(0,
DG View.CurrentRow.Index). Value
txtkode.Text = DG View.Item(0,
DG View.CurrentRow.Index).Value
cmbtahun.Text = DG View.Item(1,
DGView.CurrentRow.Index). Value
cmbguru.Text = DG View.Item(2,
DG View.CurrentRow.Index). Value
txtguru.Text = DG View.Item(3,
DG View.CurrentRow.Index). Value
cmbkriteria. Text = DG View.Item(4,
DG View.CurrentRow.Index). Value
cmbsubkriteria.Text =
DGView.Item(5,
DG View.CurrentRow.Index). Value
cmbhnilai.Text = DG View.Item(6,
DG View.CurrentRow.Index).Value
txtnilai. Text = DG View.Item(7,
DGView.CurrentRow.Index). Value
End If
End Sub

Private Sub btnhapus_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnhapus.Click

Dim i As Integer = DGView.RowCount
If i <= 0 Then
clear()
Else
kodepenilaian = DG View.Item(0,
DG View.CurrentRow.Index). Value
Dim yesno As String =
MessageBox.Show("Hapus Data Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)
If yesno = vbYes Then



thl = Proses. ExecuteQuery ("Select
* From tblpenilaian Where kdpenilaian =" &
kodepenilaian & ™)
If tbl.Rows.Count = 0 Then
MessageBox.Show("Gagal
Hapus Data.!", "Gagal",
MessageBoxButtons. OK,
MessageBoxlcon.Hand)
clean()
Else

Prascs.ExecuteNonQuery("Delete from
tblpenilaian Where kdpenilaian =" &
kodepenilaian & ™")
MessageBox.Show("Berhasil
Hapus Data.!", "Berhasil",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Information)
clear()
End If
Else
MessageBox.Show("Gagal Hapus

Data.!", "
ng = MessageBox.Show("Keluar Dari Form
Ini 7", "Konfirmasi",
MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

Me.Close()
Else
End If
End Sub

Private Sub
cmbguru_SelectedindexChanged(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
cmbguru.SelectedindexChanged

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select *
From tblguru where kdguru =" &
cmbguru.Text & ")

If tbL.Rows.Count = 0 Then

Else

With thl.Rows(0)
SelectedindexChanged
combosubkriteria()

End Sub

Private Sub
cmbnilai_SelectedIndexChanged(sender As
Object, e As EventArgs) IHandles
cmbnilai.SelectedIndexChanged

If cmbnilai. Text = "Sangat Baik" Then
txtnilai. Text = "4"
Elself

(sender As Object, e As EventArgs) Haridles
Timerl.Tick
1f Me.Opacity < 1 Then
Me.Opacity += 0.05
Else
Timer1.Stop()
Ind If
End Sub

Private Sub Buttonl _Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
Button1.Click

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select
kdpenilaian as 'Kode Penilaian', thnajaran as
"Tahun Ajaran', kdguru as 'Kode Guru',
nmguru as 'Nama Guru', kdkriteria as 'Kode
Kriteria', kdsubkriteria as 'Kode Sub Kriteria',
penilaian as 'Penilaiart’, nilai as ‘Nilai' From
viewnilai where thnajaran =" &
TextBox1.Text & " or kdkriteria="" &
TextBox1.Text & ™ or kdsubkriteria =" &
TextBox1.Text & ™ or nmguru LIKE '%" &
TextBox1.Text & "%'order by kdpenilaian,
kdguru, kdkriteria, kdsubkriteria asc ")
If tb.Rows.Count = 0 Then
MessageBox.Show("Data Yang Dicari
Sesuai Kata Kunci Tidak Ditemukan.!",
"Tidak Ditemukan", MessageBoxButtons.OK.
MessageBoxIcon.land)
clear()
Else
DG View.DataSource = tbl
End If

End Sub

End Class

. Metode TOPSIS

Public Class frmmetode
Dim Proses As New clskoneksi
Dim tbl As DataTable
Private Sub
btnsimpan_Mousellover(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouscHover
btnsimpan.BackColor =
Coalor.DarkSeaGreen
End Sub
Private Sub
btnsimpan_MouscLeave(sender As Object, e
As EventArgs) Handles
btnsimpan.MouseLeave
btnsimpan.BackColor =
Color.Honeydew
End Sub



Private Sub binproses Mousellover(sender
As Object, ¢ As EventArgs) Handles
btnproses.MouscHover

btnproscs.BackColor =
Color.DarkSeaGreen
End Sub
Private Sub
binkeluar.BackColor = Color.Honcydew
End Sub

Sub clear()
cmbtahun.Items.Clear()
With tbl.Columns(0)
For a =0 To tbl.Rows.Count - |

cmbtahun.Items.Add(.Table.Rows(a).Item(0))
Next a
End With
End If
End Sub

Private Sub
cmbtahun_SclectedindexChanged(sender As
Object, ¢ As EventArgs) Handles
cmbtahun.SelectedIndexChanged

tbl = Proses.ExecuteQuery("Select *
From viewnilai where thnajaran =" &
cmbtahun.Text & ™ ")

If tbl.Rows.Count = 0 Then

MessageBox.Show("Data Penilaian
Kinerja Tenaga Medis Tidak Ditemukan di
Tahun dan Periode yang dipilih..!", "Gagal",
MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Hand)

clear()

Else

DGNilai.DataSource =
Proses.ExecuteQuery("EXEC
sp_PivotPenilaian " & cmbtahun.Text & ")

btnproses.Enabled = True

End If

End Sub
btnproses.Click

'Hitung Normalisasi

DGNormalisasi.Columns.Clear()

jumlahKolom =
DGNilai.Columns.Count

Jjumlahbaris = DGNilai.Rows.Count

Dim akarJumlahKuadrat(jumlahKolom -
1) As Double

For j As Integer = 2 To jumlahKolom - 1

Dim jumlahKuadrat As Double =0
For i As Integer = 0 To jumlahbaris - 1
Dim nilai As Double

Double. Try Parse(DGNilai.Rows(i).Cells(j). Va
lue. ToString(), nilai)
jumlahKuadrat += nilai * nilai
Next
akarJumlahKuadrat(j) =
Math.Sqrt(jumlahKuadrat)
Next
For i As Integer = 0 To jumlahKolom - 1
Dim namaKolom As String =
DGNilai.Columns(i).HeaderText

DGNormalisasi.Columns.Add(namaKolom,
namaKolom)
Next
For i As Integer = 0 To jumlahbaris - 1
DGNormalisasi.Rows.Add()
For j As Integer = 0 To jumlahKolom -

Dim nilai As Double

Double.TryParse(DGNilai.Rows(i).Cells(j). Va
lue. ToString(), nilai)
If j <2 Then

DGNormalisasi.Rows(i).Cells(j). Value =
DGNilai.Rows(i).Cells(j). Value
Else
If akarJumlahKuadrat(j) < 0
Then

DGNormalisasi.Rows(i).Cells(j). Value =
Math.Round(nilai / akarJumlahKuadrat(j), 2)
Else

DGNormalisasi.Rows(i).Cells(j).Value = 0
End
(j)-HeaderText

DGBobotTernomalisasi.Columns.Add(hcader,
header)
Next

For i As Integer = 0 To
DGNormalisasi.Rows.Count - 1
DGBobotTernomalisasi.Rows.Add()
For j As Integer = 0 To
DGNormalisasi.Columns.Count - 1
Ifj <2 Then

DGBobotTernomalisasi.Rows(i).Cells(j). Valu
¢ = DGNormalisasi.Rows(i).Cells(j). Value
Elsc
Dim headerKolom As String =
DGNormalisasi.Columns(j).Header Text



Dim nilaiNormalisasi As Double

Double. TryParse(DGNormalisasi.Rows(i).Cel
Is(j). Value. ToString(), nilaiNormalisasi)
For
End If
Next
End If
Next
DGY.Rows.Add()
DGY.Rows(0).Cells(0).Value = "Ymax"
DGY.Rows(1).Cells(0). Value = "Ymin"
jumlahKolom =
DGBobotTernomalisasi.Columns.Count
jumlahbaris =
DGBobotTernomalisasi.Rows.Count
Dim jDGY As Integer = 1
For j As Integer = 2 To jumlahKolom - 1

Dim nilaiMax As Double =
Double.MinValue
Dim nilaiMin As Double =
Double.MaxValue
For i As Integer = 0 To jumlahbaris - 1
Dim nilai As Double
If

Double. TryParse(DGBobotTernomalisasi.Ro
ws(i).Cells(j). Value.ToString(), nilai) Then

If nilai > nilaiMax Then nilaiMax
= nilai

If nilai < nilaiMin Then nilaiMin
= nilai

End If
Next

DGY.Rows(0).Cells(jDGY). Value =
Math.Round(nilaiMax, 2)

DGY.Rows(1).Cells(jDGY).Value =
Math.Round(nilaiMin, 2)

jDGY +=1
Next
tTernomalisasi.Columns(1).HeaderText,
DGBobotTernomalisasi.Columns(1).HeaderT
ext)

DGNegatif . Columns.Add(DGBobot Ternomal
isasi.Columns(0).HeaderText,
DGBobotTernomalisasi.Columns(0).HeaderT
ext)

DGNegatif.Columns.Add(DGBobot Ternomal
isasi.Columns(1).HeaderText,

DGBobotTernomalisasi.Columns(1).HeaderT
ext)

DGV.Columns.Add(DGBobotTernomalisasi.
Columns(0).IleaderText,
DGBobotTernomalisasi.Columns(0). Header T
ext)

DGV.Columns.Add(DGBobotTernomalisasi.
Columns(1).HeaderText,
DGBobotTernomalisasi.Columns(1).Header T
ext)

End If

DGPositif.Columns.Add("D+", "D+")

DGNegatif.Columns.Add("D-", "D-")

DGV.Columns.Add("Nilai Preferensi V",
"Nilai Preferensi V")

For i As Integer =0 To
DGBobotTernomalisasi.Rows.Count - 1
DGPositif.Rows.Add()
DGNegatif.Rows.Add()
DGV.Rows.Add()

DGPositif.Rows(i).Cells(0). Value =
DGBobotTernomalisasi.Rows(i).Cells(0). Valu
e

DGPositif.Rows(i).Cells(1).Value =
DGBobotTernomalisasi.Rows(i).Cells(1).Valu
e

DGNegatif.Rows(i).Cells(0).Value =
DGBobotTernomalisasi.Rows(i).Cells(0). Valu

e
As Double =0

Dim totalKuadratDminus As Double =
0

If
DGBobotTemomalisasi.Columns.Count > 2
Then

For j As Integer =2
Cells(j - 1).Value.ToString(), ymin) Then

totalKuadratDplus +=
Math.Pow(ymax - nilaiX, 2)
totalKuadratDminus +=
Math.Pow(ymin - nilaiX, 2)
End If
End If
Next
End If



Dim jarakPlus As Double =
Math.Sqr(totalKuadratDplus)

Dim jarakMinus As Double =
Math.Sqrt(totalKuadratDminus)

DGPositif.Rows(i).Cells("D+").Value
= Math.Round(jarakPlus, 2)

DGNegatif:Rows(i).Cells("D-"). Value
= Math.Round(jarakMinus, 2)

'Hitung Nilai Preferensi v

Dim v As Double = jarakMinus /
(jarakPlus + jarakMinus)

DGV.Rows(i).Cells("Nilai Preferensi
V™). Value = Math.Round(v, 4)

Next

' Menetapkan rank dan hasil evaluasi
Kinetja
DGV.Columns.Add("Rank", "Rank")
DGV.Columns.Add("Hasil Evaluasi
Kinerja", "Hasil Evaluasi Kinerja")
Dim listV As New List(Of DoubleX)
For i As Integer =0 To
DGV.Rows.Count - 1
Dim nilaiV As Double
If
Double.TryParse(DGV.Rows(i).Cells("Nilai
Preferensi V").Value.ToString(), nilaiV) Then
listV.Add(nilai V)
End If
Next
listV.Sort()
listV.Reverse()
For i As Integer =0 To
DGV.Rows.Count - 1
Dim nilaiV As Double =
Convert.ToDouble(DGV.Rows(i).Cells("Nilai
Preferensi V").Value)

Dim rank As Integer =
listV.IndexOf{(nilaiV) + 1

DGV.Rows(i).Cells("Rank").Value =
rank

End Sub

Private Sub btnkeluar_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnkeluar.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Keluar Dari Form Ini 2",
"Konfirmasi", MessageBoxButtons.YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then
Me.Close()
Else
End If
End Sub

Dim kdguru, ntopsis, rank, evaluasi As
String

Private Sub btnsimpan_Click(sender As
Object, e As EventArgs) Handles
btnsimpan.Click

Dim yatidak As String =
MessageBox.Show("Simpan Data Hasil
Mectode TOPSIS 7", "Konfirmasi",
MessageBoxButtons. YesNo,
MessageBoxIcon.Question)

If yatidak = vbYes Then

Proses.ExecuteNonQuery("Delete
From tblhasil where thnajaran =" &
cmbtahun.Text & ™ ")

DGV.Rows(simpandata).Cells(4). Value
ntopsis = ntopsis.Replace(",", ".")
Proses.ExecuteNonQuery("Insert

into tblhasil values("" & cmbtahun.Text & ™,

& kdguru & """ & ntopsis & ", & rank & ™,

" & cvaluasi & ")")

Next
MessageBox.Show("Berhasil

Menyimpan Data", "Berhasil",

MessageBoxButtons.OK,

MessageBoxIcon.Information)

clear()
Else
MessageBox.Show("Gagal

Menyimpan Data", "Gagal",

MessageBoxButtons.OK,

MessageBoxIcon.Information)

clear()
End If
End Sub

Private Sub Timerl_Tick(sender As Object,
e As EventArgs) Handles Timer1.Tick
If Me.Opacity < 1 Then
Me.Opacity += 0.05
Else
Timerl.Stop()
End If
End Sub
End Class
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

Tanggal :%*fﬁb(\mﬁ 002G

Waktu : (0-00 U)'lb

b : Ocoron Gl

Alamat PO WG Suerarony \cel. Cawrlring

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan
masalah pada penelitian yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan dalam
evaluasi Kinerja Guru Di SMK IT Arsitek Kota Bengkulu menggunakan
Metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal
Solution (TOPSIS)”. Berikut daftar pertanyaan wawancara :

1. Bagaimana sistem evaluasi kinerja guru yang dilakukan saat ini di SMK IT
Arsitek Kota Bengkulu ?
Jawaban: \k@M Ayalast \wwerge. A\oukan dengan Paaka
WMawual vau  Suver ¥ Vove)sung ke kedas.

2. Apakah ada kriteria khusus yang digunakan dalam menilai kinerja guru?
Jika iya, apa saja kriteria tersebut ?
Jawaban : SEHGQ pamiva\an Kiverja. \~arus memenulj
Wetter{a  S20und Redagogin (60) Ke@ribadianCis) <ol (o)
N o orsianoy ()

3. Apakah pihak sekolah sudah pernah menggunakan metode tertentu untuk
pengambilan keputusan terkait evaluasi kinerja guru? Jika ya, metode apa
yang digunakan?

Jawaban: oz(uwy oda.



. Bagaimana cara sekolah menentukan bobot atau tingkat kepentingan untuk
setiap kriteria evaluasi?

Jawaban : d(\z\‘CSQV\’R\&GV\ Secara  GULPCUr M Ay

Akt Suver st \evageung dangan Aim Qvalws.

. Apa saja fitur yang diharapkan dari sistem pendukung keputusan untuk

evaluasi Kinerja guru?

Jawaban : \(,\vo ran  \asil evaluasi \(OVl9 Arans oyan

dan Wudo  8igaha |

~ Prem Yoo dopar WevameiLvan  FrgKas (krergg.

. Apakah pihak sekolah siap menyediakan data terkait kriteria dan hasil

kinerja guru untuk dimasukkan ke dalam sistem?

Jawaban : C(qQ -

. Apa harapan Anda terhadap sistem ini jika berhasil diterapkan di SMK IT
Arsitek?

Jawaban : \arc(Prana  Hisxem g rews gacan
don evisien

. Apa manfaat yang diperoleh guru ketika menunjukkan kinerja yang sangat

baik? Apakah pemberian reward merupakan bentuk apresiasi dari pihak

sekolah?

Jawaban : \WonWNgUatkon ¥inerda  Mov Fas{ forg QL.
Yum 0da, okow Ao akan duadaxewn,
Qan(\aian Yo OV \m‘uva\ Yz wave\
Ywupa  fegqam dan Pwvgsan dRn’ GRoew |



9. Setujukah jika dibangun suatu aplikasi yang dapat dijadikan sebagai wadah
untuk membantu proses penilaian kinerja guru di SMK IT Arsitek ?

Jawaban: Sanoay e ugb.

Bengkulu,')éF ebruari 2025
Peneliti, Mengetahui,

Mahasiswa Narasumber

it

Rifki Abdullah




Berdasarkan hasil Diskusi yang telah dilakukan dengan Bapak Triharto Parjono,
S.I selaku Kepala Sekolah, Maka diperoleh Bobot Kriteria dan Penilaian seperti
tabel dibawah ini:

. Kode | Bobot | Kode Sub o
(riteri Sub Krit
| Kriteria Irie Kriteria | Kriteria RS
[ C1 Pedagogik 60 C1S1 Menguasai  karakteristik
peserta didik

“ C182 Menguasai teori belajar dan
‘ prinsip-prinsip

| pembelajaran yang
1 mendidik

\ CIS3 Pengembangan kurikulum
C1S4 Kegiatan pembelajaran

yang mendidik
CI1S5 Pengembangan potensi
peserta didik
C1S6 Komunikasi dengan peserta
didik
C187 Penilaian dan evaluasi
C2 Kepribadian 15 C281 Bertindak sesuai dengan

norma agama, hukum,
sosial, dan kebudayaan
nasional

C282 Menunjukkan pribadi yang
dewasa dan teladan

i C283 Etoskerja, tanggung jawab
l yang tinggi, rasa bangga
menjadi guru

3 Sosial 10 C3S1 Bersikap inklusif, bertindak
objektif, serta tidak
diskriminatif

OS2 Komunikasi dengan sesama

gury, tenaga Kependidikan,
orang tua, peserta didik,
dan masyarakat

C4 Profesional 15 481 Penguasaan materi,
struktur, konsep dan pola
pikit  keilmuan  yang
mendukung mata pelajaran
yang diampu




C482

Mengembangkan
keprofesionalan ~ melalui
tindakan yang reflektif

Bengkulu, 20 Januari 2025
Mengetahui,

Ariharfe  BOVRo. SE,




YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

REKAP HASIL PENILATIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Hami Afriliyanti, S.Pd.I

NUPTK :2745766667230222

Mata Pelajaran : Pendidikan Agama Islam dan Budi Pekerti
Kelas : XII DPIB

Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 23 Agustus 2024

Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)

_No | KOMPETENSI | NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
mendidik
| Pengembangan kurikulum
Kegiatan pembelajaran yang mendidik
5. | Pengembangan potensi peserta didik
6. | Komunikasi dengan peserta didik
7. | Penilaian dan evaluasi
| B. Kepribadian
| 8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
| kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10. | Etos kerja. tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi
| guru
' C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 4
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang
| ta, peserta didik, dan masyarakat
| D. Profesional
W Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
| _yang mendukung mata pelajaran yang diampu
Ma. Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
[ Jumlah Nilai PK Guru 47

to

w

Rl

WIlW| W& |w

4

47
Persentase Nilai PK Guru ExlOO = 83,93%

Keterangan Baik

. Bengkulu, 23 Agustus 2024
~ Kepala SMK 1T Arsitek Kota Bengkulu
fiif \ -

i jono, S.E
. NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu \
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Dra. Atik Nurbiati
NUPTK : 7845745645300002
Mata Pelajaran : Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan
Kelas : X DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 21 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
| No | KOMPETENSI ! NILAI
| A. Pedagogik
' 1. | Menguasai karakteristik peserta didik 4
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 4
‘ mendidik
["3. | Pengembangan kurikulum 4
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
| 5. | Pengembangan potensi peserta didik 3
| 6. | Komunikasi dengan peserta didik 4
"7 | Penilaian dan evaluasi 4
[ B. Kepribadian
["8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 4
‘ kebudayaan nasional
' 9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 4
" 10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 4
| | guru
| C. Sosial
| 11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 4
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
| tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 53
Persentase Nilai PK Guru gz: x100 = 94, 64%
Keterangan Sangat Baik

- pepgkulu, 21 Agustus 2024
/1 Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu
(Bed ! - S

Tri nr_{('iql;ariono, S.E
WIANUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

3 E \ Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
et Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Khimaya Turrusda, S.Pd
NUPTK e
Mata Pelajaran : Bahasa Inggris
Kelas : XI TBSM
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 26 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
No | KOMPETENSI ! NILAI
A. Pedagogik
| 1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang i
mendidik
|_3. | Pengembangan kurikulum 3
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
|_5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
| 6. | Komunikasi dengan peserta didik 3
| 7. | Penilaian dan evaluasi 4
| B. Kepribadian
[ 8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 5
: kebudayaan nasional
| 9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
| 10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi i
| |gun
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
| 12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 3
| | tua, peserta didik, dan masyarakat
' D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 3
| yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
| Jumlah Nilai PK Guru 46
Persentase Nilai PK Guru g x100 = 82,14%
Keterangan Baik

Bengkulu, 26 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitck Kota Bengkulu

Tribario Pariunu, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

el JIn. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu \ =
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

| MADINATWL FARR

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Nuryamah, S.Pd
NUPTK : 3435752654300032
Mata Pelajaran : Bahasa Indonesia
Kelas : XI DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 19 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
| No | KOMPETENS! ! NILAI
| A. Pedagogik
| 1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 4
| mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 3
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 4
7. | Penilaian dan evaluasi 3
I'B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 3
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10. | Ftos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 4
| guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
| 12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
tua, peserta didik, dan masyarakat
D, Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
| yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
| Jumlah Nilai PK Guru 4R
Persentase Nilai PK Guru :_leoo =85,71%
Keterangan Baik

Bengkulu, 19 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto P;lf]'ono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Mardiana, S.Pd
NUPTK : 1841763664230232
Mata Pelajaran : Fisika
Kelas : X DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 27 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
{ No | KOMPETENSI ! NILAY
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 4
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 4
mendidik
| 3. | Pengembangan kurikulum 3
| 4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 4
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 4
7. | Penilaian dan evaluasi 3
| B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
" 10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 4
L lgm
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
| 12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
| tua, peserta didik, dan masyarakat
D, Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
| yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14, Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 4
|| reflektif
[ Jumlah Nilai PK Guru 52
Persentase Nilai PK Guru -;%xloo =92,86%
Keterangan Sangat Baik

Bengkulu, 27 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu
’ -

Tri q/;g Parjono, S.E
. NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Ririn Amelia, S.Pd
NUPTK : 8360760663300023
Mata Pelajaran : Matematika

Kelas : XII TBSM
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 28 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester :2024/2025(Ganjil)

| No | KOMPETENSI e NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik
Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
mendidik
Pengembangan kurikulum
Kegiatan pembelajaran yang mendidik
Pengembangan potensi peserta didik
Komunikasi dengan peserta didik
Penilaian dan evaluasi
Kepribadian
Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10. | Ftos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi
| guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif
| 12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
| tua, peserta didik, dan masyarakat
D, Profesicnal
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
\ reflektif
[ Jumlah Nilai PK Guru 49
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Keterangan Baik

Bengkulu, 28 Agustus 2024
"Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu




YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Riwansyah, S.Pd
NUPTK : 7644765666130242
Mata Pelajaran : Bahasa Indonesia
Kelas : XII DPIB

Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 29 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)

 Ne | KOMPETENS! I NILAI

A. Pedagogik

1. | Menguasai karakteristik peserta didik

2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
mendidik
Pengembangan kurikulum
Kegiatan pembelajaran yang mendidik

Pengembangan potensi peserta didik
Komunikasi dengan peserta didik
Penilaian dan evaluasi
Kepribadian
Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional
Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi
| gury
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
| 12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang
i tua, peserta didik, dan masyarakat
I'D. Profesional

13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
[ Jumlah Nilai PK Guru 50
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Keterangan Baik

Bengkulu, 29 Agustus 2024
''Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tri arlo Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Rohimah, M.Pd
NUPTK 1 0837750651230222
Mata Pelajaran : Seni Budaya
Kelas : XII DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 30 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganijil)
' No | KOMPETENS! ! NILAI
|_A. Pedagogik
| 1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
| 2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 4
! | mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 4
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 4
7. | Penilaian dan evaluasi 3
B. Kenribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 4
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan
[ 10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 4
guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif; serta tidak diskriminatif 4
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 3
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Prefesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 4
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 51
Persentase Nilai PK Guru :—;xloo =91,07%
Keterangan Sangat Baik

Bengkulu, 30 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tri arto P'ariono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

~ Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu "
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Efi Riyanti, A.Md, S.T
NUPTK : 1335753654130083
Mata Pelajaran : Arsitektur

Kelas : XII DPIB

Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 22 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)

| No | KOMPETENSI ] NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3

| 2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang

| mendidik

Pengembangan kurikulum 3

Kegiatan pembelajaran yang mendidik 4

Pengembangan potensi peserta didik 4
3
3

Komunikasi dengan peserta didik

Penilaian dan evaluasi

Kepribadian

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional

9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 4
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi
| | gury

C. Sosial

11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 4
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang
tua, peserta didik, dan masyarakat

D. Profesional

13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
|| yang mendukung mata pelajaran yang diampu

14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif

| Jumlah Nilai PK Guru st
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Persentase Nilai PK Guru %xloo =91,07%

Keterangan Sangat Baik

e Bengkulu, 22 Agustus 2024
a5\ Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

- NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

f ey JIn. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu \ =
Aommenisy Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Ardiansyah, S.Pd
NUPTK :-
Mata Pelajaran : Hadist
Kelas : X TBSM
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 20 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
[Ne | KOMPETENSI I NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 3
mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 3
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 4
7. | Penilaian dan evaluasi 3
B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 4
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
| 10. | Ftos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
‘ guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 3
' | tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 3
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 45
Persentase Nilai PK Guru -:—szOO =80,36%
Keterangan Baik

Bengkulu, 20 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

"'NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

YRS Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
bl Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

(C

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA
PELAJARAN

Nama : Novran Tritiawan, S.T
NUPTK i-

Mata Pelajaran : Gambar Teknik Otomotif
Kelas : X TBSM

Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 20 Agustus 2024

Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganyjil)

No | KOMPETENSI | NILAI
A. Pedagogik

1. | Menguasai karakteristik peserta didik

2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
mendidik

Pengembangan kurikulum

Kegiatan pembelajaran yang mendidik
Pengembangan potensi peserta didik

Komunikasi dengan peserta didik

Penilaian dan evaluasi
Kepribadian

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional

9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
= gury
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 3
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional

13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 4
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 47
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Bengkulu, 20 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



G YAYASAN MADINATUL FARUQ
3 ; SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

fiaed®  JIn. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
SR Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Hendrik Purnomo, M.Pd
NUPTK : 3463751656200002
Mata Pelajaran : Bahasa Inggris
Kelas : XII DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 23 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
No | KOMPETENSI [ NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 4
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 3
mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 4
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 3
7. | Penilaian dan evaluasi 4
B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 3
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 4
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 4
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
'yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 4
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 51
Persentase Nilai PK Guru :—;-xmo =91,07
Keterangan Sangat Baik

Bengkulu, 23 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

~ JIn. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Firman Saputra, S.Pd
NUPTK t-
Mata Pelajaran : Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
Kelas : X DPIB
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 21 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
No | KOMPETENSI [ NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 4
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 3
mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 4
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 3
7. | Penilaian dan evaluasi 4
B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 3
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 4
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan R
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 4
reflektif
| Jumlah Nilai PK Guru 49
Persentase Nilai PK Guru %xloo =875
Keterangan Baik

Bengkulu, 21 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILATIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Afrido Seven, S.T
NUPTK -
Mata Pelajaran : Pemeliharaan Sasis Sepeda Motor
Kelas : XI TBSM
Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 26 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganjil)
No | KOMPETENSI [ NILAI
A. Pedagogik
1. | Menguasai karakteristik peserta didik 3
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 3
| mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 4
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 3
5. | Pengembangan potensi peserta didik 3
6. | Komunikasi dengan peserta didik 3
7. | Penilaian dan evaluasi 3
B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 4
kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
| guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang 3
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional
13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan 4
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 45
Persentase Nilai PK Guru gxmo = 80,36
Keterangan Baik

Bengkulu, 26 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ
SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

WS \ Jin. WR Supratman RT 7 Kel. Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu
Aot Telp. 082289393923/082280993621 E-Mail : smkitarsitek@gmail.com

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

Nama : Desi Elisandi, S.Pd
NUPTK : 8548766667130093
Mata Pelajaran : matematika

Kelas : X DPIB

Tanggal Pelaksanaan Penilaian : 20 Agustus 2024
Tahun Ajaran / Semester : 2024/2025(Ganyjil)

No | KOMPETENSI | NILAI
A. Pedagogik

1. | Menguasai karakteristik peserta didik

2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
| mendidik
Pengembangan kurikulum
Kegiatan pembelajaran yang mendidik
Pengembangan potensi peserta didik
Komunikasi dengan peserta didik
Penilaian dan evaluasi
Kepribadian

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan nasional

Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi 3
guru
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 3
12. | Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang
tua, peserta didik, dan masyarakat
D. Profesional

13. | Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang 3
reflektif
Jumlah Nilai PK Guru 48
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Keterangan Baik

Bengkulu, 20 Agustus 2024
Kepala SMK IT Arsitek Kota Bengkulu

Tribarto Parjono, S.E
NUPTK.4939757658200032



YAYASAN MADINATUL FARUQ

SMK IT ARSITEK KOTA BENGKULU

JI. WR. Supratman Kel Bentiring Kec. Muara Bangkahulu Kota Bengkulu

Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Kinerja Guru Per Tahun Ajaran

Tahun: 2023/2024

No '\Gof:] NUPTK Nama Guru NI'BI(‘:(!;E;;:;)DSI ¥ Rank Has:ii\:;:asu
1 A02 7845745645300002 Dra. Atik Nurbiati 0,6058 1 Sangat Baik
2 A06 1841763664230232 Mardiana, S.Pd 0,6032 2 Sangat Baik
3 A09 7644765666130242 Riwansyah, S.Pd 0,5932 3 Baik
4 A1l 3463751656200002 Hendrik Purnomo, M.Pd 0,5365 4 Baik
5 A12 - Firman Saputra, S.Pd 0,5290 5 Baik
6 AD8 8360760663300023 Ririn Amelia, S.Pd 0,5278 6 Baik
7 A10 0837750651230222 Rohimah, M.Pd 0,5182 7 Baik
8 AO03 1335753654130083 Efi Riyanti, AMd, S.T 04766 8 Cukup Baik
9 Al5 8548766667130093 Desi Elisandi, S.Pd 04653 9 Cukup Baik

10 A05 - Khimaya Turrusda, S.Pd 0,4596 10 Cukup Baik

1 AO7 3435752654300032 Nuryamah, S.Pd 0,4458 1 Cukup Baik

12 A13 - Novran Tritiawan, S.T 0,3811 12 Kurang Baik

13 AO01 - Ardiansyah, S.Pd 0,3703 13 Kurang Baik

14 | A04 2745766667230222 Harni Afriliyanti, S.PdI 0,3236 14 Kurang Baik

15 Al4 - Afrido Seven, S.T 0,2876 15 Kurang Baik

Bengkuluy, 09/05/2025
Kepala Sekolah
Triharto Parjono, S.E)

NUPTK.4939757658200032
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