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Evaluasi merupakan hal vang harus ada dalam scbuah
pendidikan. Dengan adanya evaluasi, keberhasilan  proses
pendidikan dapat dilihat secara jelas. Selain itu, cvaluasi juga
berperan sebagai pedoman penyelenggaraan pendidikan agar
lebih baik lagi. Oleh sebab itu, semua hal vang terkait dengan
evaluasi wajiblah dipelajari oleh para ahli pendidik.

Komponen-komponen vang menjadi unsur evaluasi terbagi
menjadi beberapa macam, diantaranva komponen pokok dan
komponen wajib. Setiap komponen memiliki peran dan tugas
masing-masing. Di dalam  penvelenggaraan  evaluasi, setiap
komponen saling mempengaruhi satu sama lain, jadi kerja sama
yang baik diantara komponen akan sangal mempengaruhi
berhasil tidaknya evaluasi. Komponen tersebut, seperti subjek

evaluasi, objek evaluasi, sasaran evaluasi.

A. Subjek Evaluasi Pengajaran

Subjek evaluasi adalah orang vang melakukan penilaian,
Subjek atau pelaku evaluasi pendidikan falah orang }:;\11:.1
melakukan pekerjaan  evaluasi dalam  bidang pendidikan
(Arikunto dalam Purwanto, 2011, hlm. 24). Artinya, dialah m‘un;.?.,
yang melakukan penilaian. Siapa saja yang dapat disebut sebagal
subjek evaluasi untuk setiap tes, ditentukan oleh suatu aturan

: . ) )~ o 1QC
pembagian tugas sebagai berikut (Sudijono, 1990).
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Untuk melaksanakan evaluasi mengenai pencapaian suatu
prestasi belajar siswa, maka vang menjadi subjek evaluasi
adalah guru.
Untuk melaksanakan evaluasi sikap vang menggunakan
sebuah skala, maka yang menjadi subjeknya dapat meminta
petugas vang ditunjuk dengan didahului oleh suatu latihan
untuk melaksankan evaluasi tersebut.
Untuk melaksanakan evaluasi terhadap kepribadian, yaitu
menggunakan sebuah alat ukur yang sudah dibuat
standarisasinya, maka yang menjadi subjeknya adalah ahli
psikologi.

Ada pandangan lain yang disebut subjek evaluasi, siswa

sebagai orang vang dievaluasi. Dalam hal ini yang dipandang
sebagai subjek. Misalnya: prestasi matematika, kemampuan

membaca, kecepatan lari dan sebagainya.

Berbicara tentang subjek evaluasi pendidikan di sekolah,

kiranya perlu dikemukakan di sini, bahwa mengenai siapa yang
disebut sebagai subjek evaluasi pendidikan itu akan sangat
bergantung pada atau ditentutkan oleh suatu aturan yang
menetapkan pembagian tugas untuk melakukan evaluasi tersebut.
Jadi subjek evaluasi pendidikan itu dapat berbeda-beda orangnya.

Dalam kegiatan evaluasi pendidikan vang sasaran

evaluasinya adalah prestasi belajar, maka subjek evaluasinya
adalah guru atau dosen yang mengasuh mata pelajaran tertentu.
Jika evaluasi yang dilakuakan itu sasaranya adalah sikap peserta
didik, maka subjek evaluasinya adalah guru atau petugas yang

sebelum melaksanakan evaluasi tentang sifat itu, terlebih dahulu

memperoleh pendidikan atau latihan (training) mengenai cara-cara

menilai sikap seseorang. Adapun apabila sasaran yang dievaluasi

adalah kepribadian peserta didik, yang pengukuran tentang

kepribadiannya itu dilakukan dengan menggunakan insrtumen
berupa tes yang sifatnya baku (standardized test), maka subjek
evaluasinya tidak bisa lain  kecuali psikolog. Psikolog yang

dimaksud yaitu seseorang yang memang telah dididik untuk
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menjadi tenaga ahli profesional di bidang psikologi. Hal ini
disebabkan oleh kenvataan bahwa disamping alat-alat evaluasi
vang digunakan untuk mengukur kepribadian seseorang itu
sifatnva rahasia. juga hasil-hasil pengukuran vang diperoleh dari
tes kepribadian itu, hanva dapat diinterpretasi dan disimpulkan
oleh para psikolog tersebut dan tidak mungkin dapat dikerjakan
oleh orang lain.
Untuk menjadi subjek evaluasi, ada beberapa svarat vang
harus dimiliki, diantaranva sebagai berikut. - '
a. Mampu Melaksanakan
Persvaratan pertama yang harus dipenuhi oleh seorang
evaluator adalah bahwa mereka harus memiliki kemampuan
untuk melaksanakan evaluasi vang didukung oleh teori dan
Keterampilan praktik.
b. Cermat
Dapat melihat celah-celah dan detail dari program serta bagian
program vang akan dievaluasi.
c. Objektit
Tidak mudah dipengaruhi oleh keinginan pribadi, agar dapat
mengumpulkan data sesuai keadaannya, selanjutnya dapat
mengambil kesimpulan sebagaiman diatur oleh ketentuan yang
harus diikuti.
d. Sabar dan Tekun

Acar di dalam melaksanakan tugas tidak gegabah dan tergesa-
o] ) oo la]

gesa. Pekerjaan dimulai dari membuat rancangan kegiatan
dalam bentuk menvusun proposal, menyusun instrumen,

mengumpulkan data, dan menyusun laporan.

[g’]

Hati-Hati dan Bertanggung Jawab

Yaitu melakukan pekerjaan  evaluasi  dengan penuh
pertimbangan, namun apabila masih ada kekeliruan yang
diperbuat, berani menanggung risiko atas segala kesalahannya
(Wakhidaummah, 2014).1

Evaluasi dan Supervisi Pendidikan

Dipindaf dengan CamScanner



|| gt T wma mm w0 ES =
*

S e S e

e i

mwtfj'fﬂﬁlﬁ'ﬂl@lgzmﬂg
L B

B. Objek Evaluasi . '
Menurut Prof. Dr. Suharsimi Arikunto, objek evaluas

adalah hal-hal yang menjadi pusat perhatian untuk dle\’aluasi,
i $ uator atau ilai
Apapun yang ditentukan oleh eval g pemlal untuk
dievaluasi, itulah yang disebut dengan objek evaluasi. Seperti
pada waktu evaluator ingin menilai berat badan siswa, maka yang
menjadi objek adalah berat badan siswa, sedangkan angka yang
menunjukkan barapa berat badan siswa adalah hasil evaluasj
Maka yang menjadi objek evaluasi semua unsur atau komponen
yang ada dalam transformasi tersebut. Agar diperoleh gambaran
menveluruh  tentang mutu dan  kebenaran kinerja

yang
dijadikan objek evaluasi, maka harus

transformasi  yang

memenuhi semua aspek terkait dalam kinerja transformasi seperti

dijelaskan berikut ini.

a. Masukan Mentah
Masukan mentah merupakan individu yang belajar dan ini
akan mempunyai peranan besar dalam berhasil tidaknya
proses belajar. Untuk melihat berbagai segi dari masukan yang
ikut berperan dalam belajar ini yaitu menyangkut segi
kejasmanian dan segi psikologis. Walaupun keduanya
dibedakan tetapi tidak berarti dipisahkan karena keduanya
tetap merupakan suatu kesatuan. Kedua segi tersebut
dibedakan agar dapat melihat permasalahannya dengan lebih
rinci.

b. Masukan Instrumental
Masukan instrumental adalah masukan pendukung yang
meliputi  gury, materi, sarana pendidikan, pengelolaan
manajemen atau pengaturan, dan fasilitas yang memungkinkan
kelompok melakukan kegiatan belajar.

c. Masukan Lingkungan

Dalam  upaya meningkatkan  dan memperluas  jangkauan
pelayanan terhadap  penerimaan pelayanan, maka para
pengelola  program pelatihan  keterampilan berusaha
mglzl_.dayaglljwakan S€mua sarana prasarana dan fasilitas vang
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ada, baik di lingkungan pemukiman maupun lingkungan desa.
Lingkungan di sini merupakan segala sesuatu vane memberi
dukungan atau hambatan bagi terwujudnva potensi dari
individu, untuk mengembangkan bakat, minat, aspirasi, dan
kreativitas.

d. Proses Transtormasi
Dalam proses transformasi. selain siswa sebagai bahan vang
diolah, masih ada dua masukan lainnva. Pertama, berfungsi
membantu atau memperlancar terjadinva proses, sedangkan
yang kedua berupa lingkungan vang berpengaruh terhadap
terjadinva proses.

f. Keluaran Hasil Transformasi
Komponen keluaran merupakan kualitas dan kuantitas peserta
didik hasil pendidikan dan penvuluhan

kesehatan lingkungan
dan pemukiman. Kualitas dan kuantitas

vang dimaksudkan di
sini ditujukan pada aspek perubahan pola hidup dan perilaku
hidup sehat vang terjadi pada para peserta didik, baik aspek
Kognitif, apektif maupun psikomotor.

C. Sasaran Evaluasi
Sasaran evaluasi adalah segala sesuatu vang berada di titik
pusat pengamatan karena penilai menginginkan informasi tentang
sesuatu tersebut. Dengan demikian sasaran penilai untuk unsur-
unsurnyva meliputi input, transformasi, dan ouspu:f,
a. Input
Calon siswa sebagai pribadi vang utuh, dapat ditinjau dari
beberapa segi vang menghasilkan bermacam-macam bentuk tes
vang digunakan sebagai alat untuk mengukur. Aspek vang
bersifat rohani setidaknya mencakup empat hal.
1. Aspek Kemampuan
Untuk dapat diterima sebagai calon peserta didik dalam
rangka mengikuti program pendidikan tertentu, maka P
calon peserta didik harus memiliki kemampuan yang sesual

_ i Qut | proses
atau  memadai, sehingga dalam mengikutl
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pembelajaran  pada  program pendidikan  tertentu jy,
- 1 g =G
nantinva peserta didik tidak akan mengalami banvak

hambatan atau kesulitan.
Sehubungan dengan itu, maka bekal kemampuan vang

o
dimiliki calon peserta didik perlu untuk dievaluasi terlebil
dahulu, guna mengetahui sampai sejauh mana kemampuan
yvang dimiliki oleh masing-masing calon peserta didik dalam
mengikuti program tertentu. adapun alat vang biasa
digunakan dalam rangka mengevaluasi kemampuan peserta
didik itu adalah tes kemampuan (aptifide test).
Aspek Kepribadian
Kepribadian adalah sesuatu yang terdapat pada diri
seseorang, dan menampakkan bentuknya dalam tingkah
laku. Sebelum mengikuti program pendidikan tertentu, para
calon peserta didik perlu terlebih dahulu dievaluasi
kepribadiannva masing-masing. Hal ini disebabkan baik
buruknya kepribadian mereka secara psikologis akan
mempengaruhi keberhasilan mereka dalam mengikuti
program pendidikan tertentu. evaluasi vang dilakukan
untuk mengetahui atau mengungkapkan Kkepribadian
seseorang adalah dengan jalan menggunakan tes
kepribadian (personality test).
Aspek Sikap
Sikap pada dasamya merupakan bagian dari tingkah laku
manusia, sebagai gejala atau gambaran kepribadian yang
memancar keluar. Karena sikap ini merupakan sesuatu yang
sangat dibutuhkan dalam pergaulan, maka memperoleh
informasi mengenai sikap sseorng adalah hal yang sangat
penting. Oleh karena itu, maka aspek sikap perlu dinilai
atau dievaluasi terlebih dahuly bagi caloﬁ peserta didik

sebelum mengikuti program pendidikan tertentu.
Aspek Intelegensi

Unt It i i i
uk mengetahui tingkat intelegensi digunakan tes

ftelegenﬁ vang sudah banyak diciptakan oleh para ahli.
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Dalam hal ini yang terkenal adalah tes buatan Binet dan
Simon yang dikenal dengan tes Binet-Simon. Dari hasil tes
akan diketahui 1Q (Intelliigence Quotient) orang tersebut. 1Q
bukanlah intelegensi. 1Q berbeda dengan intelegensi karena
IQ hanyalah angka yang memberikan petunjuk tinggi
rendahnya intelegensi seseorang,
b. Transformasi
Telah dijelaskan bahwa banyak unsur vang terdapat dalam
transformasi yang semuanya dapat menjadi sasaran atau objek
penilaian  demi  diperolehnya hasil pendidikan vyang
diharapkan. Selanjutnya apabila disoroti dari segi transformasi,
maka objek dari evaluasi pendidikan itu meliputi hal-hal
berikut ini.
1. Bahan Pelajaran atau Materi Pelajaran
Bahan pelajaran merupakan informasi, alat, dan teks yang
diperlukan guru atau instruktur untuk perencanaan
pembelajaran. Bahan ajar juga dapat diartikan sebagai
seperangkat materi vang disusun secara sistematis baik
tertulis maupun tidak tertulis sehingga tercipta lingkungan
atau suasana yang memungkinkan siswa untuk belajar.
Metode Mengajar dan Teknik Penilaian

[\.)

Metode  pengajaran  diartikan  sebagai suatu ilmu
pengetahuan tentang motode vang digunakan dalam
pekerjaan mendidik. Atau bisa juga vang dimaksud metode
mengajar adalah suatu pengetahuan tentang cara-cara
mengajar - yang digunakan oleh seorang  guru atau
instruktur. Perlu dicermati bahwa metode mengajar vang
digunakan untuk menyampaikan intormasi berbeda dengan
cara yang ditempuh untuk memantapkan siswa dalam
menguasai materi pelajaran,
3. Sarana atau Media Pendidikan
Segala sesuatu vang dapat dipakai sebagai alat untuk

. ' : 3 ane utama
men(‘,apm maksud atau tu]l.mn morupakan pe nunjang utdille
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administrasi sangat penting dalam transformasi. Demikian

juga  dalam  melakukan  pengorganisasian  dalam
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