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RINGKASAN

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji apakah terdapat pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Provinsi Bengkulu baik secara parsial

maupun simultan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, teknik pengambilan sampel yang
digunakan yaitu sampel jenuh (sensus). Pengambilan sampel menggunakan metode
kuesioner dengan jumlah sampel 87 ASN pada Dinas Komunikasi, Informatika, dan
Statistik Provinsi Bengkulu. Metode analisis yang digunakan adalah uji kualitas
data, uji asumsi klasik, uji hipotesis, analisis data panel dan koefisien determinasi
(R?).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai signifikan secara parsial gaya
kepemimpinan bernilai 0,009, motivasi kerja bernilai 0,006 dan disiplin kerja
bernilai 0,004. Gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja pegawai secara simultan sebesar 0,009 lebih kecil dari 0,05.
Artinya, jika gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin kerja meningkat maka
kinerja pegawai di Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Provinsi Bengkulu

juga akan meningkat.
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