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Selama ini proses penilaian kinerja di PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Cabang
Bengkulu sudah memanfaatkan aplikasi office Excel untuk memberikan nilai dan menghitung
hasil akhir penilaian kinerja karyawan tersebut. Namun hal ini menjadi suatu kendala dari Pihak
PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Cabang Bengkulu, karena diperlukan waktu yang cukup
banyak untuk menginputkan satu persatu data karyawan di Microsoft Excel dan memberikan
nilai kinerja pada masing-masing karyawan. Selain itu sering terjadinya kesalahan input data,
yang menyebabkan kesalahan dalam memberikan nilai akhir karyawan dan juga terdapat
pemberian nilai yang tidak akurat pada karyawan, yang mengakibatkan nilai akhir yang
diperoleh masing-masing karyawan tidak sesuai dengan yang seharusnya.

Aplikasi penilaian kinerja karyawan dibangun untuk mengetahui hasil perbandingan
Metode SAW dan WP melalui pendekatan uji sensitifitas dalam penilaian kinerja karyawan di
PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Cabang Bengkulu. Selain itu aplikasi ini dapat dijadikan
sebagai alternatif dalam mengetahui hasil penilaian kinerja karyawan berdasarkan metode SAW
dan WP.

Berdasarkan hasil uji sensitivitas pada Metode SAW dan WP menunjukkan bahwa
metode SAW memiliki total perubahan sebesar 0%, metode WP sebesar 0,000256%. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa Metode WP dianggap relevan dalam menyelesaikan
permasalahan pada penilaian kinerja karyawan, karena suatu metode apabila memiliki nilai
sensitifitas yang tinggi terhadap perubahan ranking maka metode tersebut semakin dipilih.

Berdasarkan pengujian black box yang telah dilakukan, didapatkan hasil bahwa
fungsionalitas dari aplikasi perbandingan metode SAW dan WP melalui pendekatan uji
sensitifitas dalam penilaian kinerja karyawan di PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Cabang
Bengkulu berjalan sesuai harapan dan aplikasi mampu menampilkan hasil analisa Metode SAW
dan WP serta menampilkan hasil uji hasil uji sensitivitas
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