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ABSTRAK

Organisasi merupakan alat atau wadah yang statis. Organisasi didirikan sebagai suatu wadah
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini
adalah: 1. Pengaruh profesionalisme terhadap kinerja karyawan PT. Enseval Putera Megatrading
Bengkulu. 2. Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Enseval Putera Megatrading
Bengkulu. 3. Pengaruh profesionalisme dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Enseval
Putera Megatrading Bengkulu.

Sampel dalam penelitian ini adalah 55 orang responden. Metode yang digunakan dalam
pengambilan data untuk penelitian ini adalah kuesioner. Adapun metode analisis data pada penelitian ini
adalah Uji Instrumen Penelitian Regresi Linear Berganda Koefisien Determinasi Hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian ini disimpulkan Terdapat pengaruh profesionalisme (X,) terhadap
kinerja karyawan (Y) PT. Enseval Megatrading Bengkulu dikarenakan thiwng > twne dimana (5,764>
1.67303), dan sig < a = (0.000 <0,05) dengan demikian Ho di tolak dan Ha diterima. Dari nilai
signifikansi yang didapat bahwasanya variabel X berpengaruh terhadap kinerja karyawan (). Terdapat
pengaruh komitmen organisasi (X;) terhadap kinerja karyawan (Y) PT. Enseval Megatrading Bengkulu
dikarenakan thiuung > tiner dimana (2,240> 1.67303), dan sig < a = (0.031 <0,05) dengan demikian Ho di
tolak dan Ha diterima. Dari nilai signifikansi yang didapat bahwasanya variabel X2 berpengaruh terhadap
kinerja karyawan(Y). Profesionalisme dan komitmen organisasi bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan nilai Fgjy < o dimana Fs;y dikarenakan nilai Fpiwng > Franer dimana (109.496> 2,77)
dan (fsig< o) (0,000 < 0,05).
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