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RINGKASAN

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja perusahaan atau individu
karyawan. Setiap organisasi selalu berusaha meningkatkan kinerja karyawan untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Kinerja masih merupakan permasalahan yang
selalu dihadapi oleh pihak manajemen, sehingga manajemen perlu mengetahui faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah
Untuk mengetahui pengaruh Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan motivasi
kerja terhadap kinerja Pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten Seluma.

Sampel dalam penelitian ini 30 orang pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Seluma yang telah menjadi Aparatur Sipil Negara (ASN). Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan metode analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda, uji determinasi dan uji hipotesis.

Organizational Citizenship Behavior (OCB) memiliki memiliki pangaruh yang signifikan
terhadap kinerja pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten Seluma . Hal ini
menggambarkan semakin meningkat gaya Organizational Citizenship Behavior (OCB)
dari kepala Badan Keuangan Daerah Kabupaten Seluma maka Kinerja pegawai juga akan
semakin meningkat.Motivasi memiliki memiliki pangaruh yang signifikan terhadap
Kinerja pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten Seluma . Hal ini
menggambarkan semakin meningkat kerja pegawai maka kinerja pegawai Badan
Keuangan Daerah Kabupaten Seluma juga akan semakin meningkat.Secara simultan
variabel Organizational Citizenship Behavior (OCB), dan motivasi memiliki pengaruh
secara bersama-sama terhadap Kinerja pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Seluma.
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