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RINGKASAN

Suatu instansi harus berusaha mendorong pegawainya untuk bekerja
dengan baik sehingga dapat mencapai Kkinerja yang terbaik. Untuk
menciptakan kinerja pegawai yang tinggi tentu saja ada beberapa hal yang
harus diperhatikan oleh instansi, seperti kemampuan kerja dan motivasi
kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh
kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada
Pengadilan Agama Tais Kelas Il Kabupaten Seluma.

Sampel dalam penelitian ini 33 orang pegawai pada Pengadilan Agama
Tais Kelas Il Kabupaten Seluma. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dan metode analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda, uji determinasi dan uji hipotesis.

Hasil perhitungan regresi linear berganda diperoleh perseamaan regresi
linier berganda Y = 8,650 + 0,334X1 + 0,478X2. Koefesien determinasi
dari nilai Adjusted R square yaitu sebesar 0,455. Hal ini berarti bahwa X1
(Kemampuan kerja), dan X2 (motivasi kerja) berpengaruh terhadap
Kinerja (Y) sebesar 45,5% sedangkan sisanya 54,5% dipengaruhi oleh
variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil uji
F menunjukkan bahwa signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Karena tingkat
signifikansi di bawah 0,05 menunjukkan bahwa secara bersama-sama X1
(Kemampuan kerja) dan X2 (motivasi kerja) mempunyai pengaruh yang
positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap Kinerja (Y).
Kemampuan kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
kinerja karena nilai signifikan sebesar 0,041< 0,05, motivasi kerja
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karena
nilai sebesar 0,007 < 0,05.
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